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OFÍCIO Nº 16/2025 DMV 

 

Ao: Professor André Mariano Batista 

Diretora do Departamento de Medicina Veterinária 

 

Do (a): Professor(a): Mércia Rodrigues Barros 

 

Data: 14/08/2025 

 

 

Assunto: Abertura para Seleção de Monitoria Bolsista e Voluntária e 

publicação do Edital no site do DMV e/ou UFRPE 

 

 

Solicitamos autorização para Abertura de Seleção de Monitoria Bolsista 

e Voluntária da disciplina Ornitopatologia Veterinária/Sanidade de Aves do 

Curso de Bacharelado em Medicina Veterinária do Departamento de Medicina 

Veterinária da Universidade Federal Rural de Pernambuco, e publicação do 

Edital no site do DMV e/ou UFRPE, conforme documentações em anexo. 

 

Atenciosamente, 

 

 

 

 

Professor(a) 

Mércia Rodrigues Barros 

SIAPE: 2625657 
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO 
PRÓ-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO /PREG 

COORDENAÇÃO GERAL DE CURSOS DE GRADUAÇÃO 
PROGRAMA DE MONITORIA 

 
EDITAL 019/2025 - PARA SELEÇÃO DE MONITORIA VOLUNTÁRIA DO 
DEPARTAMENTO DE MEDICINA VETERINÁRIA 

 
 
O Diretor do Departamento de Medicina Veterinária, no uso de suas 

atribuições definidas no âmbito deste Departamento, em conformidade com as 
disposições contidas na resolução 262/2001, do Regimento Geral da Universidade 
Federal Rural de Pernambuco, torna público, para conhecimento dos/as 
interessados/as, que se encontram abertas as inscrições para o Programa de 
Monitoria Voluntária da disciplina de Ornitopatologia Veterinária/Sanidade de 
Aves, voltado aos (as) discentes do Campus Recife (Sede), do Departamento de 
Medicina Veterinária. 
 
1) DO OBJETIVO DO PROGRAMA DE MONITORIA: 

Conforme a resolução 262/2001, o Programa de Monitoria busca 
despertar na comunidade discente o interesse pela carreira docente no magistério 
superior, por meio das atividades de planejamento, pesquisa, ensino e extensão 
desenvolvidas pelos docentes desta IES. 

 
 

2) DAS INSCRIÇÕES: 
Os discentes interessados em fazer sua inscrição no Programa de 

Monitoria da disciplina ofertante no (ANEXO I), deverão preencher o requerimento 
de inscrição no período de 18 de agosto a 31 de agosto de 2025 que estará 
disponível no site www.dmv.ufrpe.br na sessão de editais devendo ser 
preenchido, assinado e encaminhado juntamente com o histórico escolar 
atualizado para o e-mail apoiodidaticodmv@gmail.com. 
 
 
3) PRÉ-REQUISITOS PARA CONCORRER À SELEÇÃO: 

3.1 – Ser aluno regularmente matriculado no curso de graduação de 
Medicina Veterinária da UFRPE; 

3.2 – Ter concluído a disciplina objeto do pleito (comprovadamente), com 
média igual ou superior a sete (7) na mesma;  
            3.3 – Possuir um coeficiente de rendimento superior a 5 (cinco); 

http://www.dmv.ufrpe.br/
mailto:apoiodidaticodmv@gmail.com
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3.4 – Ter disponibilidade de tempo de 12h/semanais para as atividades da 
disciplina a cuja vaga está concorrendo; 

3.5 – Não possuir história de desligamento do Programa de Monitoria da 
UFRPE. 

3.6 – Não possuir reprovação por nota na disciplina para qual está se 
candidatando. 

 
 
4) PROCESSO DE SELEÇÃO 

O processo seletivo do Programa de Monitoria Voluntária, com provas 
e/ou entrevistas, acontecerá conforme cronograma de seleção e o resultado 
divulgado no site virtual do DMV- UFRPE.  

4.1 – Etapas da Seleção: 
A seleção acontecerá por meio das seguintes etapas: prova e/ou 

entrevista e análise do histórico escolar. 
O quadro de Seleção da Monitoria encontra-se disponível no Anexo I. 
 
4.1.1 – Cronograma de Seleção: 
 

Período de Inscrição 18 a 31 de agosto de 2025 
Homologação das Inscrições 01 de setembro de 2025 

Período de Seleção (Prova Escrita) 02 de setembro 2025 

Período de Entrevista  03 de setembro de 2025 
Divulgação do Resultado Após homologação do 

CTA departamental 
 

O processo de avaliação para os candidatos a seleção da monitoria, que 
obtiverem suas inscrições homologadas, será informado pelo docente ministrante 
da disciplina lançada neste Edital. 

A Banca Examinadora da monitoria será composta pelo professor 
responsável pela disciplina e dois docentes da área de atuação do componente 
curricular. 

O professor responsável pela disciplina deverá informar o resultado da 
seleção aos candidatos. 

 
 
5) DAS ATRIBUIÇÕES DO MONITOR: 

5.1 – Participar da elaboração e desenvolvimento das atividades do 
professor/orientador, relacionadas à disciplina na qual realiza a monitoria. 

5.2 – Auxiliar o professor na orientação dos alunos no que se refere às 
atividades de sala de aula, de campo e laboratório. 
 
 
6) DO REGIME DE TRABALHO: 

O (a) discente monitor (a) exercerá suas atividades num regime de 12 horas 
semanais. 
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7) DISPOSIÇÕES GERAIS: 

Todos/as os/as discentes do Programa Monitoria Voluntária, no final das 
atividades de monitoria, terão direito à certificação como monitores/as pela PREG. 

Havendo a revogação da suspenção de bolsa para monitoria, deverá o 
voluntário desta seleção, ser contemplado com a aquisição da bolsa de monitoria, 
considerando a ordem de classificação do processo seletivo de monitoria para a 
disciplina em questão. 

 
 

 
Recife, 14 de agosto de 2025. 

 
 
 
 

 
Professor André Mariano Batista 

- Diretor do DMV - 
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ANEXO I: Quadro de Vagas/Professor (a) Orientador (a) e Informações sobre horário e local de 
prova da monitoria.  
 

 
1. PROFESSOR (A): Mércia Rodrigues Barros 

Disciplina:  Ornitopatologia Veterinária 

Número de Vagas: 04 (voluntários).  

Data das Inscrições: 18 de a 31 de agosto 2025 
 

Homologação das Inscrições:  01 de setembro de 2025 

Banca Examinadora: Profa. Dra. Andrea Alice da Fonseca Oliveira 

Profa. Dra. Márcia de Figueiredo Pereira 

Avaliação Escrita: 02 de setembro de 2025 – Sala de trabalho da Profa. 

Mércia R. Barros. Horário: 10:00h às 12:00h. 

Avaliação: Entrevista  03 de setembro de 2025 - Sala de trabalho da Profa. 
Mércia R. Barros. Horário: 10:00h às 11:00h. 

Conteúdos: Coriza infecciosa 

Colibacilose 

Salmoneloses 

Micoplasmoses 

Bouba aviária 

Bronquite infecciosa 

Doença de Newcastle 

Influenza aviária 

Coccidiose 

Aspergilose 
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Referências: ANDREATTI FILHO, R.L.; BERCHIERI JR, A.; SILVA, E.N.; 
BACCK, A.; DI FÁBIO, J.; ZUAZANE, M.A.F. Doenças das 
Aves. 3ª Ed. FACTA: Campinas. 2020. 1104p. 
 

ANDREATTI FILHO, R.L. Saúde Aviária e Doenças. 1ª Ed. 
Roca: São Paulo. 2006, 314p. 
 
REVOLLEDO, L., FERREIRA, A.J.P. Patologia Aviária. 1ª 
Ed.Manole: São Paulo. 2009, 510p. 

Resultado:  Após homologação do CTA departamental 

 



 

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO 

PRÓ-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO 

COORDENAÇÃO GERAL DE CURSOS DE GRADUAÇÃO 

PROGRAMA DE MONITORIA 

 

SOLICITAÇÃO DE SELEÇÃO DE MONITORES 
(FORMULÁRIO N

o
 01) 

1. TIPO DE MONITOR 

(    ) BOLSISTA (remunerado) 

( X  ) VOLUNTÁRIO (não remunerado) 

RENOVAÇÃO ? 

(  X  ) NÃO     (       ) SIM 

 

2. ORIENTADOR: 

 

NOME: Mércia Rodrigues Barros........................................................................................................................... 

CARGO: Professor do Magistério superior..............REGIME DE TRABALHO: 40h DE..................................... 

DEPARTAMENTO: Medicina Veterinária........ÁREA Patologia animal................RAMAL: 6445..................... 

TELEFONE RESIDENCIAL:.............................................CELULAR: (81) 99694-6634................................... 

Email: mercia.barros@ufrpe.br..............................................................................................................................  

3. DISCIPLINA(S): Ornitopatologia Veterinária/Sanidade de Aves 

 

Matéria à qual pertencem as disciplinas: ................................................................................... 
(OBSERVAÇÃO: informar a matéria apenas em caso de seleção de Monitor para mais de uma disciplina) 

 

Disciplina Desenvolve 

Práticas? 

Turno Total de 

Professores 

Total de 

Turmas 

Total de 

Alunos 

C.H. 

prática 

semanal 

Ornitopatologia Veterinária Sim M/T 01 02 60 04 

Sanidade de Aves  Sim M/T 01 01 40 04 

       

       

       

TOTAL — — 
(1) (2) (3) 

 
(ATENÇÃO: em caso de mais de uma disciplina, todas devem ser de um mesmo turno, isto é, Manhã, Tarde ou Noite;  

Para preenchimento dos totais de Alunos nas disciplinas, considerar a média dos dois últimos semestres) 

 A disciplina será oferecida em semestres alternados?       NÃO (  X  )        SIM (      )        (casos especiais) 
(OBSERVAÇÃO: somente para seleção de Monitor que irá atuar apenas durante um semestre letivo) 

 

4. ASSINATURA DO ORIENTADOR: 

 

RECIFE, 14/08/2025 

 

 

Professor Orientador 

ATENÇÃO: A) PREENCHER UM REQUERIMENTO PARA CADA VAGA SOLICITADA. 

        B) ANEXAR O PLANO DE TRABALHO PARA O MONITOR (FORMULÁRIO N
o
 02);  

 

 



 

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO 

PRÓ-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO 

COORDENAÇÃO GERAL DE CURSOS DE GRADUAÇÃO 

PROGRAMA DE MONITORIA 

 

PLANO DE TRABALHO 
(FORMULÁRIO N

o
 02) 

1. ORIENTADOR PROPONENTE 

Nome: Mércia Rodrigues Barros......................................................................................................................  

Departamento e Área: Medicina Veterinária/Patologia Animal................................................................... 

Disciplina ou Matéria: Ornitopatologia Veterinária/Sanidade de Aves....................................................... 

 

2. LOCAL(IS) DE TRABALHO DO MONITOR: 

Sala de aula; laboratórios de Patologia e Doenças infectocontagiosas; sala de necropsia, ambulatório, biblioteca 

e a campo para acompanhamento de atividades de atendimento, pesquisa e extensão. 

 

3. HORÁRIOS DE TRABALHO DO MONITOR: 

                    DIA 

HORA 

SEGUNDA TERÇA QUARTA QUINTA SEXTA 

  07:00-11:00h 08:00-12:00h  08:00-12:00h 

      

      

 

4. TIPOS DE ATIVIDADES QUE O MONITOR IRÁ ACOMPANHAR: 

                                  Trabalhos de laboratório: NÃO (     )        SIM (   x   ) 

                                  Trabalhos de campo: NÃO (     )        SIM (   x   ) 

                                  Trabalhos em biblioteca: NÃO (     )        SIM (   x   ) 

                                  Atividades de extensão: NÃO (     )        SIM (   x   ) 

                                  Atividades de pesquisa: NÃO (     )        SIM (   x   ) 

Outras: Atendimento ambulatorial de aves________________________________________ 

            __________________________________________________________________ 

 

5. SUGESTÃO DE ROTEIRO PARA A DESCRIÇÃO DO PLANO DE TRABALHO DO MONITOR 
         (Utilizar folhas adicionais, anexando-as à solicitação) 

1. OBJETIVOS 

2. DEFINIÇÃO DAS ATRIBUIÇÕES 

3. ATIVIDADES DESTINADAS AO TREINAMENTO DO MONITOR 

4. CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO 

5. METODOLOGIAS A SEREM UTILIZADAS 

6. AVALIAÇÃO DO DESEMPENHO 

6. CO-ORIENTADORES: 
(Preencher apenas se cabível) 

      1.   

      2. 

 

7. ASSINATURA DO ORIENTADOR: 

 

       RECIFE, 14/08/2025 

 

       Professor Orientador 

 

 



 

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO 

PRÓ-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO 

COORDENAÇÃO GERAL DE CURSOS DE GRADUAÇÃO 

PROGRAMA DE MONITORIA 

 

PLANO DE TRABALHO 
(FORMULÁRIO N

o
 02) 

1. ORIENTADOR PROPONENTE 

Nome: Mércia Rodrigues Barros......................................................................................................................  

Departamento e Área: Medicina Veterinária/Patologia Animal................................................................... 

Disciplina ou Matéria: Ornitopatologia Veterinária/Sanidade de Aves......................................................... 

 

2. LOCAL(IS) DE TRABALHO DO MONITOR: 

Sala de aula; laboratórios de Patologia e Doenças infectocontagiosas; sala de necropsia, ambulatório, biblioteca 

e a campo para acompanhamento de atividades de atendimento, pesquisa e extensão. 

 

3. HORÁRIOS DE TRABALHO DO MONITOR: 

                    DIA 

HORA 

SEGUNDA TERÇA QUARTA QUINTA SEXTA 

  13:00-17:00h 13:00-17:00h  13:00-17:00h 

      

      

 

4. TIPOS DE ATIVIDADES QUE O MONITOR IRÁ ACOMPANHAR: 

                                  Trabalhos de laboratório: NÃO (     )        SIM (  x    ) 

                                  Trabalhos de campo: NÃO (     )        SIM (   x   ) 

                                  Trabalhos em biblioteca: NÃO (     )        SIM (   x   ) 

                                  Atividades de extensão: NÃO (     )        SIM (   x   ) 

                                  Atividades de pesquisa: NÃO (     )        SIM (   x   ) 

Outras: Atendimento ambulatorial de aves__________________________________________ 

            __________________________________________________________________ 

 

5. SUGESTÃO DE ROTEIRO PARA A DESCRIÇÃO DO PLANO DE TRABALHO DO MONITOR 
         (Utilizar folhas adicionais, anexando-as à solicitação) 

1. OBJETIVOS 

2. DEFINIÇÃO DAS ATRIBUIÇÕES 

3. ATIVIDADES DESTINADAS AO TREINAMENTO DO MONITOR 

4. CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO 

5. METODOLOGIAS A SEREM UTILIZADAS 

6. AVALIAÇÃO DO DESEMPENHO 

6. CO-ORIENTADORES: 
(Preencher apenas se cabível) 

      1.   

      2. 

 

7. ASSINATURA DO ORIENTADOR: 

 

       RECIFE, 14/08/2025 

 

      Professor Orientador 

 

 



 

 

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO 

DEPARTAMENTO DE MEDICINA VETERINÁRIA 

ÁREA PATOLOGIA ANIMAL 

DISCIPLINA: ORNITOPATOLOGIA VETERINÁRIA 

 

 

 

PLANO DE TRABALHO DO(A) MONITOR(A)  

1. OBJETIVOS 

Acompanhar e introduzir o(a) aluno(a) monitor(a) no cotidiano acadêmico, às 

práticas de ensino, pesquisa e extensão, proporcionando-lhe aprofundamento teórico e 

prático na área de Ornitopatologia Veterinária/Sanidade de Aves, visando à condução de 

discussões práticas e desenvolvimento de habilidades didáticas, como o preparo de 

aulas, revisão de literatura sobre temas abordados em sala de aula e resolução de 

dúvidas. Com isso, proporcionará a melhora no desempenho dos estudantes que estão 

cursando a disciplina.    

 

2. DEFINIÇÃO DAS ATRIBUIÇÕES 

Formas de acompanhamento e avaliação do(a) monitor(a): avaliação periódica, 

por ocasião dos encontros quinzenais entre o professor orientador e o(s) monitor (es), 

avaliando-se responsabilidade, participação, interesse, assiduidade, pontualidade e 

competência.  

 

3. ATIVIDADES DESTINADAS AO TREINAMENTO DO(A) MONITOR(A) 

Instruir o(a) monitor(a) a realizar atividades de estudo para auxiliar os alunos 

que cursam a disciplina, contribuindo para a melhoria no processo ensino-

aprendizagem; ensinar ao monitor a elaboração de material laboratorial para realização 

das aulas práticas; contribuir para o aperfeiçoamento acadêmico do(a) monitor(a).  

Ensinar o(a) monitor(a) a realizar uma anamnese quando diz respeito ao 

atendimento de aves, realizar exame clínico, colheita de material biológico e empregar a 

técnica de necropsia em aves, para que o mesmo auxilie nas aulas práticas. E 

acompanhamento com o professor no atendimento de aves que cheguem ao Hospital 

Veterinário-UFRPE e/ou carcaças de aves que sejam encaminhadas à área de Patologia 

Animal. 



Desta forma, espera-se ter como resultado um aumento do interesse dos alunos 

pela disciplina; manutenção dos índices de aprovação e aumento da média geral das 

turmas na área de Ornitopatologia Veterinária. Será realizada uma avaliação utilizando 

um questionário, o qual apontará o índice de satisfação dos alunos em aulas práticas e 

estudos auxiliados pelo monitor(a). 

Inserir o(a) monitor(a) em atividades de pesquisa e extensão com temas 

relacionados a Ornitopatologia Veterinária e Aves no contexto geral, despertando o 

interesse pelas atividades acima citadas. 

 

4. CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO 

Atividades Periodicidade Responsável Recursos necessários 

Implantação da monitoria Primeiro mês Orientador/monitor  

Supervisão e orientação das 

atividades dos monitores; 

planejamento das atividades 

Quinzenal Orientador/monitor  

Planejamento estratégico do 

conteúdo das aulas teóricas e 

práticas  

Semanal Orientador/monitor  

Avaliação dos monitores nas 

tarefas executadas 

Quinzenal Orientador  

Identificação de possíveis falhas 

do projeto 

Quinzenal Orientador  

Atendimento aos alunos; auxílio 

na resolução dos exercícios 

propostos 

Semanal Monitor  

Comunicação ao professor das 

dificuldades da turma sobre os 

temas abordados na sala de aula 

Semanal Monitor  

Apresentação de seminários 

pertinentes às atividades de 

monitoria 

Mensal Monitor  

Participação nas aulas práticas 

da disciplina 

Conforme o 

calendário da 

disciplina 

Orientador/Monitor Luvas de procedimento, 

agulhas, seringas de 5 e 10 

ml, placas de petri, álcool 

a 70%, gelo reciclável, 

potes de plástico, formol a 

10%, tesouras, pinças e 

aves, 

Contato inicial com as 

atividades de pesquisa do 

laboratório e de projeto de 

extensão que o(a) professor(a) 

orientador(a) esteja envolvido(a) 

Semanal Monitor Material da pesquisa 

(recurso financiado) 

Execução de exercícios dirigidos 

e simulados de provas; apostilas 

e roteiros 

Quinzenal Monitor Papel A4 

 

 

 



5. METODOLOGIAS A SEREM UTILIZADAS 

Uma vez selecionados(as), os(as) alunos(as)monitores(as)receberão a orientação 

necessária para auxiliarem o professor responsável pela disciplina na execução do plano 

de curso, bem como na execução das outras atividades sob sua responsabilidade, 

trabalhando 12 horas semanais, sob a orientação do professor-orientador. A cada 15 dias 

o(a) monitor(a) e o orientador se reunirão para avaliação das ações tomadas na 

disciplina, principalmente no que concerne ao atendimento aos alunos e para discutir 

artigos científicos publicados na área, e dos atendimentos de aves e que estejam 

relacionadas as pesquisas em andamento na área objeto da monitoria. 

 A metodologia utilizada no projeto consistirá, fundamentalmente, na realização 

das seguintes tarefas: atendimento particular ou em grupos em horários pré-

estabelecidos, totalizando 12h/semana; organizar o material que será utilizado nas aulas 

práticas como preparar de reagentes e meios de cultura para o diagnóstico, formular e 

aplicar exercícios dirigidos e simulados de prova; pesquisa de textos técnico-científicos 

relacionados ao conteúdo da disciplina; produção de textos e resumos acerca dos 

estudos realizados para publicação em eventos científicos da área de ensino; 

encaminhamento do relatório parcial e final. 

 

6. AVALIAÇÃO DO DESEMPENHO 

AVALIAÇÃO DO PROFESSOR EM RELAÇÃO AO DESEMPENHO DO(A) MONITOR(A) 

Itens Péssimo Ruim Regular Bom Ótimo Excelente 

Motivação       
Disponibilidade       

Iniciativa       
Relacionamento com os alunos       

Resposta ao treinamento/orientação       
No geral, considera-se o (a) monitor(a)       

 

 

 

 

 

 

Profa. Dra. Mércia Rodrigues Barros 


