SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL

DE PERNAMBUCO

Pré-Reitoria de Planejamento
Coordenadoria de Planejamento e Informagdes Institucionais

Relatorio de
Gestao

2010

Campus do Sertdo

Recife/Mar¢o - 2011




& Relatério de Gestdo - 2010 PROPLAN

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
Pro-Reitoria de Planejamento

Coordenadoria de Planejamento e Informagdes Institucionais
nailde@ proplan.ufrpe.br

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Relatorio de Gestdo do exercicio de 2010
apresentado aos 6rgaos de controle interno e
externo como prestacdo de contas ordinarias anual
a que esta Unidade esta obrigada nos termos do
art. 70 da Constituicdo Federal, elaborado de
acordo com as disposices da Instrucdo
Normativa TCU n° 63/2010, da Decisdo
Normativa TCU n® 107/2010 e da Portaria TCU
n® 277/2010 e das orientacbes do Orgdo de
controle interno.

Recife, 03/2010



g Relatério de Gestdo - 2010 PROPLAN

DIRIGENTES DA ADMINISTRACAO GERAL

Reitor
Valmar Correa de Andrade

Vice-Reitor
Reginaldo Barros

Pré-Reitor de Planejamento
Romildo Morant de Holanda

Pro-Reitora de Ensino de Graduacao
Maria José Sena

Pro-Reitora de Pesquisa e P0s-Graduacao
Antonia Sherlanea Chaves Véras

Pro-Reitor de Atividade de Extensao
Delson Laranjeira

Pro-Reitor de Gestdo Estudantil
Valberes Bernardo do Nascimento

Pro-Reitor de Administracdo
Francisco Fernando Ramos de Carvalho



ADM
CGU

DN
FADURPE
ENADE
EAD
FADURPE
GCF

IFES
INCUBATEC
JEPEX
LIC.

LOA
MEC
PNE

PDE
PRAE
PROAD
PREG
PROGEST
PROPLAN
PRPPG
REUNI
SIAF
SIASG

SIMEC
SUGEP
TCU

TI

ulJ
UAG
UAST

g Relatério de Gestdo - 2010 PROPLAN

LISTA DE ABREVIACOES E SIGLAS

Administragéo

Controladoria-Geral da Unido

Decisdo Normativa

Fundacdo Apolonio Sales

Exame Nacional de Desempenho de Estudantes

Ensino a Distancia

Fundacdo Apolonio Sales

Geréncia de Contabilidade e Financas

Instituicbes Federais de Ensino Superior

Incubadora de Empresas de Base Tecnoldgica

Jornada de Ensino, Pesquisa e Extenséo

Licenciatura

Lei Orcamentéria Anual

Ministério da Educacao

Plano Nacional de Educagéo

Plano de Desenvolvimento da Educacao

Pro Reitoria de Atividade de Extenséo

Pro-Reitoria de Administragédo

Pro Reitoria de Ensino de Graduagéo

Pro6 Reitoria de Gestéo Estudantil

Pro Reitoria de Planejamento

Pro Reitoria de Pesquisa e Pds Graduagéo

Plano de Reestruturacdo e Expansao das Universidades Federais
Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal
Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais do Governo
Federal

Sistema Integrado de Planejamento, Orcamento e Financas
Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
Tribunal de Contas da Unido

Tecnologia da Informacao

Unidade Jurisdicionada

Unidade Académica de Garanhuns

Unidade Académica de Serra Talhada



Quadro A.1.1
Quadro A.1.2
Quadro A.1.3
Quadro A.1.4
Quadro A.2.1
Quadro A.2.2
Quadro A.2.3
Quadro A.2.4
Quadro A.2.5
Quadro A.2.6
Quadro A.2.7
Quadro A.2.8
Quadro A.2.9

Quadro A.2.10
Quadro A.2.11
Quadro A.2.12
Quadro A.2.13
Quadro A.3.1
Quadro A.4.1
Quadro A5.1
Quadro A.5.2
Quadro A5.3
Quadro A5.4
Quadro A.5.5
Quadro A.5.6
Quadro A5.7
Quadro A.5.8
Quadro A5.9
Quadro A.5.10
Quadro A.6.1
Quadro A.6.2

Quadro A.6.3

g Relatério de Gestdo - 2010 PROPLAN

LISTA DE QUADROS
Identificacdo da UJ - Relatério de Gestdo Individual...........ccccoeeveiveievicieniiien, 12
Identificagdo da UJ - Relatério de Gestdo Consolidado - Néo se aplica............. 13
Identificagdo da UJ - Relatério de Gestdo Agregado - N&o se aplica.................. 13
Identificacdo da UJ- Relatorio de Gestdo Consolidado e Agregado - Naoseaplica 13
Demonstrativo da Execugdo por Programa de GOVEINO.........ccccuvveereereeiieareeneenn. 17
Execucdo Fisica das AcOes realizadas pela Uld...........cccooveieveievciievcce e, 23
Identificagdo das Unidades Or¢amentarias. .........coccoereeerenerineneeicnie e 24
Programacao de Despesas COITENTES........ccucvrirereriere e 24
Programacao de Despesas Capital..........ccoceivriiiiereieieie e 24
Quadro Resumo da Programacgao de DeSPESaS........ccevvreerveereerieereereeninareeseeenennns 25
Movimentacdo Orgamentéria por Grupo de DeSPeSa.........coeveeerereeeereneeeereneanns 26
Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos originarios da UJ............ 27
Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios
0= T Y USSP 28
Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos creditos originarios
0 7= B Y TSSO 30
Despesas por Modalidade de Contratacdo dos creditos recebidos por
MOVIMENTAGAD ...ttt ettt st et sb e bbbttt b et e s nr e e 31
Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos
POF MOVIMENTAGAD ... veveieiie ettt et se e se e bbbttt 32
Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos creditos recebidos
POF MOVIMENTACAD.......eeuveevieitiestieeeseesiesteestesseessseestesseaees e esaeeseesresseesseessesseesseneens 33
Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos naose aplica 34
Situacdo dos Restos a Pagar de eXerciCios anteriores..........ccoceeverveseeveesieeseennenns 34
Composicdo do Quadro de Recursos Humanos - Situacdo apurada em
BL/L2/20D0. .ottt ettt e 35
Composicdo do Quadro de Recursos Humanos por faixa etaria - Situacao
apurada €m 31/12/2010.......cccecieiiiieie e e 36
Composicdo do Quadro de Recursos Humanos por faixa etaria - Situacao
apurada €m 31/12/2010.......cccecieiiiieeie e 36
Composicdo do Quadro de Servidores Inativos - Situacdo apurada em
BL/L2120D0. . ettt b et r e et 36
Composicdo do Quadro de Instituidores de Pensdo - Situacdo apurada em
BL/L2120D0. .ot ettt et et 37
Composicao do Quadro de EStagidrios...........ccoevvvviveeieciiesiesiesieese e 38

Quadro de Custos de Recursos Humanos nos exercicios de 2008, 2009 e 2010... 38
Contratos de Prestacdo de Servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva.. 39

Contratos de Prestacdo de Servigos com locacdo de mao de obra.............cccueeeee 39
Distribuicdo do Pessoal Contratado mediante contrato de prestacdo de servico

com locagdo de MA0 de ODra.........cccooviieiie i 40
Caracterizacdo dos Instrumentos de Transferéncias vigentes no exercicio de
referéncia - NE0 S€ APIICA.......ccuecveiiiieice et 43
Resumo dos Instrumentos Celebrados pela UJ nos trés altimos exercicios - Nao

SB APIICA ....eeie ettt et eres 43
Resumo dos Instrumentos de Transferéncia que vigerdo em 2011 e exercicios
SEQUINEES - NAO S8 APIICA......cvve e 43



Quadro A.6.4
Quadro A.6.5

Quadro A.9.1
Quadro A.10.1
Quadro A.11.1

Quadro A.11.2
Quadro A.11.3

Quadro A.12.1
Quadro A.14.1
Quadro A.14.2
Quadro A.14.3
Quadro A.14.4
Quadro A.14.5
Quadro A.14.6
Quadro A.14.7
Quadro A.14.8
Quadro A.14.9

Quadro A.14.10
Quadro A.14.11

Quadro A.15.1

Quadro A.15.2
Quadro A.15.3
Quadro A.15.4

Quadro B.1.1
Quadro B.1.2
Quadro B.1.3
Quadro B.4.1
Quadro B.4.2
Quadro C.1.1
Quadro C.1.2
Quadro C.1.3
Quadro C.1.4
Quadro C.1.5
Quadro C.1.6
Quadro C.1.7
Quadro C.1.8
Quadro C.1.9

Quadro C.1.10
Quadro C.1.11
Quadro C.1.12
Quadro C.5.1

g Relatério de Gestdo - 2010 PROPLAN

Resumo da Prestacdo de Contas sobre Transferéncias Concedidas pela UJ na

modalidade de Convénio e de Contratos de Repasse - N&o se aplica.................... 43
Visdo Geral da Andlise das Prestacfes de Contas de Convénios e Contratos de
Repasse - N0 S aPHICA........ccoiiiiii e 43
Estrutura de Controles Internos da UJd..........ccooiviiiiiiiiinccncce e 44
Gestdo Ambiental e LicitagBes SUSTENTAVEIS. .........cveververiericre e 46
Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade da

O] T Vo RSP PR 47

Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial Locados de Terceiros.. 48
Discriminacdo dos Bens Imdveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade

0= B Y TSRS 49
(©1= T - 01 o L= I 0 = T O OSSR 61
Renuncias Tributérias sob Gestdo - N0 se apliCa.........cccveeveireieine e 62
Valores Renunciados e Respectiva Contrapartida - N&o se aplica.........c...c.e....... 62
Contribuintes Beneficiados pela Renlncia — Pessoa Fisica - N&o se aplica........... 62
Contribuintes Beneficiados pela Renlncia — Pessoa Juridica - N&o se aplica....... 62
Beneficiarios da Contrapartida da Renuncia — Pessoa Fisica - N&o se aplica........ 62

Beneficiarios da Contrapartida da Renuncia — Pessoa Juridica - N&o se aplica..... 62
Aplicacdo de Recursos da Renuncia de Receita pela propria UJ - Ndo se aplica.. 62

PrestacOes de Contas de Renuncia de Receitas - N&o se aplica...........ccoceeevvnveunnne. 62
Comunicagdes 8 RFB — N&O0 Se apliCa........cccooviviiiiiiiieiieseeee e 62
Indicadores de Gestdo da Renuncia de Receitas — N&o se aplica.........cc.ccccvevenne. 62
AGOES da RFB — N80 S8 @PIICA......civiiiieiiieeiiieie e 62
Cumprimento das Delibera¢Ges do TCU atendidas no exercicio............cccceevennen.. 63
Situacdo das Deliberacdes do TCU que permanecem pendentes de atendimento

O J = (o1 (o] T TSRS PR PP 63
Relatorio de Cumprimento das Recomendagdes do OCl..........ccceevevevieveiivenenne 63
Situacdo das Recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de

Atendimento NO EXEICICIO.......ovrierieeie ettt sr et e 63
Declaragdo Plena do Contador — N&0 Se apliCa.........cccecvvvvereciienieviiiecce e 136
Declaracdo do Contador coOm ReSSalVa...........ccccueeeciiiieiiiecce e 136
Declaracdo Adversa do Contador - N80 Se apliCa.........ccevvvvvievviieeiiecie e insieei 136
Composicao Acionaria do Capital Social - Nao se aplica..........cccccvevvviveiecriennnnn, 136
Investimentos Permanentes em outras sociedades- Nao se aplica..............cccveee... 136
Relacdo dos Partidos - NE0 S€ apliCa........cccccveiueeieiiiiiie e 137
Composicdo do Montante Arrecadado pelo Fundo Partidario - N&o se aplica....... 137

Distribuicdo dos valores do fundo partidario aos partidos no exercicio de 2010... 137
Partidos que Prestaram contas relativas ao exercicio anterior ao de referéncia..... 137
Partidos que NAO Prestaram contas relativas ao exercicio anterior-Néo se aplica... 137

Sit. da Prestacdo de Contas das direcdes nacionais dos partidos-Nao se aplica.......... 137
Julgamento das contas das direcdes nacionais dos partidos — Néo se aplica.......... 137
Relacdo dos diretorios de partidos no Estado — N&o se aplica...........ccccceeeveevnenenn, 137
Discriminacao das cotas do Fundo Partidario recebidas pelos diretérios............... 137

estaduais das direcbes nacionais dos partidos — N&o se aplica..........c.ccceeveiveennee.
Diret6rios estaduais que prestaram contas relativas ao ex. anterior-No se aplica.... 137
Diretérios estaduais que ndo prestaram contas relativas ao exercicio de 20009...... 137

Julgamento das contas dos diretdrios estaduais dos partidos — N&o se aplica 137
Operacdes contratadas com riscos compartilhado e integral do fundo e do banco
operador — N0 S8 APIICA..........ccviciiiii e 137



Quadro C.5.2
Quadro C.5.3
Quadro C.5.4

Quadro C.5.5

Quadro C.7.1

Quadro C.7.2

Quadro C.10.1
Quadro C.10.2
Quadro C.12.1
Quadro C.12.2
Quadro C.12.3

Quadro C.16.1

Quadro C.30.1

& Relatério de Gestdo - 2010 PROPLAN

Créditos de liquidacao duvidosa de operacdes contratadas — N&o se aplica.......... 137
Prejuizos contabilizados no exercicio de 2010 — N&0 se aplica..........ccccecvrvervenennn. 137
Ressarcimentos efetuados pelo Banco Operador ao fundo no exercicio de 2010,
decorrentes de perdas em operagdes com risco compartilhnado — N&o se aplica.... 137
Acdes de Cobrancas Judiciais ajuizadas no exercicio de referéncia do relatério de

0EStA0 — NBAO SE APIICA. .. c.veevie sttt 137
Indicadores Primarios — Decisdo TCU n.? 408/2002..........ccccevevereveresnseannaneans 138
Indicadores da Decisdo TCU N.° 408/2002..........cceovererimieiiieieeie s seeseeie e e 143
Indicadores Anélise da situacdo econdmico-financeira — N&o se aplica................ 158
Andlise da distribuicdo da riqueza gerada pela UJ — N&o se aplica.............c.c........ 158
Remuneracgéo dos Conselhos de Administragéo e Fiscal — N&o se aplica.............. 159
Sintese da remuneracéo dos administradores — N&o se aplica..........ccccoeeviereennnne, 159
Detalhamento de itens da remuneracdo variavel dos administradores — Nao se

APIICAL .t 159
Consultores contratados na modalidade “produto” no ambito dos projetos de
cooperacao técnica com organismos internacionais — N&o se aplica.................... 159
Evolugdo do Plano Nacional de Desimobilizacdo no exercicio de 2010 — Néo se
APIICAL . bt 159



ﬁ Relatério de Gestdo - 2010 PROPLAN

SUMARIO
INTRODUGAO. ...ttt eeee e e e ee oo eeseseeseeees s eee e ee e s e sens e 11
A — PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107/2010 —- CONTEUDO GERAL............... 12
1. PARTEA,ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010......c.ccc0eoeevnnnee.. 12
1.1 Relatorio de Gestao INAIVIAUAL .......cocvveiiiiiiiiiece e e 12
1.2 Relatério de Gestdo Consolidado — N&0 se aplica........ccoevveiienciie e, 13
1.3 Relatdrio de Gestdo Agregado — N&0 S apliCa........coovevieveeiieiiine e 13
14 Relatdrio de Gestdo Consolidado e Agregado — N&o se aplica.........cccocevvevrenennn. 13
2. PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010......cccccc0covevrunee. 14
2.1 Responsabilidades Institucionais da Unidade ............ccoceeveeveereieececieeeeeveeeeveee e 14
2.2 Estratégia de atuacao frente as Responsabilidades Institucionais .............cccoeevveeeee 15
2.3 Programas de Governo sob a responsabilidade da UJ ..........cccccovevievieveciecvcveenen, 16
2.3.1 Execucédo dos Programas de Governo sob a responsabilidade da UJ ..................... 16
2.3.2 Execucdo Fisica das acdes realizadas pela UJ .........cccooeeeiveeececeecececeeeeee e 23
2.4 Desempenho Orcamentario/FINANCEITO .........ccvveviveeeeeeieeeeeee et s 24
2.4.1 Programacdo Orcamentaria da DESPESA .......c.cvvvcvvieeeiire st s 24
24.1.1 Programacao de DeSPESA COIMENLE .......covveeeieeeieeeie ettt n e st e 24
24.1.2 Programacao de Despesa de Capital ...........ccvoveeveeieeieeeceee et 24
2.4.1.3 Quadro Resumo da Programacao de DESPESAS ........cccvvievereeeiriieseeisieeeseeeessesesenas 25
24.1.4 Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de DESPESA .........ccevvvveeeeerieseieeiee s 26
2.4.2 Execucdo Orcamentaria da DESPESA .......coceviiiereeieiieeceeee et seee e see e se s s 27
2.4.2.1. Execucdo Orcamentaria de Créditos originarios da UJ .........cccoceeviiiveeeiee s, 27
2.4.2.1.1 Despesas por Modalidade de CONLrataCao ............ccoevvvvieeeeie s 27
2.4.2.1.2 Despesas Correntes por Grupo e Elementos de DeSPESAS ..........ccovveervevevevrevresnerenns 28
2.4.2.1.3 Despesas de Capital por Grupo de Elementos de DesSpesas ............ccccvevvveveeeveennnnn. 30
2.4.2.2 Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacao ........ 31
2.4.2.2.1 Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos recebidos por
MOVIMENTAGAD ..vvvvveeevirieeeseitieeeeesesteeeeessssseeeesssnsraeeeesasneseeessssseeesssnssneeessssne, 31
2.4.2.2.2 Despesas Correntes por Grupos e Elementos de Despesas dos créditos recebidos
POI MOVIMENTACAD ...viiieeieiriitiiiiieeieeeeesebb e e e e sesessbabb s s e sees seeeessessebaabanaaeas 32
2.4.2.2.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesas dos créditos recebidos
(o1 00N VAT (=Y 41 (o (o R 33
2.4.3 INAIicadores INSLILUCIONALS .........cvvivieiiie ettt sr e et era e 34
3. PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO Il DA DN TCU N°107, DE 27/10/2010 —N4o se aplica...... 34
3.1 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos............. 34
4. PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO I1 DA DN TCU N° 107, DE. 27/10/2010 .......c.cocuevu..... 34
4.1 Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagar de exercicios anteriores ............ 34
4.2 F N LTI O 1 T LT 35
5. PARTE A, ITEM5, DO ANEXO 11 DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010 .....c.ccveeveene.. 35
5.1 Composicdo do Quadro de Servidores ALIVOS .......ccccovveeiiieieceieeece s 35
5.2 Composicdo do Quadro de Servidores Inativos e PENSIONIStas ..........c.ccccvvvvevvnenee 36
5.3 Composicdo do Quadro de ESLAgIArios .........c.ccoeereeeieeiieseice e 37
5.4 Quadro de Custos de RECUrSOS HUMANOS .........coeovevievieeiiiee et seerens 37
5.5 Contratos de prestacdo de servicos com locacdo de mao de obra ........c.ccccccvevneee. 39
5.6 Indicadores Gerenciais sobre Recursos HUMANOS ..........ccovoveveveiecieeceeveee s 41
6. PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010 N3o se aplica 43
6.1 Transferéncias efetuadas no exercicio — N&o se aplica.........ccccceveviviieiieiiiciennn 43
6.1.1 Relacdo dos instrumentos de transferéncia vigentes no exercicio de 2010........... 43

8



& Relatério de Gestdo - 2010 PROPLAN

6.1.2 Quantidade de instrumentos de transferéncias celebrados e valores repassados
nos trés 0ltimos exercicios — N0 Se apliCa.......c.ccccveriiiieiiieie e 43
6.1.3 Informacdes sobre o conjunto de instrumentos de transferéncias que viger no
exercicio de 2011 e seguintes — N0 Se apliCa.........ccoveriririeririiiieeie e 43
6.1.4 Informacdes sobre a prestacdo de contas relativas aos convénios e contratos de
=] 072 ]S RTR TP RSP 43
6.1.5 Informacdo sobre a analise das prestacdes de contas de convénios e de contratos
A8 TEPASSE. ... ettt ettt et b b e bbb 43
6.2 ANALISE CIIEICA. ..cuviivieitiicii ittt e ettt erae b e e e e b enbe e 43
7. PARTE A, ITEM 9 DO ANEXO Il DA DN TCU N°107 DE, 27/10/2010 .....ccc.cevvrrnnee. 44
7.1 Estrutura de controles intern0S da UJ ... s 44
8. PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107 DE, 27/10/2010 ........c.c........ 46
8.1 Gestdo Ambiental e Licitaches SUSLENTAVEIS ........ccccvceveiriieesirice e, 46
9. PARTEA,ITEM 11, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107 DE, 27/10/2010 ..................... 47
9.1 Gestdo de Bens ImAveis de USO ESPECIAl .......cccccouvveueueiriicesiecs e, 47
10. PARTE A, ITEM 12, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107 DE, 27/10/2010 ..................... 61
10.1 Gestdo de Tecnologia da INfOrmagao ..........ccccvurreeenieeieieerss et 61
PARTE A, ITEM 13, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010 ..................... 62
13.1 InformacBes sobre a Utilizacdo Cartbes de Pagamento do Governo Federal ....... 62
11 PARTE A, ITEM 14, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107 DE, 27/10/2010 — Naose aplica.. 62
111 Renuncias Tributarias sob Gestdo da UJ — N&o se aplica.........cccovererenenininenns, 62
11.2 Valores Renunciados e Respectiva Contrapartida — Nao se aplica .........cc.c....... 62
11.3 Contribuintes Beneficiados pela Renuncia — Pessoa Juridica e Fisica - Nao se aplicc: 62
114 Beneficiarios da Contrapartida da Renuncia Tributéaria - Pessoas Fisicas e
JUridica — NGO S8 APIICA......c.eieeie e e 62
115 Programas Orcamentarios Financiados com Contrapartida de Renuncia de
Receita Tributaria — N80 Se apliCa .......ccveuevieiiiicece e 62
11.6 Prestacdes de Contas de Renuncia de Receitas — N&o se aplica........c...cccccvevvennnne 62
11.7 Comunicagdes @ RFB — N&O0 S8 @PliCa........cccueiviiveieiierieecse e 62
11.8 Indicadores de Gestdo da Rendncia de Receitas — Nao se aplica..............cceveuee 62
11.9 Declaracdo — N&O S€ PlICA.......ccueeieiiiieiie e 62
11.10 FiscalizacGes Realizadas pela RFB — N&0 se aplica.........ccccoevveeevvvciesieseieene, 62
12. PARTE A, ITEM 15, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 107, de 27/10/2010 ......cocevvvrrennes 63
12.1 Deliberacfes do TCU atendidas N0 XErCiCi0 ...........ccoveerrvivieererereserererssrsseeeenes 63
12.2 Deliberacbes do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio-Nao ha... 68
12.3 Recomendac6es do OCI atendidas N0 eXErCiCiO .........ccccvvveeueeerererereressisseeeene, 68
12.4 Recomendac6es do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio ........... 118
PARTE A, ITEM 16, DO ANEXO 11 DA DN TCU N.° 107, de 27/10/2010 .....ccccovvvvrerverrrene. 130
16.1 Informacdes sobre o tratamento das recomendacdes realizadas pela unidade de
controle interno, caso exista na estrutura do 0rgdo, apresentando as
justificativas para 0s casos de NA0 acatamentO.........ccccvvvverererererererererererce e, 130
B. PARTE B DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107/2010-INFORMACOES
CONTABEIS DA GESTAO. ..ottt 136
13. PARTE B, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 107, de 27/10/2010.......cccccccruvrnene. 136
13.1 Declaracdo Plena, com Ressalva 0u AQVEISa...........ccccceeererereveveeesse s 136
14. PARTE B, ITEM 4, DO ANEXO Il DA DN n° 107, de 27/10/2010 — N&o se aplica.......... 136
14.1 Composicdo Acionaria do Capital Social — N&o se aplica...........cccocevvveveivenenne 136
14.2 Composicao Acionaria da UJ como investidora— N&o se aplica.............ccccue....... 136
C. PARTE C, DO ANEXO Il DA DN 107/2010 —- CONTEUDO ESPECIFICO POR

9



@ Relatério de Gestdo - 2010 PROPLAN

UNIDADE JURISDICIONADA OU GRUPO DE UNIDADES AFINS.........c.cccoveivvee. 137
15. PARTE C, ITEM 1, DO ANEXO IlI DA DN TCU N°57, DE 27/10/2010 — N4o se aplica... 137
151 Informagdes sobre o Fundo Partidario a serem prestadas pelo Tribunal Superior
Eleitoral — TSE — NAO S€ GPIICA. ......c.cvuveeerieeieir st 137
15.2 InformagGes sobre o Fundo Partidario a serem prestadas pelos Tribunais Regionais 137
Eleitorais — TER — N&EO S& QDIICA. .........c.uurveureirererieneireeeieeees et sssss s snseses
16. PARTE C, ITEM 5, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107, de 27/10/2010 — N4o se aplica... 137
16.1 Evolucgéo da situacdo financeira dos fundos constitucionais de financiamento.... 137
17. PARTE C, ITEM 7, DO ANEXO |11 DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010.........c.cccc...c..... 137
17.1 Indicadores de desempenho das IFES nos termos da decisdo n° TCU
408/2002 — plenério e modificacBes POSLErIOrES..........ccvurireuriiereriereneienesesireeneees 137
17.2 Resolucdo dos projetos desenvolvidos pelas fundacdes sob a égide da Lei n°

8.958/1994, discriminando o nlimero do contrato ou de convénio, o objeto, o
valor e a vigéncia, e, ainda, 0s recursos financeiros, materiais e humanos

pertencentes a IFRS envolvidos em cada Projeto...........ccocevvvvveeereeiercennsecceieinene 152
18. PARTE C, ITEM 10, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010 Néo se aplica.... 158
18.1 Analise da situacdo econdmica-financeira — N0 se aplica..........c.ccocvvvererennennen, 158
18.2 Analise da distribuicdo da riqueza gerada pela UJ — Nao se aplica..........c..cc........ 158
18.3 Analise Critica — N80 SE @PIICA......cc.eueieiieiiiee s 158
19. PARTE C, ITEM 12, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010- No se aplica... 159
19.1 Remuneracao paga aos administradores — N&o se aplica........ccccocevcvvveiiveiesinnnns 159
20. PARTE C, ITEM 16, DO ANEXO 11 DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010- Néo se aplica... 159
20.1 Contratacao de consultores na modalidade “produto”, no &mbito dos projetos
de cooperacéo técnica com organismos internacionais — Nao se aplica............... 159
20.2 Analise Critica — NAO S8 @PIICA.......cccceeieiiiie e 159
21. PARTE C, ITEM 30, DO ANEXO 11 DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010- Néo se aplica..... 159
21.1 Imdveis alienados em 2010 em consonancia com o Plano Nacional de
Desimobilizacdo — PND — N&0 S€ apliCa........ccceeiueviiiiiiiiie e, 159
21.2 Analise Critica — NAO S8 @PIICA.......cccceeieiiiie e 159
RESULTADO ALCANCADO NA INSTITUICAO — EXERCICIO 2010.......ccoovvemrrmsrrrnnnees 169
F A =0 1 SRS RPRTRTRPSPN 170
OFQANOGIAMEA. ...t evte st ettt etk e e e et et e e es b es bt ebe e et et e be et e se ne et st e et e e e enbesbenbeane s 171
Organograma FUNCIONAL..........cieieiuiiieiiiie ittt seeas 172
F A 1= 1 | SRR PR 173
PARTE A, ITEM 7, DO ANEXO 11 DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010........ 174
Declaragao referente CONtratos € CONVENIOS.........cviirirriiieririeine st 174
F NN | I | 1 SRR 175
PARTE A, ITEM 8, DO ANEXO 11 DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010........ 176
DeclaraGao Lei NP 8.730......c.uieieiieiirie sttt et e e e 176

10



g Relatério de Gestdo - 2010 PROPLAN

INTRODUCAO

No presente Relatorio de Gestdo sdo analisados os aspectos mais relevantes da gestdo da
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE durante o exercicio de 2010.

Para sua elaboracdo foi tomada por referéncia: Instrugcdo Normativa TCU N° 63/2010 de 01 de
setembro de 2010; Decisdo Normativa TCU N° 107/2010 de 27 de outubro de 2010; Decisédo
Normativa N° 110/2010 de 01/12/2010; Portaria TCU N° 277/2010 de 07 de dezembro de 2010.

O processo de elaboragdo do Relatério de Gestdo foi executado pela Coordenadoria de
Planejamento e Informagdes Institucionais da Pro-Reitoria de Planejamento da UFRPE, seguindo a
Decisdo Normativa, TCU n° 277/2010 apresentado em trés partes: PARTE A do Anexo Il da DN
TCU N° 107 de 27/10/2010 - Conteudo Geral; PARTE B do Anexo Il da DN TCU N° 107/2010 -
Informagfes Contébeis da Gestdo; PARTE C do Anexo da DN TCU N° 107/2010 — Conteldo
Especifico por UJ ou Grupos de Unidades Afins.

Na PARTE A - Conteudo Geral do Anexo Il da DN TCU Normativa N° 107/2010 de
27/10/2010, € constituido dos itens: Identificacdo de Relatério de Gestdo Individual; Objetivos e
Metas Institucionais e/ou programéticos onde sdo abordadas as responsabilidades institucionais
apresentando a sua Missdo, Visdo e Objetivos Institucionais; as estratégias de atuacdo da
Universidade na execucao das Politicas Publica, focando as prioridades como: aumento da oferta de
vagas, criacdo de novos cursos, ampliacdo do quadro de servidores, as obras em andamento e
concluidas na UFRPE; os programas de Governo; desempenho orcamentario e financeiro com a
programacdo orcamentaria e execucdo orcamentaria das despesas. Neste item, também serdo
apresentados contetdos especificos da Instituicdo referentes aos Indicadores de Desempenho da
Gestéo da UFRPE sua evolugéo; Informagdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia
de créditos ou recursos; Informagdes sobre a movimentacdo e os saldos de restos a pagar de
exercicios anteriores; Informagdes sobre recursos humanos da UJ; Informacbes sobre as
transferéncias mediante convénio, contrato de repasse, termo de parceria, de cooperacao, de
compromisso e outros acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, vigentes no exercicio de
referéncia; Estrutura de controle interno; Gestdo ambiental e licitacbes sustentaveis; Gestao de bens
imdveis de uso especial; Gestdo da tecnologia da informacéo; Deliberacbes do TCU atendidas no
exercicio; Registro quanto a implementacdo ou cumprimento pela entidade, ao longo do exercicio,
de recomendacdes efetuadas pelos Orgdos de Controle Interno e Recomendagbes oriundas da
Controladoria Geral da Unié&o.

E registrado que na PARTE A, ITEM 6 do Anexo Il da DN TCU Normativa n® 107/2010 ndo é
aplicavel a natureza juridica da UJ.

Na PARTE B do anexo Il da DN TCU Normativa n°® 107/2010, constam 0s seguintes as
INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO apresentado uma Declaragdo do Contador
responsavel pela UJ atestando que os demonstrativos contabeis refletem a adequada situacdo
orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade e sua identificacao.

E registrado que na PARTE B, ITEM 13 os quadros B.1.2 e B.1.3 ndo se aplicam. Os ITENS 14,
15, E 16 ndo sdo aplicaveis a natureza juridica da UJ.

Na PARTE C do anexo Il da DN TCU Normativa n°® 107/2010, consta o item especifico para as
Instituicbes Federais de Ensino Superior — IFES, abordando os tdpicos: detalhamento dos
indicadores de desempenho; e relacdo dos projetos desenvolvidos pelas fundagdes sob a égide da
Lei n° 8.958/1994, discriminando o numero de contrato ou de convénio, o objeto, o valor e a
vigéncia, e ainda os recursos financeiros, materiais e humanos pertencentes a IFES envolvidos em
cada projeto.

E registrado que na PARTE C os ITENS 18, 19, 20 e 21 ndo sdo aplicaveis a natureza juridica
da UJ.

A UFRPE apresenta com estas informacOes as acOes e os resultados alcangados na Instituicdo
durante o exercicio 2010.
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A. PARTE A DO ANEXO 11 DA DN TCU N° 107/2010 — CONTEUDO
GERAL

1. PARTE A, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010

1.1 Relatério de Gestédo Individual

Quadro A 1.1 - Identificagdo da UJ no Relatorio de Gestéo Individual

Poder e Orgao de vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagdo:  Ministério da Educagdo - MEC | Codigo SIORG: 433
Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Universidade Federal Rural de Pernambuco

Denominacéo abreviada: UFRPE

Cddigo SIORG: 433 | Codigo LOA: 26248 | Codigo SIAFI: 153165

Situacao: Em funcionamento

Natureza Juridica: Autarquia Educacional

Principal Atividade: Educacédo

Telefones/Fax de contato: | (081)33206001 | (081)33206031 | (081)33206033

Endereco eletrénico: reitoria@reitoria.ufrpe.br - proreitor@proplan.ufrpe.br

Pagina da Internet: http: // www. ufrpe.br

Endereco Postal: Rua Manoel de Medeiros s/n - Bairro de Dois Irméos — Recife — PE CEP: 52171-900

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criacdo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

Do Regimento Geral da UFRPE

Art.3° A estrutura da UFRPE compreende:

| — Orgdo da Deliberacdo Superior: a) Conselho Universitario; b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo; c)
Conselho de Curadores. 11 — Orgdos Executivos: a) Reitoria (Reitor, Vice-Reitor, as Pro-Reitorias, os Orgéos de Apoio
e Assessoramento e Orgaos Executivos da Administracdo); b) Unidades Universitérias. 111 Orgéos Suplementares.
Publicacdo no DOU do Regimento Interno ou Estatuto da UFRPE Processo n° 15.986/75, Parecer n° 4.005/75,
Aprovado em 08/10/75 Relator: sr. Cons. Edson Machado de Souza e Homologado pelo Exmo. Sr. Ministro da
Educacdo e Cultura, Senador Ney Aminthas de Barros Braga D.O de 17 de novembro de 1975.

a) Resolucdo n° 260/2008 CONSU aprovando as modificacfes do Estatuto e Regimento Geral da UFRPE visando
abranger as estruturas organizacionais das Unidades Académicas de Garanhuns e Serra Talhada;

b) Resolucdo n° 106/2007 CONSU — aprovado as modificagBes do Estatuto e Regimento Geral da UFRPE visando a
inclusdo dos Diretores Gerais Académicos das Unidades Académicas de Garanhuns e Serra Talhada no Conselho
Universitario (CONSU) da UFRPE

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

e PN N° 1352/GR de 25/11/2010 — Critério para elaboracdo de Plano de Trabalho e Acordo de Cooperagdo entre a
UFRPE e a FADURPE no apoio de projetos de ensino, pesquisa extensdo e desenvolvimento Institucional

e Portaria n® 1.188/2006-MEC de 23.06.2006 - Criacdo da estrutura administrativa das Unidades Académicas de
Garanhuns e Serra Talhada;

e Portaria n°® 290/2006/GR — Reestruturacdo da Pré-Reitoria de Pesquisa de Pds Graduagdo - UFRPE, conforme
aprovacdo através das ResolucGes n°s 185/2006 de 02/08/2006 e 371/2006 de 01/12/2006 do CONSU;

e Portaria n® 766/2006-GR — Criagdo do Centro de Ensino, Pesquisa e Extensdo sobre Desastres — CEFED, conforme
a resolucéo n° 127/2006 — CONSU;

e Resolugdo n® 177/2002 CONSU - Reformulacdo da Estrutura do Nucleo de Processamento de Dado e Estatistica;

e Resolugdo n° 148/2005 CONSU - Criacdo da Ouvidoria no &mbito da UFRPE, como ¢rgdo de apoio e
assessoramento, ligado & Reitoria, com as atribui¢Bes estabelecidas na presente Resolugdo e jurisdicdo em todos os
setores académicos e administrativos da sede, das unidades Académicas e dos Campi Avancados da UFRPE,
conforme consta do Processo UFRPE N° 23082.0011785/2004;

e Resolugdo n°5/2006 CONSU - Reestruturagdo da Imprensa Universitaria da UFRPE, passando a mesma a
funcionar como Editora Universitaria, Orgdo Suplementar ligado a Vice-Reitoria e a aprovacdo do Regimento da
Editora Universitéria;

o Resolugdes n° 185/2006 CONSU - Aprovacao da Reestruturacdo da Prd-Reitoria de Pesquisa de P6s Graduagdo;

e Resolugdo n® 208/2006 CONSU - Aprovacao do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI da UFRPE;

e Resolugdo n° 179/2007 CEPE - Normas para concessdo de Bolsas de Permanéncia nas modalidades transporte,
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alimentacao e apoio académico, para alunos de Graduagdo da UFRPE;

e Resolugio n° 269/2007 CEPE — Criacdo do Estatuto da Comiss&o de Etica no Uso de Animais da UFRPE;

¢ Resolugdo n° 014/2009 CONSU — Alteragdo na estrutura da Reitoria, criando no &mbito da mesma as Assessorias:
Especial e de Assuntos Estratégicos;

e Resolugdo n®091/2009 do CONSU - Estrutura da Biblioteca Central, bem como seu Regimento Interno;

¢ Resolucdo n® 320/2009 - CEPE — Reestruturacgao do Colégio Agricola Dom Agostinho Ikas — CODAI/UFRPE;

¢ Resolugdo n® 130/2009 do CONSU — Criagdo do Campus Senador José Ermirio de Moraes, vinculado ao Colégio
Agricola Dom Agostinho lkas — CODAI;

e Resolugdo n° 176/2009 do CONSU — Reestruturacdo das Unidades Organizacionais, com base na Portaria n°® 1.109
de 0408/2008: reestruturacdo das Unidades Organizacionais Prd-Reitoria de Ensino de Graduacdo - PREG, Pro-
Reitoria de Planejamento - PROPLAN, Pro-Reitoria de Atividade de Extensdo — PRAE, Prd-Reitoria de
Administragdo — PROAD, a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas — SUGEP, Geréncia de Contabilidade e
Financgas, Reitoria, Comissdo Permanente de Licitacdo — CPL e Departamento de Servicos Gerais — DSG;

e Resolugdo n® 220/2009 do CONSU — Nova Estrutura da Pré-Reitoria de Gestdo Estudantil — PROGEST, bem como
0 seu Regimento Interno em 04/08/2009;

e Resolugdo n° 010/2010 do CONSU - Criacdo da Unidade Académica de Educacdo a Distancia e
Tecnologia/UFRPE.

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cadigo SIAFI Nome

153165 Universidade Federal Rural de Pernambuco
Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

15239 Universidade Federal Rural de Pernambuco
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestéao

153165 Universidade Federal Rural de Pernambuco

Fonte: Pré-Reitoria de Planejamento — PROPLAN

1.2 Relatorio de Gestdo Consolidado
Quadros A.1.2 a A.1.4 ndo se aplicam
Nao se aplica

1.3  Relatorio de Gestdo Agregado
Na&o se aplica

1.4 Relatorio de Gestdo Consolidado e Agregado

Na&o se aplica
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2. PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010

2.1.  Responsabilidades Institucionais da Unidade

A Universidade Federal Rural de Pernambuco originou-se da antiga Escola de Agricultura e
Medicina Veterinaria “Sdo Bento”, fundada em 1912, na cidade de Olinda, Pernambuco. Possuia
apenas os cursos de Agronomia e Medicina Veterinaria.

No dia 04 de julho de 1955, através da Lei Federal n® 2.524, a Universidade foi entdo
federalizada, passando a fazer parte do Sistema Federal de Ensino Agricola Superior e no dia 19 de
maio de 1967 ocorreu a transferéncia da Universidade do Ministério da Agricultura para o
Ministério da Educacdo e Cultura, através do Decreto n° 60.731, com a denominacdo de
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE.

A Instituicdo exerce na grande maioria de suas atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo e
Administragdo sua sede no Campus de Dois Irmdos, na Av. Dom Manoel de Medeiros, s/n - Recife
com area de 147 hectares. Desenvolve também, suas atividades académicas nas Unidades
Académicas de Garanhuns (UAG) e Serra Talhada (UAST) e em “Campi” Avancados, distribuidos
em diferentes regides do Estado.

MISSAO -“Ser uma Instituicdo de exceléncia no desenvolvimento de pessoas, voltada para a
busca do conhecimento cientifico e para a inovagdo tecnologica, atendendo aos anseios da
sociedade.”

VISAO -“Desenvolver politicas educacionais, visando o crescimento do conhecimento
cientifico e tecnoldgico em diversas areas e proporcionar através da responsabilidade social o
desenvolvimento sustentavel e o empreendedorismo ”.

OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

v’ Capacitar recursos Humanos, em nivel de graduacdo, nas diferentes areas de conhecimento
aptos para insercdo em setores profissionais e para participar do desenvolvimento da sociedade
brasileira;

v’ Desenvolver pesquisas basicas e aplicadas, visando o desenvolvimento da ciéncia e da
tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura;

v Promover cursos de Pés-Graduacdo Stricto Sensu e Lato Sensu, que atendam as exigéncias do
mercado de trabalho;

v/ Promover a extensdo visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacdo
cultural e da pesquisa cientifica e tecnologica, integrando-se nas solugbes dos problemas
estaduais, regionais e nacionais;

v/ Formar e capacitar professores para o Ensino Basico e profissional nas diversas areas de
conhecimento;

v'Promover cursos sequenciais no campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia.

Em conformidade com o Plano Nacional de Educacédo - PNE e o Plano de Desenvolvimento da
Educacdo - PDE, a meta do Ministério da Educacdo - MEC é a ampliacdo da populagédo
universitaria para 30% dos jovens na faixa etaria de 18 a 24 anos no decénio 2001-2011. Para que
esta meta seja alcancada, a UFRPE expandiu os cursos de graduacdo e aliado ao aumento do
namero de vagas por curso.

No exercicio de 2010 a UFRPE, no ambito dos programas governamentais registrado no
SIMEC, executou 09 (nove) Programas e 27 (vinte e sete) acOes apresentados nos itens deste
relatorio, bem como seus resultados alcancados.
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CODIGO

PROGRAMAS/ACOES

0089
09.272.0089.0181

Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uni&o
Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis

0750
12.301.0750.20CW
12.301.0750.2004
12.365.0750.2010
12.331.0750.2011
12.306.0750.2012

Apoio Administrativo

Assisténcia Médica Aos Servidores e Empregados — Exames Periodicos
Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores, Empregados e seus dependentes
Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados
Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados

0901
20.846.0901.00G5

28.846.0901.0005

Operacdes Especiais — Cumprimento de Sentengas Judiciais

Contribuicdo da Unido de suas Autarquias e Fundac@es para Custeio do Regime de Previdéncia
dos Servidores Publicos Federais Decorrentes ao Pagamento de Precatérios e Requisicfes de
Pequeno Valor

Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatdrio) devida pela Unido,
Autarquias e Fundagdes Publicas

1061
12.128.1061.8429

Brasil Escolarizado
Formagdo Inicial e Continuada a Distancia

1062
12.363.1062.2992

Desenvolvimento da Educacao Profissional e Tecnologica
Funcionamento da Educacao Profissional

1067
12.128.1067.4572

Gestdo da Politica de Educacao
Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificacdo

1073
12.364.1073.2E14
12.364.1073.2E14

12.364.1073.2E20
12.364.1073.4002
12.364.1073.4004
12.364.1073.4008
12.364.1073.4009
12.364.1073.8282
12.122.1073.09HB

12.364.1073.1H77
12.364.1073.1H78
12.364.1073.11LO
12.364.1073.7L.83

Brasil Universitario

Reforma e Modernizacdo de Infraestrutura Fisica das Instituicbes Federais de Ensino Superior
Reforma e Modernizacdo de Infraestrutura Fisica das InstituicGes Federais de Ensino Superior

— Modernizacédo da Biblioteca

Veiculos e Transporte Escolar para as Instituicdes Federais de Ensino Superior

Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduagio

Servi¢o a Comunidade por meio da Extensdo Universitaria

Acervo Bibliografico Destinado as IFES e Hospitais de Ensino

Funcionamento de Cursos de Graduagéo

Reestruturacéo e Expanséo das Universidades Federais — REUNI

Contribuicdo da Unido de suas Autarquias e FundagBes para Custeio de Regime de Previdéncia
dos Servidores Publicos Federais

Expansdo do Ensino Superior — Campus de Garanhuns

Expansdo do Ensino Superior — Campus Serra Talhada

REUNI — Readequacéo da Infraestrutura da Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE)
Ampliacdo da Infraestrutura Fisica de IFES — Implantagdo de Complexo Esportivo em Serra
Talhada

1375
12.364.1375.4060
12.571.1375.8667

Desenvolvimento do Ensino da Pés-Graduacéo e da Pesquisa Cientifica
Funcionamento de Cursos de P6s-Graduacéo
Pesquisa Universitéria e Difusdo de seus Resultados

1448
12.128.1448.6333

Qualidade na Escola
Apoio a Capacitacdo e Formacdo Inicial e Continuada de Professores e Profissionais da Educacéao
Bésica

2.2.

Estratégia de Atuacdo frente as Responsabilidades Institucionais
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v" Criacdo de novos cursos de graduacdo presencial: 02 cursos na sede no Campus de Dois
Irm&os, Bacharelado em Ciéncia da Computacédo e Licenciatura em Educacdo Fisica e os cursos de
graduacdo a distancia com 04 cursos novos, Bacharelado em Administracdo Puablica, Licenciatura
em Historia, Licenciatura em Lingua Portuguesa e Licenciatura em Artes Visuais Digitais além da
significativa ampliacdo dos cursos de pos-graduacédo stricto sensu com a oferta dos Programas de
Mestrado Ciéncia Animal e Pastagens e Produgdo Agricola na Unidade Académica de Garanhuns e
Doutorado de Desenvolvimento e Inovacdo em Medicamentos e Ensino das Ciéncias;
v Oferta nos cursos presenciais de graduacdo, de 1.920 vagas distribuidas entre 23 (vinte e trés)
cursos, sendo 1.000 vagas para a primeira entrada e 920 para a segunda. Ou ainda, 1.180 vagas para
cursos de funcionamento no turno diurno e 740 para os cursos que funcionam no periodo da noite.
Em relagcdo ao exercicio anterior houve um aumento de ofertas de vagas para cursos presenciais
cerca de 7%. Nas Unidades Académicas, de Garanhuns (UAG) e de Serra Talhada (UAST), néo
ocorreu aumento da oferta de vagas de ingressantes via 0 processo seletivo ENEM, uma vez que, a
abertura de novos cursos, conforme, previsto no Projeto REUNI, foi executada no ano anterior.
Com respeito aos cursos de Ensino a Distancia, em 2010, foram ofertadas 510 vagas com aumento
para ingressantes, via ENEM de 104 %;
v" Ampliacdo do quadro de servidores, para melhoria do atendimento as demandas académicas e
administrativas, ocorreu com a nomeacéo de: 137 docentes, com equivaléncia Dedicacdo Exclusiva:
64 para a Sede, 27 na Unidade Académica de Garanhuns - UAG e 46 na Unidade Académica de
Serra Talhada — UAST. Concursados, tecnico-administrativo: 46 técnicos, Nivel E, D e C, sendo 27
para a Sede, 02 na Unidade Académica de Garanhuns - UAG e 17 na Unidade Académica de
Serralha - UAST;
v A disponibilidade orcamentaria no ano de 2010 sofreu restricdo no segundo semestre, com a
limitacdo de cota-limite para execucdo. Todavia, a maioria das metas propostas foram alcangadas.
Foi garantida a melhoria na infraestrutura fisica e aquisicdo de equipamentos para atender aos
cursos de graduacéo e pos-graduacdo da UFRPE.
v" A construcdo de novas edificacOes para atender demandas académicas, tanto na sede quanto nas
unidades académicas do interior. O reflexo dessas acOes, iniciadas mais fortemente em 2008 e com
conclusdo prevista para 2012, sendo a maioria delas para o ano de 2011, onde mais de 15 novas
edificacdes estardo concluidas, vai garantir condi¢cdes plenas de funcionamento dos cursos
oferecidos pela UFRPE em todas as suas unidades;
v' Associada aos novos prédios houve a necessidade de aquisicdo de uma grande quantidade de
equipamentos e mobiliario, fundamentais para o funcionamento das atividades, sendo o ano de
2010, muito importante para alcancar essa meta. Em 2011, quando da conclusdo das novas
edificacdes, serd complementada a aquisicdo dos equipamentos e mobiliario;
v/ Com um crescimento muito grande da UFRPE houve um aumentou da demanda por servicos.
Alguma dificuldade foi encontrada para construcdo de termos de referéncia com vistas a
contratacdo de servicos de manutencdo predial, limpeza e outros, uma parte foi sanada no final de
2010 e outra estara sendo resolvida no inicio do ano de 2011;
v" Implantado o sistema de concessdo de diarias e passagens, 0 que esta dando agilidade e toda
transparéncia no afastamento de servidores da UFRPE;
v" Melhoria na comunicacdo pela internet com a implantacédo da rede wireless em grande parte da
UFRPE;
v" O processo de comunicacdo administrativa foi melhorado com a implantacdo do SIGA, que
facilita 0 acompanhamento dos processos pela comunidade universitéaria.
v' Foram garantidos recursos suficientes para atender a ampliacdo e modernizacdo do acervo
bibliogréafico, adquiridos por processo licitatério, solicitados pela sede e pelas unidades académicas,
contribuindo para a melhoria do ensino.

Em 2011, resultado do trabalho feito em 2010, principalmente, o cumprimento das metas da
administracdo, as contidos no PDI, no projeto REUNI, sera facilmente alcangado.

16



g Relatério de Gestdo - 2010 PROPLAN

2.3.  Programas de Governo sob a responsabilidade da UJ

2.3.1 Execucdo dos Programas de Governo sob a Responsabilidade da UJ

1) Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniéo

Quadro A.2.1 — Demonstrativo da Execucdo por Programa de Governo
Identificacdo do Programa de Governo
Cddigo no PPA: 0089 | Denominagéo:
Tipo do Programa: Apoio as Politicas Publicas e Areas
Obijetivo Geral: Assegurar os beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos aos servidores inativos da Unido e
seus pensionistas e dependentes
Obijetivos Especificos: Implantacdo do pagamento de aposentadorias aos servidores civis inativos e pensdes aos
pensionistas da UFRPE.
Gerente: Informacdo nao disponivel Responsavel: Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de
no SIMEC Pessoas — SUGEP
Publico Alvo: Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, servidores inativos pensionistas dependentes.

InformacGes Orcamentarias e Financeiras do Programa EmR$ 1,00
Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar Valor
Inicial Final Empenhada Liguidada nao processadas pago
64.132.911,00 | 77.032.911,00 | 76.720.415,48 20.481,02 0,00 76.699.934,46
Informac6es sobre os resultados alcangados
Ordem | Ordem Indicador Referéncia Iindice previsto | Indice atingido
(Unidade medida) Data indice inicial | Indice final | no exercicio no exercicio
1 Pessoa Beneficiada 31/12/2010 - 92% 1.827 1.681

Férmula de Calculo do Indice:
Numero de aposentadorias e concessdo de pensdes
Anélise do Resultado Alcanc¢ado:

Acdo 0181 - Acdo realizada conforme demanda
Fonte: Superintendéncia de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas — SUGEP/Geréncia de Contabilidade e Financas - GCF

2) Programa de Apoio Administrativo

Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA: 0750 | Denominagéo: Programa de Apoio Administrativo

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Publicas e Areas

Obijetivo Geral: Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrativos para a implementacdo e gestdo de seus
programas Finalisticos

Obijetivos Especificos: Proporcionar aos servidores a utilizacdo das a¢@es especificas deste programa

Gerente: Wesllynton Luiz da Silva de Oliveira | Responsavel: Jimmy Peixe Mc Intyre - UFRPE

Publico Alvo: Governo

Informac6es Orgcamentarias e Financeiras do Programa EmR$ 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valor
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processadas pago
8.530.268,00 | 12.548.912,00 9.525.548,23 502.392,00 250.283,00 8.772.873,23
Informac0es sobre os resultados alcancados
Ordem | Ordem Indicador Referéncia indice previsto | Indice atingido
(Unidade medida) Data indice inicial | Indice final | no exercicio no exercicio
1 Servidor beneficiado 31/12/2010 - 4% 966 41
2 Pessoa beneficiada 31/12/2010 - 36% 5.447 1.973
3 Crianca atendida 31/12/2010 - 126% 179 225
4 Servidor beneficiado |  31/12/2010 - 117% 753 833
S Servidor beneficiado 31/12/2010 - 111% 1.655 1841
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Férmula de Célculo do Indice:

1- NUmero de servidores ativos

2- Per capitas ressarcidos/servidores e dependentes beneficiados.

3- Numero de auxilio Pré-escolar concedido aos dependentes dos servidores e empregados.

4- Numero de Servidores beneficiados com o auxilio-transporte.

5- NUmero de auxilio-alimentagdo concedido aos servidores

Analise do Resultado Alcangado:

Acdo 20CW- A acdo foi executada dentro da normalidade

Acdo 2004 - Nem todos os servidores aderiram ao plano de satde ou solicitaram o ressarcimento

Acdo 2010 - A meta fisica executada ultrapassou em 126% a meta prevista, isto se justifica pelas nomeagdes ocorridas
nos Gltimos anos e a maioria dos nomeados estarem na faixa etaria de 25 a 35 anos.

Acédo 2011 - Em relacdo a meta fisica a executada ultrapassou em 117% a prevista, isto se justifica pelas nomeacoes,
redistribui¢6es ocorridas ao longo do ano

Acdo 2012 - Em relacdo a meta fisica a execucdo ultrapassou em 111% a prevista, isto se justifica pelas nomeacdes e
redistribui¢do ocorridas ao longo do ano.

Fonte: Superintendéncia de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas — SUGEP /Geréncia de Contabilidade e Finangas - GCF

3) Programa de Operac6es Especiais - Cumprimento de Sentencas Judiciais

Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA: 0901 | Denominacdo: Programa de Operagdes Especiais - Cumprimento de Sentencas Judiciais

Tipo do Programa: Operacdes Especiais

Objetivo Geral: Cumprir as decisfes judiciais relativas a Sentencas Judiciais Transitadas em Julgado devidas pela
Unido, Autarquias e Fundacdes Publicas

Obijetivos Especificos: Pagamento de precatérios devidos pela Unido, Autarquias e Fundac@es Publicas em razéo de
Sentenca Transitada em Julgado.

Gerente: Informacéo ndo disponivel no Responsavel: Francisco Fernando Ramos de Carvalho - UFRPE Tel:
SIMEC (81)33206025
Publico Alvo: Operacgdes Especiais Cumprimento de Sentenca Judicial
Informac6es Orcamentdrias e Financeiras do Programa EmR$ 1,00
Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar néo Valor
Inicial Final Empenhada Liquidada processadas pago
1.634.991,00 1.677.744,00 - - - -

Informacoes sobre os resultados alcangados

Ordem | Ordem Indicador Referéncia indice previsto | Indice atingido
(Unidade medida) Data indice inicial | Indice final | no exercicio no exercicio

1 Né&o se aplica 31/12/2010 - - N&o ha N&o ha

2 Né&o se aplica 31/12/2010 - - N&o ha N&o ha

Férmula de Célculo do Indice:

1- Precatdrios pagos.

2- Precatorios julgados.

Andlise do Resultado Alcangado:

Acdo 00G5 — O orcamento de Pessoal e suas Contribui¢bes Obrigatorias como também PRECATORIOS séo de
responsabilidade do Governo Federal. A meta financeira alcancada foi de 100% do previsto, conforme a
descentralizagdo, automaticamente, para o Tribunal Regional Federal 52 Regido, conforme Artigo 24 da LDO 2010.

Acdo 0005 - O orcamento de Pessoal e suas Contribuicbes Obrigatorias como também PRECATORIOS sdo de
responsabilidade do Governo Federal. A meta financeira atingida por esta agéo foi de 99,97% do previsto, conforme a
descentralizacdo, automaticamente, para o Tribunal Regional Federal 5% Regido, conforme Artigo 24 da LDO 2010,
gerando um saldo de R$ 427,22

Fonte: Pré-Reitoria de Administracdo PROAD /Geréncia de Contabilidade e Financas - GCF
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4)  Brasil Escolarizado

Identifica¢éo do Programa de Governo

Caodigo no PPA: 1061 | Denominagéo: Brasil Escolarizado

Tipo do Programa: Finalistico

Obijetivo Geral: Contribuir para a universalizacdo da Educacdo Basica, assegurando eqlidade nas condi¢Ges de acesso
e permanéncia

Obijetivos Especificos: Realizar a capacitacdo e formacao inicial e continuada, a distancia, semi-presencial e presencial,
quando exigido, de professores para atuacao nas escolas de educagdo infantil, do ensino fundamental e ensino médio, e
de profissionais para atuarem no ensino médio integrado, na gestdo puablica e em areas especificas.

Gerente: Informagdo nio disponivel no SIMEC | Responsavel: Marizete Silva Santos - UFRPE Tel: (81) 3320-6103

Publico Alvo: Criangas, adolescentes e jovens

InformacGes Orcamentarias e Financeiras do Programa Em R$ 1,00
Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar néo Valor
Inicial Final Empenhada Liquidada processadas pago
1.811.520,00 1.811.520,00 1.811.470,72 227.033,50 1.584.437,22 -
Informac6es sobre os resultados alcangados
Ordem | Ordem Indicador Referéncia Indice previsto | Indice atingido
(Unidade medida) Data Indice inicial | Indice final no exercicio no exercicio
1 Aluno Matriculado 31/12/2010 - 68% 1.587 1.079

Férmula de Calculo do Indice:

NUmero de alunos matriculados

Analise do Resultado Alcancado:

Acdo 8429 - Essa acdo se refere a oferta de cursos de EaD pela UFRPE com 1.967 alunos matriculados em 2010.02 e
ndo 1.079 como esta na tabela do SIMEC, portanto a meta foi superada em 124%

Fonte: Unidade Ensino a Distancia e Tecnoldgica/Geréncia de Contabilidade e Finangas - GCF

5) Programa de Desenvolvimento da Educacdo Profissional e Tecnoldgica

Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA: 1062 | Denominagio: Programa de Desenvolvimento da Educag&o Profissional e Tecnoldgica

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Ampliar a oferta da educacao profissional nos cursos de niveis técnicos e tecnolégicos, c/melhoria da
qualidade.

Obijetivos Especificos: Garantir a manutencdo e custeio das instituicbes da rede federal de educacgdo profissional,
visando assegurar o desempenho da sua finalidade precipua, proporcionando melhor aproveitamento do aluno e
melhoria continua de qualidade do ensino.

Gerente: Eliezer Moreira Pacheco Responsavel: Luiz Augusto de Carvalho Carmo — UFRPE Tel: (81)3525-
Administracdo direta 0175

Publico Alvo: Jovens e adultos que buscam melhores oportunidades de formac&o profissional técnica, e superior
tecnoldgica, alunos de pos-graduagdo, professores e pesquisadores

Informac6es Orcamentarias e Financeiras do Programa EmR$ 1,00

Dotacédo Despesa Despesa Restos a Pagar nao Valor

Inicial Final Empenhada Liquidada processadas pago

737.223,00 737.223,00 487.791,22 343.240,71 144.550,51 -

Informacoes sobre os resultados alcangados
Ordem | Ordem Indicador Referéncia indice previsto | Indice atingido
(Unidade medida) Data indice inicial | Indice final | no exercicio no exercicio
1 Aluno matriculado 31/12/2010 - 64% 1.010 650

Férmula de Célculo do Indice:

Numero de alunos matriculados

Andlise do Resultado Alcancado:

Acéo 2992 - A acdo foi satisfatoriamente desenvolvida. Devido as limitagBes de ordem administrativa e financeira,
impossibilitou neste exercicio avan¢os desejados.

Fonte: Colégio Agricola Dom Agostinho Ikas — CODAI/Geréncia de Contabilidade e Financas - GCF
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6) Programa de Gestao da Politica de Educacdo

Identifica¢do do Programa de Governo

Caodigo no PPA: 1067 | Denominagfo: Programa de Gestdo da Politica de Educag&o

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Pdblicas e Area

Obijetivo Geral: Coordenar o planejamento e a formulacéo da politica e a avaliagdo e controle dos programas na area
de educacéo.

Obijetivos Especificos: Valorizacdo, treinamento e aperfeicoamento profissional e pessoal do quadro de pessoal
conforme as necessidades institucionais

Gerente: Paulo Eduardo Nunes De Moura Rocha — | Responsavel: Jimmy Peixe Mc Intyre — UFRPE Telefone
administracdo Direta — Telefone (61)21048762 (81)3320-6140
Publico Alvo: Governo
Informagdes Orgamentarias e Financeiras do Programa Em R$ 1,00
Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar Valor
Inicial Final Empenhada Liquidada néo processadas pago
284.900,00 284.900,00 236.770,82 133.617,60 27.978,12 75.175,10
Informac6es sobre os resultados alcangados
Ordem | Ordem Indicador Referéncia Indice previsto | Indice atingido
(Unidade medida) Data Indice inicial | Indice final | no exercicio no exercicio
1 Servidor capacitado 31/12/2010 - 66% 1.063 704

Férmula de Célculo do Indice:

Numero de servidores qualificados e requalificados; indices da avaliacdo de desempenho

Andlise do Resultado Alcancado:

Acdo 4572 - A Superintendéncia de Gestdo de Pessoas - SUGEP, através do setor de Desenvolvimento de
Competéncias vem intensificando suas acdes através do Programa de Capacitacdo e Qualificacdo Profissional, com a
realizacdo de cursos eventos, visando a melhoria do desempenho do servidor, do exercicio de sua cidadania e,
consegientemente, levando a uma participagdo comprometida com a funcédo social da Universidade. Neste exercicio
foram desenvolvidas acOes de cursos de capacitacdo, de especializacdo, seminarios e congressos contabilizando um total
de 525 servidores envolvidos.

Fonte: Superintendéncia de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas — SUGEP/ Geréncia de Contabilidade e Finangas - GCF

7)  Programa Brasil Universitario

Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 1073 | DenominagAo: Programa Brasil Universitario

Tipo do Programa: Finalistico

Obijetivo Geral: Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduacdo, & pesquisa e & extensdo, com vistas a
disseminar o conhecimento

Obijetivos Especificos: condi¢bes para ampliacdo do acesso de estudantes na educacéo superior

Gerente: Maria Paula Dallari Bucci Responsavel: Francisco Fernando Ramos de Carvalho — UFRPE
Administragdo Direta Telefone (81)3320-6025
Publico Alvo: Alunos e professores das IFES publicas, bem como bolsistas das IES privadas.
Informac6es Orcamentarias e Financeiras do Programa EmR$ 1,00
Dotacédo Despesa Despesa Restos a Pagar Valor
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processadas pago
171.283.301,00 | 203.777.301,00 194.940.917,60 20.129.782,89 16.745.172,25| 158.065.962,46
Informacoes sobre os resultados alcangados
Ordem | Ordem Indicador Referéncia indice previsto | Indice atingido no
(Unidade medida) Data indice inicial | Indice final no exercicio exercicio
1 Unidade modernizada | 31/12/2010 - - 2 -
2 Unidade modernizada | 31/12/2010 - - 1 -
3 Veiculo adquirido 31/12/2010 - 100% 2 2
4 Aluno assistido 31/12/2010 - 177% 1.500 2.649
5 Pessoa beneficiada 31/12/2010 - 401% 110.000 441.306
6 Volume disponibilizado | 31/12/2010 - 1.633% 6.300 102.910
7 Aluno matriculado 31/12/2001 - 93% 10.772 10.041
8 Vaga disponibilizada 31/12/2010 - 100% 1.050 1.050
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9 - 31/12/2001 - - - -
10 | Vaga disponibilizada 31/12/2010 - 100% 320 320
11 | Vaga disponibilizada 31/12/2010 - 100% 480 480
12 | Vaga disponibilizada 31/12/2001 - 100% 1.050 1.050
13 | Unid. Constr./Ampliada | 31/12/2010 - - 1 -

Férmula de Célculo do Indice:

N&o prevista

Andlise do Resultado Alcangado:

Acédo 2E14 - Emenda Parlamentar — Deputados Ana Arraes e Pedro Eugénio. Emendas de apoio a infra-estrutura da
UFRPE, que ndo pode ser executada em virtude de inexisténcia de projetos arquitetdnicos e de engenharia;

Acdo 2E14- Emenda Parlamentar — Senador Marco Maciel, com vistas a apoio de construgdo de biblioteca. A acdo
ndo teve sua execucdo em virtude de inexisténcia de projeto arquiteténico e de engenharia, ao inicio. Posteriormente, a
cota-limite ndo foi liberada para possibilitar o empenho;

Acédo 2E20 - Emenda Parlamentar — Deputados Roberto Magalhées e Fernando Ferro. Compra de veiculos para atender
demandas académicas e administrativas da UFRPE. A acdo foi executada em quase da sua totalidade. Saldo de R$
12.130,00. Execugdo Financeira 96,87%;

Acdo 4002 - A previsdo de atendimento para 2010 era de 1500 alunos assistidos por més. A meta foi superada pelos
motivos: a meta prevista para 0 ano de 2010 incluia apenas os alunos assistidos do campus de Dois Irm&os, ndo
incluindo o quantitativo dos alunos assistidos nas Unidades Académicas de Garanhuns e de Serra Talhada, que, no ano
de 2009 eram assistidos com verba extra de custeio especialmente destacada para esse fim; a reabertura do Restaurante
Universitario, nesse exercicio, conseguiu elevar o quantitativo de alunos assistidos em relacdo ao que previamos
originalmente, em funcdo de passarmos a atender ndo apenas ao quantitativo de alunos originalmente previsto para
alimentacdo gratuita, mas termos incrementado significativamente este nimero através da concessdo de subsidio parcial
(50%) para todo e qualquer aluno de graduacdo que manifeste a necessidade de alimentagdo no RU, mas ndo se
enquadre no perfil daqueles classificados para alimentacdo gratuita. Assim, mesmo tendo superado a meta
significativamente, destacamos a necessidade de ampliar o atendimento aos alunos menos favorecidos economicamente,
ressaltando que um grande quantitativo de estudantes inscritos e selecionados por critérios sécio-econdmicos nos
programas nao foram atendidos, dando-se prioridade aos de menor renda e em vulnerabilidade socioecondmica. A meta
financeira foi realizada plenamente. A diferenca apontada no quadro acima se deve ao fato dos recursos destinados a
assisténcia estudantil nas Unidades Académicas de Garanhuns e Serra Talhada ndo terem sido pagas diretamente com a
verba do PNAES;

Acdo 4004 - Esse resultado indica que a meta estabelecida para o ano de 2010 foi atingida. Houve um aumento de
401% em relacdo & meta prevista. Esse aumento deveu-se, em parte, ao incremento de novas acGes comunitérias e ao
aumento do namero de bolsistas vinculados a essas a¢es. Destaque para as a¢fes desenvolvidas no projeto Conexdes
de Saberes, sobretudo as de apoio as politicas de permanéncia dos discentes mais carentes e as de promocdo da
cidadania e da inclusdo social;

Acéo 4008 -6.300 (o volume previsto a ser disponibilizado em 2010, é de 90.000 volumes). Em 2010 a UFRPE constou
com 19.987 volumes de livros, 1.133 periddicos nacionais e 732 estrangeiros, 1.780 exemplares de videos, com
130.627empréstimos realizados;

Acéo 4009 - A UFRPE teve em 2010.1 um quantitativo de 9.726 alunos matriculados e 10.029 em 2010.2 nos cursos de
graduacdo ofertados. Conforme os dados do Siga. Havendo um acréscimo de 8,70% e 12,60% respectivamente em
relacdo aos semestres do exercicio anterior. O aumento de matriculados se deve a expansdo de vagas e cursos do
REUNI. Ao comparar-se o total de matriculados por turno o aumento significativo de 14% na quantidade de alunos do
turno diurno. Quando analisamos a evolucdo do numero de alunos por género percebemos o aumento do ndmero de
discentes do sexo masculino de, aproximadamente, 8 % e 9 % do numero de alunas. A meta financeira foi utilizada
97,31% do previsto gerando um saldo de R$ 4.186.131,40. Todas as despesas fixas como: energia, telefonia, agua,
vigilancia, dentre outras, como também, despesas com pessoal ativo, e aquisicdo de equipamentos e materiais
permanentes, foram realizadas satisfatoriamente, conforme planejado;

Acéo 8282 - Com o inicio do Reuni (Reestruturacdo e Expanséo das Universidades Federais - Custeio), conseguimos
melhorar as condi¢Oes de uso de todos os setores de nossas Unidades: Sede e seus campi, Unidade Académica de
Garanhuns e a Unidade Académica de Serra Talhada, e associada & outra a¢do do Reuni (11L0.0026) estamos
disponibilizando 1050 (um mil e cinquenta) novas vagas para a UFRPE. Agdo executada dentro da normalidade.
Criacdo de vagas principalmente no periodo noturno e o completo aproveitamento da estrutura fisica e de recursos
humanos existentes. Saldo de R$ 556.803,00. Execug¢do Financeira 73,09%. Ao final do exercicio, houve restrigdo de
cota-limite para empenho de despesas, 0 que poderia ter garantido maior execucéo financeira;

Acéo 09HB- - O orcamento de Pessoal e suas Contribuigdes Obrigatérias séo de responsabilidade do Governo Federal.
A meta financeira utilizada alcangada por esta agdo foi de 99,81% do previsto, gerando um saldo or¢camentério de R$
5.163.232,85;
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Acdo - 1H77 —Nesta acdo foram disponibilizadas 320 vagas para o Campus de Garanhuns, situado no agreste do Estado
de Pernambuco. A meta financeira gerou um saldo orcamentério de R$ 37.092,34. Execucdo Financeira 97,87%. Esses
recursos foram destinados a manutenc¢ao dos cursos de graduagdo criados na Unidade Académica de Garanhuns;

Acdo 1H78 - Nesta acdo foram disponibilizadas 480 vagas para o Campus de Serra Talhada, situado no sertdo do
Estado de Pernambuco. A meta financeira alcangada foi de 92,15%, gerando um saldo orgamentario de R$ 136.554,74.
Esses recursos foram destinados a manutengdo dos cursos de graduacdo criados na Unidade Académica de Serra
Talhada. Houve limitagdo de cota-limite p/empenho no final do exercicio para empenhar outras demandas da unidade.

Acdo - 11L.O - Objetivo de aumentar a oferta de vagas da Educacdo Superior, no &mbito da graduacdo, a partir do
melhor aproveitamento da estrutura fisica e de recursos humanos existentes. A meta financeira foi quase atingida
gerando um pequeno saldo de R$ 5.084,41. Execucdo Financeira 99,93%. Com isso, foi assegurada a realizacdo de
obras e aquisi¢do de equipamentos necessarios ao funcionamento dos cursos de graduagdo da UFRPE, bem como do
funcionamento dos setores administrativos;

Acdo -7L83 Emenda Parlamentar — Deputado Inocéncio Oliveira, Construcdo de quadra poliesportiva na Unidade
Académica de Serra Talhada (UAST). A agdo ndo teve sua execugdo em virtude de nenhuma empresa ter se apresentado
no processo licitatorio. Todavia, ja estdo previstos recursos no exercicio de 2011 para garantir a UAST a construcédo da
referida quadra.

Fonte: Pré-Reitoria de Administracdo — PROAD /Geréncia de Contabilidade e Finangas - GCF

8) Programa de Desenvolvimento da P6s-Graduacéao e de Pesquisa Cientifica

Identificacdo do Programa de Governo

Codigo no PPA: 1375 | Denominagio: Programa de Desenvolvimento da Pds-Graduagéo e de Pesquisa Cientifica

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Formar profissionais de alta qualificacdo para atuar nos diferentes setores da sociedade, capazes de
contribuir para o processo de desenvolvimento nacional, com transferéncia de conhecimento pautada em regras
curriculares.

Objetivos Especificos: Desenvolvimento de a¢Bes para assegurar a manutenc¢do e o funcionamento dos cursos de pds-
graduacdo nas Instituicdes Federais de Ensino Superior

Gerente: Jorge Almeida Guimaraes | Responsavel: Antonia Sherlanea Chaves Véras-UFRPE Tel: (81) 3320-6052

Publico Alvo: Alunos de Pds-Graduacdo, professores de ensino superior, pesquisadores, vem como o cidaddo graduado
gue demonstre interesse em capacitacdo pos-graduada.

Informac6es Orcamentdrias e Financeiras do Programa EmR$ 1,00
Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar Valor
Inicial Final Empenhada Liguidada nao processadas pago
1.380.000,00 1.380.000,00 588.078,70 454,328,09 133.750,61 -
Informac6es sobre os resultados alcangados
Ordem | Ordem Indicador Referéncia indice previsto | Indice atingido
(Unidade medida) Data indice inicial | Indice final no exercicio no exercicio
1 Aluno Matriculado 31/12/2010 - 106% 1.000 1.061
2 Pesquisa publicada 31/12/2010 - 126% 3.300 4.160

Férmula de Calculo do Indice:

1- Ndmero de Alunos matriculados

2- Nao prevista

Andlise do Resultado Alcangado:

Acéo 4006 — Esta acdo resultou da matricula de alunos dos Programas Pés-Graduacdo, Stricto Sensu, da UFRPE no
mestrado e doutorado com a meta fisica superada em 106% Informamos que o nimero de alunos matriculados
informado através do SIMEC, no montante de 1.061, é menor que o valor de 1.834 calculado pela forma acima, em
funcdo deste calculo ndo levar em consideracdo os alunos que terminam seus respectivos mestrados e doutorados e que
sdo retirados do sistema SIGA (e informado no SIMEC) a partir de margo do referido ano.

Acéo 8667 — A meta fisica superada visto que foram produzidas por docentes/pesquisadores 4.160 publicagdo nas
formas de artigos cientificos, artigos técnicos, livros capitulos de livros, trabalhos completos e resumos expandidos em
anais de eventos.

Fonte: Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés Graduagdo — PRPPG/ Geréncia de Contabilidade e Finangas - GCF
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Identificacdo do Programa de Governo
| Denominagio: Qualidade na Escola

9) Qualidade na Escola

Cadigo no PPA: 1448

Tipo do Programa: Finalistico
Obijetivo Geral: Expandir e melhorar a qualidade da educagao basica

Obijetivos Especificos: Ampliar a oferta de meios de capacitacdo e formacéo inicial e continuada de professores e
profissionais de educagdo basica

Gerente: M2 do Pilar Lacerda Almeida e Silva — Administracdo direta
Publico Alvo: Alunos e professores da Educacdo Basica

| Responsavel: Marizete Silva Santos

InformacGes Orcamentarias e Financeiras do Programa Em R$ 1,00
Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar néo Valor
Inicial Final Empenhada Liquidada processadas pago
368.503,00 368.503,00 368.503,00 - 368.503,00 -
Informac6es sobre os resultados alcangados
Ordem | Ordem Indicador Referéncia Indice previsto | Indice atingido no
(Unidade medida) Data Indice inicial | Indice final no exercicio exercicio
1 - 31/12/010 - 8% 1.036 85

Férmula de Célculo do Indice:

Né&o prevista

Andlise do Resultado Alcangado:
Acéo 0509 - conforme a solicitacdo PTA de 80 profissionais beneficiados e ndo 85 informado na tabela do SIMEC.

Como também a previsao foi preenchida erradamente, onde o correto seria de 80 alunos.
Fonte: Unidade de Educacéo a Distancia e Tecnologia da UFRPE/ Geréncia de Contabilidade e Finangas - GCF

2.3.2  Execucdo Fisica das AcOes realizadas pela UJ
Quadro A.2.2 - Execucdo Fisica das acdes realizadas pela UJ
= Sub = 8 = Ay Unid. de | Meta Meta Meta p/
Funcéo funco Programa | Acao Tipo da Acéo Prioridade Medida | prevista | realizada 2011p
28 846 0901 0005 | Operacdes Especiais 3 - - - -
28 846 0901 00G5 | Operacdes Especiais 3 - - - -
12 122 1073 09HB | Operacdes Especiais 3 - - - -
12 364 1073 11LO Projeto 3 Unidade 1050 1050 1.050
12 364 1073 1H77 Projeto 3 Unidade 320 320 -
12 364 1073 1H78 Projeto 3 Unidade 480 480 -
12 364 1073 2E14 Atividade 3 Unidade 2 0 -
12 364 1073 2E14 Atividade 3 Unidade 1 0 -
12 364 1073 2E20 Atividade 3 Unidade 2 2 -
12 364 1073 4009 Atividade 3 Unidade | 10.772 | 10.041 12.524
12 364 1073 7L83 Projeto 3 Unidade 1 0 -
12 364 1073 8282 Atividade 3 Unidade 1050 1050 1.050
Execucao Financeira das A¢des realizadas pela UJ
- . .| Unidade Meta Meta Meta Meta
Fggg qunug% o far;% Acédo T"fg%ga ngg'd de prevista/ realizada/ realizada/ realizada/
Medida Orcamento Empenhado Liquidado Pago
28 846 0901 | 0005 OP 3 - 1.487.091,00 1.486.663,56 1.486.663,56 1.486.663,56
28 846 0901 | 00G5 OP 3 - 190.653,00 - - -
12 122 1073 | 09HB OP 3 - 27.416.495, 22.253.262,15 | 22.253.262,15 | 22.253.262,15
12 364 1073 | 11LO Projeto 3 Unidade | 7.247.824,00 7.242.739,59 | 3.697.042,92 3.497.039,91
12 364 1073 | 1H77 Projeto 3 Unidade 1.741.285,00 1.704.192,66 1.400.897,75 1.278.450,76
12 364 1073 | 1H78 Projeto 3 Unidade | 1.741.285,00 1.604.730,26 | 1.359.405,42 1.313.081,53
12 364 1073 | 2E14 | Atividade 3 Unidade 250.000,00 - - -
12 364 1073 | 2E14 | Atividade 3 Unidade 100.000,00 - - -
12 364 1073 | 2E20 | Atividade 3 Unidade 400.000,00 387.870,00 387.870,00 160.800,00
12 364 1073 | 4009 | Atividade 3 Unidade | 155.663.382, |151.477.250,60 | 141.894.639,74 | 1.242.210.532,
12 364 1073 | 7L83 Projeto 3 Unidade 300.000,00 - - -
12 364 1073 | 8282 | Atividade 3 Unidade 2.069.388,00 1.512.585,00 | 1.132.717,58 1.053.968,00

Fonte: Coordenadoria de Orcamento e Financas/Pro-Reitoria de Administragdo — PROAD
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A analise fisica das acGes realizadas ja foi destacada evidenciando que os resultados alcangados
foram satisfatérios, sendo cumpridas, praticamente, todas as metas estabelecidas. Muitas dessas
acOes, para se atingir as metas estabelecidas, passaram por processos licitatorios que resultaram em

Quadro A.2.3 - Identificacdo da Unidades Orgamentarias

Denominagao das Unidades Orgamentarias

Cadigo da UO

Cadigo SIAFI da UGO

Universidade Federal Rural de Pernambuco

26248

153165-Gestéo 15239

2.4 Desempenho Orgamentario/Financeiro

2.4.1. Programacdo Orcamentéria da Despesa

2.4.1.1 Programagcéo de Despesas Correntes

Quadro A.2.4 - Programacéo de Despesas Correntes

Valores em R$ 1,00

1 —Pessoal e 2- Juros e Encargos | 3- Outras Despesas
O(?II?CI;EE)I}AT(D)(S)S Encargos Sociais de Dividas Correntes
ORCAMENTARIOS EXERCICIOS
2010 2010 2010

< Dotacéo proposta pela UO 193.312.845,00 - 38.129.644,00

9 PLOA 193.312.845,00 - 38.619.644,00

LOA 193.312.845,00 - 38.619.644,00

Suplementares 44.627.092,00 - 4.018.644,00

8 Especiai Aberto 44.627.092,00 - 4.018.644,00
E specials Reaberto - - -
v Extraordinario Abertos . - -
) Reaberto - - -

Créditos Cancelados - - (2.252.793,00)
Outras Operagdes - - -

Total 237.939.937,00 - 40.385.495,00

Fonte: Coordenadoria de Orcamento e Finangas/Pro-Reitoria de Administracdo — PROAD
Obs.: 1. Incluidos Beneficios e Emendas Parlamentares; 2. Todas as fontes (Tesouro e Préprio); 3. Projeto Reuni.

2.4.1.2 Programacdo das Despesas de Capital

Quadro A.2.5 - Programacdo das Despesas de Capital

Valores em R$ 1,00

ORIGEM DOS 4- Investimentos lilrl:;\r/igcr)gz 6'032?612&265%
CREDITOS N
ORCAMENTARIOS EXERCICIOS
2010 2010 2010
< Dotacdo proposta pela UO 17.181.128,00 - -
9 PLOA 18.231.128,00 - -
LOA 18.231.128,00 - -
Suplementares 829.000,00 - -
" Especiais Aberto 829.000,00 - -
|9 Reaberto - - -
o) Extraordinério Abertos i i i
T Reaberto - - -
E:) Créditos Cancelados - - -
Outras Operagdes - - -
Total 19.060.128,00 - -

Fonte: Coordenadoria de Orcamento e Finangas/Pré-Reitoria de Administragédo - PROAD
Obs.: 1. Incluida Emendas Parlamentares; 2. Projeto Reuni.
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2.4.1.3 Quadro Resumo da Programacéo de Despesa

Quadro A.2.6 - Quadro Resumo da Programagcéo de Despesa Valores em R$ 1,00
ORIGEM DOS Despesas Correntes | Despesas de Capital CRes_ervai de_
# ontingéncia
ORQC,:AIT\IAEB\IJTTOASRDS EXERCICIOS
2010 2010 2010
< Dotacéo proposta pela UO 231.442.489,00 17.181.128,00 -
O PLOA 231.932.489,00 18.231.128,00 -
LOA 231.932.489,00 18.231.128,00 -
Suplementares 48.645.736,00 829.000,00 -
8 Especiai Aberto 48.645.736,00 829.000,00 -
E Specials Reaberto - - -
a)

‘% Extraordinario R@:ﬁ;ﬁ?; - -
Créditos Cancelados (2.252.793,00) - -
Outras Operagdes - - -
Total 278.325.432,00 19.060.128,00 -

Fonte: Coordenadoria de Orgamento e Finangas/Pré-Reitoria de Administragdo - PROAD

Andlise Critica

Os recursos disponibilizados no orgamento de 2010 fora suficientes para garantia de pagamento
de encargos de pessoal e encargos sociais, bem como de todas as demais despesas correntes e 0sS
investimentos planejados no ano de 2010.

No que diz respeito a despesas com pessoal e encargos sociais, 0 MEC fez as suplementacdes
necessarias para arcar com o0 crescimento do quadro de pessoal (docentes e técnicos
administrativos) contratados dentro do projeto REUNI, bem como o crescimento vegetativo da
folha de pagamento, resultados da progressdao funcional de docentes e técnicos, em obediéncia ao
plano de carreira dessas categorias.

Ao final do ano de 2010, por orientacdo da SubSecretaria de Orcamento e Planejamento do
MEC - SPO, a UFRPE, a exemplo de outras unidades, foram impossibilitadas de realizar empenho,
em funcdo de ndo autorizacdo de cota limite, mesmo existindo orcamento, o que justificou o
cancelamento de créditos em despesas correntes. Dessa forma, a UFRPE viu-se obrigada a ndo
autorizar novos processos licitatorios nem ampliar contratos que implicassem em maiores despesas,
transferindo essa necessidade para o0 ano de 2011. O orgamento disponibilizado para a UFRPE para
0 ano de 2011 ja inclui os acréscimos de despesas correntes e de capital para garantir a ampliacéo
de contratos de limpeza, manutencdo predial, vigilancia, manutencdo de veiculos e outros bens
permanentes, além da contratacdo de empresas de obras civis, com vistas a garantir as metas
previstas no REUNI e no planejamento da UFRPE para garantir melhores condigcdes de
funcionamento das atividades académicas e administrativas.

Mesmo com o0s cortes de créditos em despesas correntes, a UFRPE concluiu a execucao
orcamentaria do ano de 2010, tendo honrado os pagamentos de todos 0s contratos existentes,
adquirindo material de consumo (limpeza, manutencdo predial, expediente, informatica, etc.),
permanente (informatica, mobiliario, equipamentos de laboratério e acervo bibliografico, etc.), que
atenderd as demandas dos setores solicitantes, incluindo ai novos prédios de salas de aula,
laboratorios de informatica, sala de docentes e laboratorios de ensino, além dos setores
administrativos).

Em 2011, aprovado o orcamento solicitado, a UFRPE conseguird ampliar 0s servigos
mencionados, bem com ampliar a area construida com a execucdo de obras na sede e nas unidades
académicas, com recursos do REUNI e do proprio orgcamento. Com isso, estard melhorando a sua
infra-estrutura e as condic¢des de funcionamento em todos os setores da UFRPE.
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2.4.1.4 Movimentacdo Orgcamentéria por Grupo de Despesa

Quadro A.2.7 - Movimentagdo Orgamentaria por Grupo de Despesa

Valores em R$ 1,00

UG

Despesas Correntes

Natureza(tj da I\/!m_nmentagao Concedente ou | Classificagio da agio 1-Pessoal e 2-Juros e 3-Outras
e Crédito i Encargos Encargos Despesas
Sociais da Divida Correntes
Concedidos - - - -
12364107385510001 - - 1.500.000,00
. 1236413772C680001 - - 32.188,00
REESIeEE 150011 123641073009E0001 - - 15.300,00
12364107382820001 - - 1.433.904,12
. 12364137504870001 - - 1.725.538,90
Recebidos | 154003 5547144850Cv0001 - : 130.000,00
Movimentacao 12366106085260001 - - 53.100,00
Interna 12128106184290001 - - 1.355.901,40
12128144863330001 - - 187.853,55
Recebidos 153173 12361137787500001 - - 674.380,00
12363106282520001 - - 137.920,48
12847144805090001 - - 1.220.086,20
12306106187440001 - - 41.940,00
Recebidos 150014 12122106722720001 - - 10.459,95
Recebidos 154042 12364107340090043 - - 721,86
Concedido - - - - -
Movimentacdo | Recebidos 240101 19573047167020001 - - 131.775,00
Externa Recebidos 380001 1133411332A850001 - - 685.335,00
Recebidos 373001 21363135083700001 - - 30.000,00
Natureza da Movimentacéo =5 e ~ Clegeesze c Cifpikl -
de Crédito Concedente ou | Classifica¢io da acéo 4 5jlnvers_éo 6-Amort|_zagéo
Recebedora Investimentos | Financeira da Divida
Concedidos - - - - -
12364107385510001 | 6.105.258,31 - -
. _ | Recebidos 150011 1236413772C680001 3.588,66 - -
Movimentagdo 12364107382820001 | 12.828.344,37 - -
Interna Recebidos 154003 12571137540190001 | 1.006.989,94 - -
. 12128106184290001 84.900,00 - -
Recebidos | 133173 717847144805090001 | 10.810.00 . .
Movimentagéo | Concedido - - - - -
Externa Recebidos 195006 18544130510ZW0001 | 984.680,46 - -

Fonte: Geréncia de Contabilidade e Financas — GCF

Analise Critica

O Quadro A.2.7 apresenta a composicdo das Despesas Correntes e de Capital, oriundas de
orcamentos de outras unidades vinculadas ou ndo ao MEC. Percebe-se que a UFRPE ndo procedeu,
em 2010, nenhuma movimentacdo por meio da concessdo de créditos orcamentarios. Os créditos
recebidos pela UFRPE foram, em sua maioria, oriundos de movimentacdes internas de unidades
vinculadas ao MEC. A maior parte dos créditos orcamentarios foram utilizados na execu¢do de
Despesas de Capital com, principalmente, construgdes de blocos de salas de aula, etc.
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Execucdo Orcamentéria de Créditos originarios da UJ

2.4.2.1.1 Despesas por Modalidade de Contratacgéo

Quadro A.2.8 - Despesas por Modalidade de Contratacédo dos Créditos Origindrios da UJ  Valoresem R$ 1,00

MODALIDADE DE DESPESA LIQUIDADA DESPESA PAGA

CONTRATACAO 2009 2010 2009 2010
LICITACAO 8.637.344,31 11.058.302,69 8.197.608,36 10.226.530,28
Convite 126.343,68 24.550,84 126.343,68 24.550,84
Tomada de Pregos 609.593,15 334.297,06 572.139,46 172.175,89
Concorréncia - 3.625.022,20 - 3.464.502,60
Pregdo 7.901.407,48 7.074.432,59 7.499.125,22 6.565.300,95
Concurso - - - -
Consulta - - - -
CONTRATACOES DIRETAS 6.915.539,37 5.369.975,67 6.484.598,19 4.975.523,96
Dispensa de Licitagdo 5.533.906,77 4.810.084,97 5.168.800,79 4.415.633,26
Inexigivel 1.381.632,60 559.890,70 1.315.797,40 559.890,70
REGIME EXECUCAO 164.959,67
ESPECIAL 192.456,84 164.959,67 192.456,84
Suprimento de Fundos 192.456,84 164.959,67 192.456,84 164.959,67
PAGAMENTO DE PESSOAL 202.595.134,92 246.681.435,67 202.595.134,92 | 246.681.435,67
Pagamento em Folha 201.570.963,38 245.306.539,34 201.570.963,38 245.306.539,34
Diarias 1.024.171,54 1.374.896,33 1.024.171,54 1.374.896,33
OUTRAS 2.698.811,81 3.614.473,56 2.698.811,81 3.610.086,18

Fonte: Geréncia de Contabilidade e Financas - GCF

Analise Critica

O Quadro A.2.8 apresenta a composicdo das Despesas Liquidadas (reconhecimento dos
compromissos a pagar) e Pagas pela UFRPE no ano de 2011. A analise do quadro é feita por meio
da classificacdo das despesas por Modalidade de Contratacdo, oriunda do orcamento da UFRPE
consignado na LOA. A composicdo da estrutura de gastos da UFRPE mostra uma concentracao das
despesas no pagamento da Folha de Pessoal (cerca de 90% da Despesa Liquidada e Paga). Houve,
entre 0s anos de 2009 e 2010, um acréscimo no reconhecimento das despesas oriundas de
procedimentos licitatorios e uma reducdo da execucdo de despesas oriunda da Contratacdo Direta,
em comparacdo com o montante total da Despesa Executada (liquidada e paga). O nivel de

pagamento da despesa, em relacdo a Despesa Liquidada, manteve-se constante em, praticamente,

100%.
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2.4.2.1.2 Despesas Correntes por Grupo e Elementos de Despesas

Quadro A.2.9 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Originarios da UJ

Valores em R$ 1,00

GRUPOS DE DESPESA

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo Processados

Valores Pagos

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
1 - despesas de pessoal 200.425.172,24 | 235.280.420,07 | 199.626.534,73 | 235.280.420,07 | 798.637,51 - 196.920.131,63 | 235.258.082,71
3.3.1.9.0.11.00 105.522.864,61 | 126.815.710,16 | 104.724.227,10 | 126.815.710,16 798.637,51 - 104.724.227,10| 126.813.853,82
3.3.1.9.0.01.00 43.247.515,81 | 49.449.836,45| 43.247.515,81| 49.449.836,45 - - 40.541.112,71 49.429.355,43
3.3.1.9.0.13.00 22.351.855,09 | 25.259.302,71| 22.351.855,09| 25.259.302,71 - - 22.351.855,09 25.259.302,71
Demais Elementos do
Grupo 29.302.936,73| 33.755.570,75 | 29.302.936,73 33.755.570,75 - - 29.302.936,73 33.755.570,75
2- juros e encargos de > > > > > > > >
dividas
1° elemento de despesas - - - - - - - -
2° elemento de despesas - - - - - - - -
3° elemento de despesas - - - - - - - -
Demais Elementos do - - - - - - - -
Grupo
3- outras despesas 27.091.944,51 | 32.813.659,59 |[22.628.016,94 |26.587.269,35 |4.463.927,57 |6.226.391,04 | 21.975.957,46 25.916.749,47
correntes
3.3.3.9.0.39.00 15.313.575,92 | 13.201.291,28| 11.778.020,50| 9.158.370,19 | 3.535.555,42| 4.042.921,09 11.313.045,32 8.585.017,29
3.3.3.9.0.46.00 2.701.255,00| 6.587.442,09| 2.682.336,16| 6.587.442,09 18.918,84 - 2.682.336,16 6.587.442,09
3.3.3.9.0.18.00 2.575.91595| 3.529.019,14| 2.575.137,95| 3.529.019,14 778,00 - 2.575.137,95 3.524.669,14
Demais Elementos do
Grupo 6.501.197,64 | 9.495.907,08 | 5.592.522,33 |7.312.437,93 908.675,31 | 2.183.469,95 5.405.438,03 7.219.620,95

Fonte: SIAFI Gerencial/Geréncia de Contabilidade e Finangas - GCF
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Andlise Critica

No Quadro A.2.9 é feita uma analise da execuc¢do da despesa dos trés Grupos de Despesa que representaram, 0 maior impacto no montante total da
Despesa Corrente da UFRPE, oriunda do Orcamento da UFRPE consignado na LOA. Pode-se observar que a concentracdo das Despesas Correntes
totais da UFRPE estdo figuradas no grupo Despesas de Pessoal, respondendo por quase 90% das Despesas Correntes totais. As despesas que
representaram maior impacto dentro das Despesas de Pessoal foram "Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil" (onde encontram-se as despesas
relativas a Salarios , Abono de Permanéncia, etc.), "Aposentadorias e Reformas™ (onde encontram-se as despesas relativas a Proventos de Pessoal
Civil, etc.) e "Obrigac6es Patronais” (onde encontram-se as despesas relativas ao INSS, Plano de Seguridade Social do Servidor - PSSS, etc.). Entre as
Outras Despesas Correntes, as despesas de maior impacto no total do grupo foram "Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica™ (onde encontram-se
despesas relativas a servigos de Manutencdo de Veiculos, Energia Elétrica, etc.), "Auxilio Alimentacdo" e "Auxilio Financeiro a Estudantes” (onde

encontram-se as despesas relativas a Bolsas de Estudos e Auxilios para Pesquisas, etc.).
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2.4.2.1.3 Despesas de Capital por Grupo e Elementos de Despesas

GRUPOS DE Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP Né&o Processados Valores Pagos
DESPESA 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

4 - INVESTIMENTOS 17.136.468,43 | 18.072.078,87 | 1.491.138,68 | 5.043.795,20 | 15.645.329,75| 13.028.283,67 | 1.272.521,03 4.483.703,58
3.4.4.9.0.51.00 10.740.318,80 | 12.136.839,70 | 414.714,94 | 3.334.297,06 | 10.325.603,86 | 8.802.542,64 377.261,25 3.172.175,89
3.4.4.9.0.52.00 6.396.149,63 | 5.935.239,17 | 1.076.423,74 | 1.709.498,14 5.319.725,89 | 4.225.741,03 895.259,78 1.311.527,69
5 - INVERSOES FINANCEIRAS D 3 Y Y Y Y 3 3
1° elemento de despesas - - - - - - - -
2° elemento de despesas - - - - - - - -
3° elemento de despesas - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
6.AMORTIZACAO DA DIVIDA 3 D Y Y Y > Y Y
1° elemento de despesas - - - - - - - -
2° elemento de despesas - - - - - - - -
3° elemento de despesas - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -

Fonte: SIAFI Gerencial/Geréncia de Contabilidade e Finangas - GCF

_Analise Critica

No Quadro A.2.10 é feita uma analise da execucgdo da despesa dos trés Grupos de Despesa que representaram o maior impacto no montante total
da Despesa de Capital da UFRPE, oriunda do Orcamento da UFRPE consignado na LOA. Pode-se observar que a concentracdo das Despesas de
Capital totais da UFRPE estdo figuradas nos elementos Obras e Instalacdes, respondendo por quase 70% das Despesas de Capital totais, seguido do
elemento "Equipamentos e Material Permanente” (Onde pode-se encontrar as despesas relativas a aquisicdo de Mobiliario em Geral, Veiculos,
Computadores, etc.). Fato que revela a continuidade da expansdo da UFRPE.
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2.4.2.2.1 Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos recebidos por movimentagdo

Quadro A.2.11 — Despesa por Modalidade de Contratagédo dos Créditos Recebidos por Movimentagéo

Valores em R$ 1,00

MODALIDADE DE CONTRATAGAO DESPESA LIQUIDADA DESPESA PAGA

_ 2009 2010 2009 2010
LICITACAO 280.035,69 11.175.082,60 184.301,45 11.079.533,31
Convite - - - -
Tomada de Pregos - - - -
Concorréncia B 10.276.756,97 ) 10.276.756,97
Pregédo 280.035,69 898.325,63 184.301,45 802.776,34
Concurso B B ) )
Consulta - - - -
CONTRATA(;()ES DIRETAS 231.090,23 1.741.412,81 114.951,10 1.271.835,56
Dispensa de Licitacdo 231.090,23 1.741.412,81 114.951,10 1.271.835,56
Inexigivel B B }
REGIME EXECUCAO ESPECIAL 4.022,93 11.032,70 4.022,93 11.032,70
SUPRIMENTO DE FUNDOS 4.022,93 11.032,70 4.022,93 11.032,70
PAGAMENTO DE PESSOAL 223.193,19 281.083,51 223.193,19 281.083,51
Pagamento em Folha - 9.464,00 - 9.464,00
Diérias 223.193,19 271.619,51 223.193,19 271.619,51
OUTRAS 3.409.452,00 1.022.230,00 3.113.352,00 965.950,00

Fonte: SIAFI Gerencial/Geréncia de Contabilidade e Finangas - GCF

Analise critica

O Quadro A.2.11 apresenta a composicdo das despesas liquidadas (reconhecimento dos compromissos a pagar) e pagas pela UFRPE no ano de
2010. A andlise do quadro é feita por meio da classificacdo das despesas por Modalidade de Contratacdo, onde a UFRPE foi executora do orgamento
de outras unidades. Percebe-se que os gastos foram concentrados por meio de licitacdes, com destaque para a utilizacdo de mais de 70% das despesas
por meio da modalidade de licitacdo Concorréncia (gastos executados em obras de expansdo da UFRPE). Mais de 95% das despesas que foram

executadas foram pagas dentro do exercicio financeiro de 2010.
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2.4.2.2.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos Por Movimentagao

Quadro A.2.12 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos Por Movimentagéo

Valores em R$ 1,00

GRUPOS DE DESPESA

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo Processados

Valores Pagos

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
1 - despesas de pessoal - - - - = = S 2
1° elemento de despesas - - - - - - - -
2° elemento de despesas - - - - - - - -
3° elemento de despesas - - - - - - - -
Demais Elementos do Grupo - - - - - - - -
2- juros e encargos de dividas > D D D 3 y Y 3
1° elemento de despesas - - - - - - - -
2° elemento de despesas - - - - - - - -
3° elemento de despesas - - - - - - - -
Demais Elementos do Grupo - - - - - - - -
3- outras despesas correntes 14.760.370,71 | 9.070.887,36 4.011.141,12 3.708.275,54 | 10.749.229,59 |5.362.611,82 3.608.038,60 |3.196.854,76
3.3.3.9.0.39.00 10.005.086,95 7.284.497,38 162.484,46 2.155.564,54 9.842.602,49 5.128.932,84 74.042,89 1.713.395,49
3.3.3.9.0.18.00 3.408.492,00 1.022.230,00 3.408.492,00 1.022.230,00 0,00 - 3.112.392,00 965.950,00
3.3.3.9.0.30.00 895.638,57 266.376,84 68.870,28 72.578,35 826.768,29 193.798,49 53.455,73 66.606,35
Demais Elementos do Grupo 451.153,19 497.783,14 371.294,38 457.902,65 79.858,81 39.880,49 368.147,98 450.902,92

Fonte: SIAFI Gerencial/Geréncia de Contabilidade e Finangas - GCF

Analise Critica

No Quadro A.2.12 é feita uma analise da execucdo da despesa dos trés Grupos de Despesa que representaram 0 maior impacto no montante total
da Despesa Corrente da UFRPE, oriunda de créditos orcamentarios de outras unidades que foram executados pela UFRPE. Pode-se observar que todos
0s recursos que a UFRPE executou foram feitos no grupo de Outras Despesas Correntes. As despesas que representaram maior impacto dentro das
Despesas Correntes foram "Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica™ (onde encontram-se despesas relativas a servicos de Manutencdo de
Veiculos, Energia Elétrica, etc.), "Auxilio Financeiro a Estudantes” (onde encontram-se as despesas relativas a Bolsas de Estudos e Auxilios para
Pesquisas, etc.) e "Material de Consumo" (despesas relativas a Materiais Quimicos, Materiais de Processamento de Dados, etc.).

32



ﬁ Relatério de Gestdo - 2010 PROPLAN

2.4.2.2.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentagado

Quadro A.2.13 - Despesas Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentagao

Valores em R$ 1,00

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP Nao Processados

Valores Pagos

CIRIUPO DIE DIESFE= 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

4 - INVESTIMENTOS 2.374.238,78 | 20.322.081,28 | 136.652,92 | 10.522.566,08 | 2.237.585,86 | 9.799.51520 | 31.782,07 | 10.412.580,32
3.4.4.9.0.52.00 / 3.4.4.9.0.51.00 2.374.238,78 18.933.602,68 136.652,92 10.276.756,97 2.237.585,86 8.656.845,71 31.782,07 10.276.756,97
3.4.4.9.0.51.00/ 3.4.4.9.0.52.00 - 1.388.478,60 - 245.809,11 - 1.142.669,49 - 135.823,35
5 — Inversoes Financeiras Y Y Y Y Y 3 Y >

1° elemento de despesas - - - - - - - -

2° elemento de despesas - - - - - - - -

3° elemento de despesas - - - - - - - -
6.Amortizagéo da Divida Y Y Y Y Y Y Y >

1° elemento de despesas - - - - - - - -

2° elemento de despesas - - - - - - - -

3° elemento de despesas - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -

Fonte: SIAFI Gerencial/Geréncia de Contabilidade e Finangas - GCF

Analise Critica

No Quadro A.2.13 é feita uma andlise da execucao da despesa dos trés Grupos de Despesa que representaram o maior impacto no montante total
da Despesa de Capital da UFRPE, oriunda de créditos orcamentarios de outras unidades que foram executados pela UFRPE. Pode-se observar que a
concentracdo das Despesas de Capital totais da UFRPE estdo figuradas no elemento Obras e Instalagdes, respondendo por quase 95% das Despesas
de Capital totais, sequido do elemento "Equipamentos e Material Permanente” . Fato que revela a continuidade da expansdo da UFRPE.
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2.4.3 Indicadores Institucionais

Os célculos dos Indicadores de Desempenho estdo demonstrados na PARTE C, ITEM 7, DO
ANEXO Il DA DN TCU N° 107, DE 27/12/2010 na pagina 137.

Os indicadores apresentados demonstram o despenho alcancado em 2010 da UFRPE através
dos Indicadores de:
Eficiéncia - Relacdo existente entre os produtos resultantes da realizacdo de uma acdo
governamental programada e os custos incorridos diretamente em sua execugéo, ou seja, envolve
uma comparacdo dos custos programados e realizados da agéo.
Efetividade Um resultado é efetivo quando os impactos da atua¢do da Unidade ddao cumprimento
as suas responsabilidades institucionais, as diretrizes e aos objetivos estratégicos da Unidade.
Eficacia - Grau em que se atingem 0s objetivos e as metas de uma acdo orientada para um alvo
particular, em um determinado periodo de tempo, independentemente dos custos nos quais se
incorra, ou seja, as variaveis basicas sdo meta e tempo.

3. PARTEA, ITEM 3, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010

3.1  Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos
Quadro A.3.1. ndo se aplica

Nao se aplica

4. PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010

4.1  Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagar de exercicios anteriores

Quadro A.4.1 - Situagdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores  Valores em R$ 1,00
Restos a Pagar Processados
Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em

Ano de Inscricdo | Montante Inscrito acumulados acumulados 31/12/2010
2009 1.378.780,73 - 1.362.720,28 16.060,45
2008 599.639,85 5.127,02 1.517.070,47 17.545,65
2007 1.747.748,49 1.062.031,61 687.525,75 55.158,90
2006 671.858,01 - 659.812,72 159.575,15
2005 887.505,15 - 871.231,40 16.273,75
2004 514.995,89 8.357,62 506.305,34 332,93

Restos a Pagar nédo Processados

Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Ano de Inscricdo | Montante Inscrito acumulados acumulados 31/12/2010
2009 33.894.710,28 248.986,39 20.191.921,23 13.453.802,66
2008 32.677.239,60 242.148,75 37.277.975,41 10.272.333,76
2007 16.687.393,82 190.452,02 13.996.365,17 2.443.608,86
2006 11.800.384,97 1.121.318,57 10.531.536,54 -
2005 11.025.786,67 834.754,68 10.191.031,99 -
2004 2.979.038,13 277.135,54 2.701.902,59 -

Fonte: Geréncia de Contabilidade e Finangas - GCF
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4.2  Andlise Critica

Observacao: a situacdo dos Restos a Pagar desde o ano de inscri¢do até o dia 31/12/2010. Em
relacdo aos Restos a Pagar Processados, foi registrada a baixa de R$ 1.062.031,61, referentes a
empenhos de 2007, decorrente de uma falha no SIAFI que procedeu o pagamento da obrigacdo em
2007, mas registrou a baixa dos Restos a Pagar, sendo esta baixa feita manualmente em 2010.
Salienta-se que nem sempre a inscricdo dos Restos a Pagar Processados € igual a execucédo
(cancelamentos, pagamentos e saldos a pagar) dos mesmos, podendo configurar em execucdes
superiores as inscri¢oes. Isto ocorre pelo fato dos Restos a Pagar N&o Processados que foram, por
exemplo, liquidados em 2009 e pagos em 2010, s&o considerados Processados no ano do
pagamento. Este fato pode se apresentar de forma inversa, quando analisamos os Restos a Pagar
N&o Processados, ou seja, a execucdo (Cancelamentos, Pagamentos e Saldo a Pagar) pode se
apresentar inferior a inscricdo, uma vez que, se a liquidacdo e o pagamento ndo ocorrerem no
mesmo ano 0s Restos a Pagar Nao Processados passam a ser considerados Processados.

5. PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010

5.1 Composic¢ao do Quadro de Servidores Ativos

Quadro A.5.1 - Composicao do Quadro de Recursos Humanos - Situacdo Apurada Em 31/12/2011

T s Germes Lotacdo Ingressos em | Egressos em
Autorizada | Efetiva 2010 2010
1  Provimento de cargo efetivo 1.879 222 50
1.1  Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2 Servidores de Carreira 1.765 - 203 -
1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgéo 1.762 - 201 50
1.2.2  Servidor de carreira em exercicio descentralizado - - - -
1.2.3  Servidor de carreira em exercicio provisorio 01 - 01 -
1.2.4  Servidor requisitado de outros 6rgaos e esferas 02 - 01 -
1.3  Servidores com Contratos Temporarios 58 - - -
1.4 Servidores Cedidos ou em Licenca 50 - 19 -
141  Cedidos 25 - 03 -
1.42  Removidos - - - -
1.43  Licenca remunerada 23 - 15 -
1.4.4  Licenca ndo remunerada 02 - 01 -
2  Provimento de cargo em comissao 06 - - -
2.1  Cargos Natureza Especial - - - -
2.2 Grupo Direcao e Assessoramento superior 05 - - -
2.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgao - - - -
2.2.2  Servidor de carreira em exercicio descentralizado 01 - - -
2.2.3  Servidor de outros érgaos e esferas - - - -
2.2.4  Sem vinculo 01 - - -
2.25  Aposentado 03 - - -
2.3 Funcoes gratificadas 01 - - -
2.3.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgao - - - -
2.3.2  Servidor de carreira em exercicio descentralizado - - - -
2.3.3  Servidor de outros 6rgdos e esferas 01 - - -
3 Total 5.585 666 100

Fonte: Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas — SUGEP
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Quadro A.5.2 - Composicéo do Quadro de Recursos Humanos por Faixa Etaria - Situacdo Apurada Em 31/12/2010

. . Faixa Etaria (anos)
Tipologias do Cargo At€30 | De31a40 | De41a50 | De51a 60 | Acima de 60

1. Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - -

1.2. Servidores de Carreira 183 379 560 502 132

1.3. Servidores com Contratos Temporarios 29 15 10 4 -

1.4, Servidores Cedidos ou em Licenca 3 5 32 15 1
2. Provimento de cargo em comissao

2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior - - - 1 3

2.3. Funcdes gratificadas - - - - 1

Fonte: Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas — SUGEP

Quadro A.5.3 - Composicéo do Quadro de Recursos Humanos por Faixa Etaria - Situacdo Apurada Em 31/12/2010

Tipologias do Cargo

Nivel de Escolaridade

1 [ 2] 3] 4] 5] 6] 7] 8] 9

1. Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - - - - - -

1.2. Servidores de Carreira - 7 14 77 | 270 | 283 | 212 | 322 | 571

1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - - 26 03 27 02

1.4, Servidores Cedidos ou em Licenca - - - - 8 3 15 17 13
2. Provimento de cargo em comissao

2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - - -

2.2. Grupo Direcao e Assessoramento - - - - 2 2 - -

Superior -
2.3. Func0es gratificadas - - - - - 1 - - -

LEGENDA - Nivel de Escolaridade 1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau

incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / Pos-
Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado; 10 - N&do Classificada.

Fonte: Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas — SUGEP

5.2  Composicdo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas
Quadro A.5.4 - Composicao do Quadro de Servidores Inativos - Situagdo Apurada em 31/12/2010
. . . Quantitativo de Aposentadorias em
Regime de proventos / Regime de aposentadoria Servidores 2010

1 Integral 452 12
1.1 Voluntaria 440 11
1.2 Compulsério 01 -
1.3 Invalidez Permanente 11 -
1.4  Outras - -
2  Proporcional 335 01
2.1 Voluntéria 315 -
2.2 Compulsério 20 01
2.3 Invalidez Permanente - -
2.4  Qutras - -

Fonte: Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas — SUGEP
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Quadro A.5.5 - Composicéo do Quadro de Instituidores de Pensdo - Situa¢do Apurada em 31/12/2010

. S . Quantitativo de Pensbes concedidas em
Regime de proventos originario do servidor Beneficiarios 2010
1. Integral (ndo é possivel verificar no sistema)
2. Proporcional (ndo é possivel verificar no sistema)
TOTAL 885 | 34

Fonte: Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas — SUGEP

5.3  Composicdo do Quadro de Estagiarios

Quadro A.5.6 - Composi¢do Quadro de Estagiarios

Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes Custo do exercicio
escolaridade 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (\Valores em R$ 1,00)

Nivel superior 47 51 50 49 271.129,90

Area Fim - - - - -

Area Meio 47 51 50 49 271.129,90
Nivel Médio - - 02 02 1.984,00

Area Fim - - - - -

Area Meio - - 02 02 1.984,00

TOTAL 47 51 52 51 273.113,90

Fonte: Pré Reitoria de Ensino de Graduagdo — PREG/Geréncia de Contabilidade e Finangas - GCF

5.4  Quadro de Custos de Recursos Humanos

A composicdo do quadro de custos de recursos humanos da UJ devera ser demonstrada no quadro a
seguir, que discriminard, para sete (7) tipologias de servidores, as despesas realizadas nos exercicios
de 2008, 2009 e 2010 a titulo de sete (7) diferentes naturezas de despesa com pessoal, conforme
apresentado no Quadro A.5.7 abaixo.

37



@ Relatério de Gestdo - 2010 PROPLAN

Quadro A.5.7 - Quadro de Custos de Recursos Humanos nos Exercicios de 2008, 2009 e 2010

Valores Em R$ 1,00

Despesas Variaveis

Tipologias / Vencimentos e Beneficios Demais despesas Total
Exercicios vantagens fixas Retribuicdes Gratificages Adicionais Indenizacbes Assistenciais e vari4vels
previdencidrios
Membros de poder e agentes politicos
2008
2009 Né&o se aplica
2010
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao
2008 31.347.199,46 - 48.994.053,62 1.040.449,19 - - - 81.381.702,27
2009 48.542.362,44 - 55.276.958,62 1.450.747,98 - - - 105.270.069,04
2010 121.539.06,53 411.398,56 - 10.056.816,0 - 7.318.255,10 208.111,11 17.786.469,66
Servidores com Contratos Temporarios
2008 2.063.092,00 - - - - - - 2.063.092,00
2009 2.391.722,07 - - - - - - 2.391.722,07
2010 2.574.458,23 - - - - - - 2.574.458,23
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
2008 - - - - - - - -
2009 - - - - - - - -
2010 2.702.198,43 30.495,36 284.507,97 149.653,48 - 154.696,22 8.941,26 3.330.492,72
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2008
2009 N&o se aplica
2010
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
2008 - - 231.353,94 4.455,47 - - - 235.809,41
2009 - - 241.058,74 4.582,69 - - - 245.641,43
2010 - - 241.058,74 6.181,97 - 18.398,00 - 265.638,71
Servidores ocupantes de FuncGes gratificadas
2008 5.198,89 1.737,17 - - - 6.936,06
2009 5.416,97 1.737,17 - - - 7.154,14
2010 5.416,97 138,89 - 4.157,19 - 9.713,05

Fonte: Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas — SUGEP
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Contratos de prestacao de servigcos com locagéo de mao de obra

Quadro A.5.8 - Contratos de Prestacdo de Servigos de Limpeza e Higiene e Vigilancia Ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE

UG/Gestéo: | CNPJ:
Informac6es sobre os contratos
Periodo Nivel de Escolaridade exigido
Empresa contratual de dos trabalhadores contratados
Anodo | ; Identificacdo | Contratada execucdo das .
contrato AGEE) || VBT do Contrato (CNPJ) atividades F M S U5
contratadas
Inicio Fim P C P|C|P|C
00323090/000
2004 L o 09 1-51 05/04/04 | 31/03/10 | 140 | 115 - |25 - - E
2006 \% o 12 006%31%37/00 01/06/06 | 31/03/11 | 40 40 - - - - P
00621158/000
2008 Vo 15 1-89 | 19/03/08 | 18/03/11 | 40 | 40 | - | - | - [ -] P
2010 L E 25 0032??)5910/000 01/04/10 | 30/09/10 | 140 | 115 - 125 - - E
2010 L E 41 0032??5910/000 01/12/10 | 31/12/10 | 140 | 115 - 25| - - E
Fonte: Pr6-Reitoria de Administracdo - PROAD
Quadro A.5.9 - Contratos de prestacdo de servigos com locacdo de mao de obra
Unidade Contratante
Nome: Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE
UG/Gest4o: | CNPJ:
Informac6es sobre 0s contratos
Periodo Nivel de Escolaridade exigido
...~ | Empresa contratual de | dos trabalhadores contratados
Identificaca ~
Ano do Area | Nat odo Contratada | execucdo das sit
contrato ' Contrato (CNPJ) atividades F M S '
contratadas
Inicio Fim P|C|P|]C|P]|C
2004 7 O 21 01171(?224/00 22/11/04 | 31/03/10 | 27 | 27 - - - - E
2007 2 | o 17 03931091100 | ogj0ao7 | osiow/as | 41 | 09 | - |30 | - |o2| P
2009 7 | o 46 02033573100 | 05110109 | 04r20/11 | 04 | 02 | - |02 | - | - | P
2010 7 | o 33 07855231100 | 16108110 | 15/08/11 | 47 | 13 | - |33 | - |01 | A

Fonte: Pr6-Reitoria de Administragdo - PROAD
Observagéo: Contrato n® 21/2004 — Area: Recepgéo e Portaria
Contrato n° 46/2009 — Area: Motorista
Contrato n® 33/2010 — Area: Recepcéo e Portaria
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Quadro A.5.10 - Distribui¢do do pessoal contratado mediante contrato de prestacdo de servigo com locacdo de mao de obra

Identificag&o do Contrato N° | Area | Qtd. Unidade Administrativa
09/2004 7 92 | Campus Dois Irmdos
09/2004 7 11 | Unidade Académica de Garanhuns
09/2004 7 09 | Unidade Académica de Serra Talhada
09/2004 7 05 | CODAI Sede
09/2004 7 02 | CODAITiima
09/2004 7 07 | Estagdo Ecoldgica de Tapacura
09/2004 7 06 | Estagdo Experimental de Pequenos Animais de Carpina
09/2004 7 03 | Estagdo de Agricultura Irrigada de Ibimirim
09/2004 7 03 | Estagdo de Agricultura Irrigada de Parnamirim
09/2004 7 01 | Estacdo de Estudos s/Aves Migratorias e Recursos Ambientais (EARA - Igarassu)
09/2004 7 01 | Escritério de Brasilia
21/2004 9 22 | Campus Dois Irméos
21/2004 9 05 | CODAI Sede
12/2006 8 18 | Unidade Académica de Garanhuns
12/2006 8 08 | Unidade Académica de Serra Talhada
12/2006 8 08 | Estagdo Ecoldgica de Tapacura
12/2006 8 02 | Estagdo Experimental de Pequenos Animais de Carpina
12/2006 8 02 | Estagdo de Agricultura Irrigada de Ibimirim
12/2006 8 02 | Estagdo de Agricultura Irrigada de Parnamirim
15/2008 8 32 | Campus Dois Irméos
15/2008 8 06 | CODAI Tidma
15/2008 8 02 | Estacdo Experimental de Cana-de-Aglcar do Carpina (EECAC)
17/2007 2 36 | Campus Dois Irméos
17/2007 2 2 Unidade Académica de Garanhuns
17/2007 2 2 Unidade Académica de Serra Talhada
17/2007 2 01 | CODAI Sede
46/2009 9 02 | Unidade Académica de Garanhuns
46/2009 9 02 | Unidade Académica de Serra Talhada
25/2010 7 92 | Campus Dois Irméos
25/2010 7 11 | Unidade Académica de Garanhuns
25/2010 7 09 | Unidade Académica de Serra Talhada
25/2010 7 05 | CODAI Sede
25/2010 7 02 | CODAITidma
25/2010 7 07 | Estacdo Ecoldgica de Tapacura
25/2010 7 06 | Estacdo Experimental de Pequenos Animais de Carpina
25/2010 7 03 | Estagdo de Agricultura Irrigada de Ibimirim
25/2010 7 03 | Estacdo de Agricultura Irrigada de Parnamirim
25/2010 7 01 | Estacdo de Estudos s/ Aves Migratérias e Recursos Ambientais (EARA - Igarassu)
25/2010 7 01 | Escritdrio de Brasilia
33/2010 9 28 | Campus Dois Irméos
33/2010 9 05 | CODAI Sede
33/2010 9 02 | CODAITima
33/2010 9 08 | Unidade Académica de Garanhuns
33/2010 9 04 | Unidade Académica de Serra Talhada
41/2010 7 92 | Campus Dois Irméos
41/2010 7 11 | Unidade Académica de Garanhuns
41/2010 7 09 | Unidade Académica de Serra Talhada
41/2010 7 05 | CODAI Sede
41/2010 I 02 | CODAI Tiima
41/2010 7 07 | Estagdo Ecoldgica de Tapacurd
41/2010 7 06 | Estacdo Experimental de Pequenos Animais de Carpina
41/2010 7 03 | Estacdo de Agricultura Irrigada de Ibimirim
41/2010 7 03 | Estacdo de Agricultura Irrigada de Parnamirim
41/2010 7 01 | Estacdo de Estudos Sobre Aves Migratdrias e Recursos Ambientais (EARA - lgarassu)
41/2010 7 01 | Escritério de Brasilia

LEGENDA Area: 1.Apoio Administrativo Técnico e Operacional; 2. Manutencdo e Conservagdo de Bens Imoveis; 3.
Servicos de Copa e Cozinha; 4.Manutencdo e conservagdo de Bens Mdveis; 5. Servicos de Brigada de Incéndio; 6.
Apoio Administrativo-Menores Aprendizes; 7. Higiene e Limpeza; 8.  Vigilancia Ostensiva; 9. Outras.

Fonte: Pr6-Reitoria de Administragdo - PROAD
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5.6 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

A transformacdo vivenciada nesta Gltima década provocou profundas mudangas nas relacdes de
trabalho e nas configuragdes das organizagdes. Conseqiientemente, essas mudancgas impuseram as
IFES novas maneira de se teorizar e de se praticar a gestdo estratégica de pessoas na organizagao.

Essas transformacGes, na area de gestdo do pessoal das organizagdes, tem sido um tema
evidente na atualidade e por conta disto, novo conceitos foram introduzidos, 0s quais passaram a
demandar uma nova linguagem e um novo comportamento levando as liderangas a renovarem suas
posturas e procedimentos de trabalho nas suas unidades administrativas.

Pautados nessas premissas e centrados no comportamento e nas demandas individuais e
coletivas, a equipe da Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas da UFRPE vem
trabalhando no sentido de consolidar programas, numa abordagem em que seus servidores passam a
ser vista como um patriménio cognitivo e emocional da instituicdo, que tem saberes especificos,
expectativas, sonhos, desejos, aspiracdes, etc.

Nesta perspectiva, a SUGEP nesses altimos cinco anos tem se preocupado com as novas
demandas, procuraram redefinir suas estruturas, suas politicas e suas praticas na relacdo com o
publico alvo. Neste sentido foi preciso que a equipe evoluisse nos seus conceitos e praticas de
trabalho sobre gestdo de pessoal. Neste cenario, de permanente construcdo e reconstrucdo, a equipe
tém se esforcado para inovar suas praticas e procedimentos de trabalho.

Portanto, quando falamos em gestdo de pessoas na SUGEP, estamos falando de politicas que
visualize o servidor no seu contexto relacional e que respeitem as caracteristicas individuais e
coletivas, as expectativas, desejos, fraquezas, conhecimentos, habilidades, virtudes, defeitos, etc.
Neste aspecto, ndo podemos perder o foco nem nas politicas, nem nos programas e nem nos
mecanismos que propiciem integras as multiplas dimensbes do trabalho: individual e coletiva,
produtiva, de recompensa, de satisfacdo, de eficiéncia e eficacia, etc.

Hoje, entre o universo de mudancas processadas e consolidadas na SUGEP nos ultimos 05
anos, nao poderiamos deixar de destacar as acoes que foram implementadas pela equipe:

Programa de capacitacdo de técnicos administrativos em Educacao

Curso de Pés-Graduagdo em Gestdo e Desenvolvimento de Politicas Publicas
Encontro de Técnicos Administrativos em Educa¢do da UFRPE — ENTEDUC
Programa de Avaliacdo de Desempenho

Redimensionamento de pessoal ainda em fase embrionaria

Seguranca no Trabalho e avaliacédo de riscos ambientais

Saude Complementar para os Servidores

Programa de exames periddicos para os servidores

Acompanhamento do servidor realizado pelo servigo social

Criacdo de um sistema de acompanhamento sobre possivel acumulacao de cargos
Mudangca na rotina de trabalho do cadastro e pagamento.

Rotinas e procedimentos de acompanhamento para recadastramento de aposentados, de
servidores cedidos para outros 6rgaos, de licenca para capacitacdo, etc.

ANANA NN N N N NN

Com a realizacdo de concurso para Docente Adjunto e Assistente para a Sede e as Unidades
Académicas a quantidade de docentes até 31/12/2010:
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2010
TITULACAO DOCENTES SUBSTITUTOS VISITANTES
Pds-Doutorado 14 - -
Doutor 563 02 -
Mestre 259 27 -
Especializagdo 16 - -
Graduado 10 29 -
862 58 -
Fonte: Fonte: Superintendéncia de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas — SUGEP
Docente Superior por Classe até 31 de dezembro de 2010
2010
CLASSE DOCENTES SUBSTITUTOS VISITANTES
Titular 06 - -
Associado 154 - -
Adjunto 472 02 -
Assistente 223 27 -
Auxiliar 07 29 -
TOTAL 862 58 -

Fonte: Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas — SUGEP

Quanto aos técnicos foram nomeados por concurso 46 novos servidores contando atualmente:

Técnico-Administrativo por Nivel até 31 de dezembro de 2010

NIVEL 2010
Superior = E 206
Intermediario=DeC 532
Apoio= BeA 134
TOTAL 872

Fonte: Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas — SUGEP

Finalmente, ndo poderia deixar de destacar algumas diretrizes que tem nos norteados para o
trabalho como: a gestdo de pessoas pautada no desempenho das pessoas e da organizacédo a partir da
forma como elas estdo organizadas; capacitacdo e estimulo a produtividade num ambiente e clima
organizacional adequados; organizacdo de equipes de trabalho, de modo a habilitad-las a exercer
maior poder e liberdade de decisdo, levando a maior flexibilidade e capacidade de reacdo as
demandas externas; prestacdo de um servico de qualidade, tendo como parametro a satisfacdo do
usuario; valorizacdo da motivacdo no trabalho como um fator de diferenciacdo para a melhoria da
prestacdo de servico; estabelecimento de parametros gerenciais para a melhoria da gestdo
organizacional; implementacdo de canais de comunicacdo e promocdo de atividades
comemorativas.
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6. PARTE A, ITEM 6, DO ANEXOII DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010
Quadros A 6.1 a A 6.5 ndo se aplicam

6.1  Transferéncias efetuadas no exercicio

Nao se aplica

6.1.1 Relacdo dos instrumentos de transferéncia vigentes no exercicio de 2010

Nao se aplica

6.1.2 Quantidade de instrumentos de transferéncias celebrados e valores repassados nos trés
altimos exercicios

Na&o se aplica

6.1.3 Informacdes sobre o conjunto de instrumentos de transferéncias que vigerao no exercicio de
2011 e seguintes

Na&o se aplica

6.1.4 Informacdes sobre a prestacdo de contas relativas aos convénios e contratos de repasse

Nao se aplica

6.1.5 Informacdes sobre a analise das prestacdes de contas de convénios e de contratos de repasse

Nao se aplica

6.2  Analise Critica

Na&o se aplica
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PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO Il DA DN TCU N°107, DE 27/10/2010

1 Estrutura do Controle Interno

Quadro A.9.1 — Estrutura de Controles Internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno

Avaliacéo

Ambiente de Controle 2|13|4]5
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a consecu¢do dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e X
funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.
5. Os procedimentos e as instrucfes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos X
formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionérios e servidores dos X
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instrugGes operacionais
ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicBes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de fun¢des nos processos da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucao dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliacdo de Risco 213/4]|5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da unidade. X
12.E pratica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus X
processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos € a
consequente adocdo de medidas para mitiga-los.
13.E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacbes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.
14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de risco X
da UJ, ocasionadas por transformagfes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala X
de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de deciséo.
16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos da X
unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de
responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 213/4]|5
19. Existem politicas e a¢Bes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e X
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que X
possam derivar de sua aplicacdo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente X
relacionados com os objetivos de controle.
Informacéo e Comunicagéo 213]4]|5
23. A informacéo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informag0es consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir X

ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
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Aspectos do sistema de controle interno Avaliagéo

25. A informacdo disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel. X

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da X
UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informaces perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ, em todas as X
direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1123

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e
qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliacGes
sofridas.

X| X| X|®

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.

Considerac0es gerais:

A metodologia aplicada neste quadro foi mensurada através das atividades desempenhadas pela unidade de Auditoria
Interna da entidade no exercicio de 2010.

Quanto ao item 3, informamos que foi implantado na instituicdo no final do exercicio de 2010 um novo sistema
informatizado de registro ¢ acompanhamento de processos, o “Sig@processo”, possibilitando a transparéncia,
agilidade e confiabilidade das informag@es relacionadas aos processos administrativos da entidade.

Quanto ao Ambiente de Controle - item 4, constatou-se a inexisténcia do cddigo de ética, porém a instituicdo aplica
internamente as disposic¢Bes contidas no Anexo | do Decreto n. 1171, de 22 de junho de 1994.

Quanto ao item 5, constatou-se a necessidade de aperfeicoamento nos procedimentos operacionais regulamentando o0s
Contratos, Convénios e Acordos pactuados entre a UFRPE e a Fundacdo de Apoio. Com base nas seguintes
legislacdes: Lei 4320/64, Lei 8666/93, Lei 8958/94, Decreto 6170/2007, Decreto 7423/2010, Portaria Interministerial
MP/MF/MCT n. 127/2008 e o Ac6rddo TCU n. 2731/2008 — Plenario.

Quanto ao item 6, verificou-se a existéncia de cursos de capacitacdo, que constavam nas grades curriculares a
disciplina Etica Aplicada ao Setor Publico, onde, acorreram dialogos e interagdes entre os servidores e o instrutor sobre
as principais condutas éticas a serem implementadas na Instituicao.

Quanto ao item 12 e 14, constatou-se fragilidade no acompanhamento do Plano de Desenvolvimento Institucional
aprovado através da Resolugdo n° 208/2006 do Conselho Universitario.

Quanto ao item 13 e 15, sugerimos a criacdo de um setor responsavel por instituicdo e acompanhamento de controles
(controladoria), objetivando instituir e acompanhar os mecanismos de controle. Nao obstante, os riscos nesta entidade
foram avaliados por matriz de riscos que subsidiaram a elaboracdo do Planejamento de Auditoria Interna.

Quanto ao item 18, constatou-se a inexisténcia de norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e
inventario de bens e valores, porém a instituicio aplica internamente as disposicdes contidas na INSTRUCAO
NORMATIVA N° 205/1988 - SEDAP/PR e PORTARIA STN n.448/2002.

Quanto ao item 21, referente a atividade do controle interno realizada pela unidade de Auditoria Interna, constatou-se
que o custo é evidenciado no Planejamento das Atividades de Auditoria por meio da previsdo de Hora-homem
atribuida a cada &rea a ser auditada, contudo, os beneficios e resultados sdo apurados no término do exercicio atravées
do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna. Outrossim, referencia-se os indicadores de desempenho
instituido pela Decisdo TCU n° 408/2002, contidos neste Relatério, como mecanismo de controle da eficiéncia,
efetividade e eficacia do cumprimento da missdo institucional.

Quanto ao item 25, aplica-se a descri¢do do item 3.

Quanto aos itens 28 ao 30, aplica-se a descri¢do contida nos itens 13 e 15

LEGENDA

Niveis de Avaliagdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém,
em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em
sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

Fonte: Auditoria Interna
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8 PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO Il DA DN TCUN°107, DE 27/10/2010

8.1 Gestdo Ambiental e Licitagdes Sustentaveis

Quadro A.10.1 - Gestdo Ambiental e Licitaces Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacéo

LicitacOes Sustentaveis

2

3

4

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagbes que levem em
consideracgao os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtos e matérias

primas. X
¢ Se houver concordancia com a afirmacéo acima, quais critérios de sustentabilidade ambiental
foram aplicados?
2. Em uma andlise das aquisicOes dos Gltimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos pela X
unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de contetido
reciclavel.
3. A aquisicdo de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por fonte X
ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de limpeza
biodegradaveis).
4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de
certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como critério
avaliativo ou mesmo condig¢do na aquisi¢ao de produtos e servigos. X
e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?
5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor consumo X
de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdémicas).
e Se houver concordancia com a afirmacao acima, qual o impacto da aquisi¢do desses produtos
sobre 0 consumo de agua e energia?
6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).
e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais foram os produtos adquiridos? X
7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.
e Se houver concordancia com a afirmacao acima, este critério especifico utilizado foi incluido X
no procedimento licitatério?
8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacdo, reciclagem ou X
reabastecimento (refil e/ou recarga).
e Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como essa preferéncia tem sido manifestada
nos procedimentos licitatérios?
9. Para a aquisi¢do de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e qualidade de X
tais bens/produtos.
10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de engenharia, possuem X
exigéncias que levem & economia da manutencéo e operacionalizagio da edificagéo, a reducgéo do
consumo de energia e &gua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto
ambiental.
11. Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinagéo, X
como referido no Decreto n° 5.940/2006.
12. Nos Ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o X
consumo de agua e energia elétrica.
e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha (palestras,
folders, comunicacdes oficiais, etc.)?
13.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade de X

protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas para os seus servidores.
e Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como se procedeu a essa campanha (palestras,
folders, comunicagdes oficiais, etc.)?
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Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacéo

Licitacbes Sustentaveis 1]2]3]4]5

Consideraces Gerais:

Considerac6es do item 10: Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutencéo e operacionalizacdo da edificacdo, a redugdo do consumo
de energia e agua e a utilizacdo de tecnologias e matérias que reduzem o impacto ambiental. Apos a elaboracéo do
projeto basico os mesmos sdo submetidos a avaliagdo da legalidade pela Procuradoria Juridica que liberando o
mesmo € encaminhado para licitacdo. Esta se usando novas tecnologias tais como ar condicionado do tipo VRF, que
reduz o consumo de energia entre outras tantas ja implantadas em nosso projeto.

LicitacOes sustentaveis: As avaliagOes contidas no Quadro supra-mencionado foi respondido pela Coordenacéo de
Licitacdo da Pré-Reitoria de Administracdo PROAD de forma objetiva, observando-se que ndo temos como afirmar a
proporcdo de aplicagdo dos fundamentos elencados no formuléario.

Percebemos que a instituicdo vem buscando critérios que promovam a Gestéo Sustentavel , como podemos observar
no Pregdo 109/2010, que exigiu o “Selo Procel A” para aquisi¢ao de condicionadores de ar, ainda nesse contexto a
PROAD indicou servidor para participar de evento promovido pelo MPOG, denominado “Contratacdes Publicas
Sustentaveis”, para fins de multiplicar nesta IFE a matéria.

LEGENDA
Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto
da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da
UJ.

Fonte: Pré-Reitoria de Administragcdo — PROAD/Pré6-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

9. PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010

9.1. Gestdo de Bens e Imdveis de Uso Especial

Quadro A.11.1 — Distribuicéo Espacial dos Imoveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
LOCALIZAGAO PROPRIEDADE DA UNIAO DE
GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO EXERCICIO
2009 2010
UF 1: PERNAMBUCO 212 212
Municipio 1: Recife 193 193
Municipio 2: S&o Lourenco da Mata e Tilma 09 09
BRASIL Municipio 3: Carpina 02 02
Municipio 4: Garanhuns 01 01
Municipio 5: Ibimirim 05 05
Municipio 6: Parnamirim 01 01
Municipio 7: ltamaraca 01 01
Subtotal Brasil: 212
Pais - -
EXTERIOR - - -

-Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior) = 212
Fonte: Pré-Reitoria de Administracdo - PROAD/Divisdo de Administracdo Patrimonial
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Quadro A.11.2 — Distribuicao Espacial dos Iméveis de Uso Especial Locados de Terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
DE TERCEIROS PELA UJ
LOCALIZACAO GEOGRAFICA
EXERCICIO 2009 | EXERCICIO 2010
UF PERNAMBUCO
02 03
Municipio 1: Recife
BRASIL - o1
Municipio 2: ltamaracé
01 01
Municipio 3: Garanhuns
01 01
SUBTOTAL BRASIL
02 03
PAIS 1
M N
cidade 1
EXTERIOR
cidade 2
cidade “n”
SUBTOTAL EXTERIOR
M )
TOTAL (BRASIL + EXTERIOR)
02 03

Fonte: Pr6-Reitoria de Administragdo - PROAD/Divisdo de Administracdo Patrimonial
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Quadro A.11.3 - Discriminagdo dos Bens Imdveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ

MUNICIPIO 1 — RECIFE/PE - CAMPUS DOIS IRMAOS — ZONA |

Estado Valor do Imdvel Despesa c/Manutencao Loc. N°
de No Exercicio Invent Prédio Pavi
RIP Conserv | VI. Histérico Data da Valor da A ~ ario Ne Local/Desc. Utilizacao ment
UG Regime acao (R$) avaliacdo reavaliacéo Il InsElGees 0s
153165 NI 12 3 6.474,02 NI NI 5.445,82 8.934,12 7101 01.01 Prédio Central Reitoria, Administracdo, Restaurante 03
153165 NI 12 3 5.911,54 NI NI NI NI 71.28 01.02 Portaria Guarita/Seguranga 01
02.01 Dept®. de Morfologia e Salas de Aula,
153165 NI 12 3 NI NI NI NI NI 21.02 Fisiologia Animal Laboratério e Galpédo 02
5 - - - -
153165 | NI 12 3 NI NI NI NI NI 7103 | 0202 | Dept de Morfologiae Areas de Histologia 02
Fisiologia Animal e Genética
5 - - -
153165 | NI 12 3 NI NI NI NI NI z1.05 | 0203 | Dept’ deMorfologiae Areas de Anatomia 02
Fisiologia Animal e Farmacologia
Dept®. de Morfologia e Ossuario 01
153165 NI 12 3 NI NI NI NI NI 71.22 02.04 Fisiologia Animal (Pesquisa)
Dept®. de Avreas de Parasitologia e 02
153165 NI 12 3 NI NI NI NI NI 71.04 03.01 Biologia Microbiologia
Dept®. de Area de Botanica (Adm., Laboratdrio 02
153165 NI 12 3 4.836,13 NI NI NI NI Z1.06 03.02 Biologia e Sala de Aula
Dept®. de Area de Ecologia (Laboratorio e Salas 02
153165 NI 12 3 NI NI NI NI NI Z1.07 03.03 Biologia de Aula
153165 NI 12 3 18.980,00 NI NI NI NI Z1.19 03.04 Dept®. de Biologia Laboratorio e Salas de Aula 02
153165 NI 12 3 0,05 NI NI NI NI 71.20 03.05 Dept®. de Biologia Insetaria (Pesquisa) 01
153165 NI 12 3 0,01 NI NI NI NI 71.23 03.06 Dept®. de Biologia Sala e Laboratério de Algas 01
153165 NI 12 3 0,01 NI NI NI NI Z1.24 03.07 Dept®. de Biologia Casa de Vegetacdo (Pesquisa) 01
5 - — -
153165 | NI 12 3 22.709,32 NI NI NI 6.70447 | 7125 | 03.08 Dept. de Area de Botanica (Pesquisa, Salasde | g
Biologia Aula, Adm. e Laboratério)
153165 NI 12 3 0,01 NI NI NI NI 71.26 03.09 Dept®. de Biologia Casa de Vegetacdo (Pesquisa) 01
5 ~ — —
153165 | NI 12 3 7.997,00 NI NI NI NI 7108 | 04.01 Dept. de Area de Quimica Quantitativa (Salas |,
Biologia de Aula e Laboratério)
5 ~ — —
153165 | NI 12 3 6.260,50 NI NI NI NI 7109 | 0402 Dept®. de Area de Quimica Qualitativa (Salas |,
Quimica de Aula e Laboratério)
153165 NI 12 3 7.703,08 NI NI NI NI Z1.15 04.03 Dept® . de Quimica Laboratério/Ensino 01
153165 NI 12 3 1.231,93 NI NI NI NI Z1.16 04.04 Dept® . de Quimica Laboratorio 01
153165 NI 12 3 29.769,98 NI NI NI NI 71.36 04.05 Dept® . de Quimica Casa de Vegetacdo 01
TN
153165 | NI 12 3 21.143,67 NI NI NI NI 7110 | 0501 Dept®. e Fisica e Salas de Aula 02
Matematica e Laboratorio
RPN — =
153165 | NI 12 3 7.722,00 NI NI NI 1026574 | z1.11 05.02 Dept®. e Fisica e Administragio e 02
Matematica Salas de Aula
RPN —
153165 | NI 12 3 110.832,28 NI NI NI 1614745 | Z71.13 05.03 Dept®. e Fisica e Laboratorio e
Matematica Salas de Aula
RPN
153165 | NI 12 3 0,06 NI NI NI NI Z114 | 05.04 Dept®. e Fisica e Adm. e Salas 01
Matematica de Aula
153165 NI 12 3 19.046,97 NI NI NI NI Z1.12 06.01 Editora Universitaria Gréfica 01
153165 NI 12 3 44.999,35 NI NI NI NI Z1.12 06.01 Coord. de Educacdo a Educacdo a Distancia 01
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Distancia
153165 | NI 12 3 0,01 NI NI NI NI 7117 | o701 Diretorio Central dos DCE 01
Estudantes
153165 NI 12 3 21.367,13 NI NI NI NI Z1.18 08.01 Guarita de Seguranga Vigilancia 01
153165 NI 12 3 5.911,54 NI NI NI NI Z1.28 09.01 Guarita de Seguranga Vigilancia 01
Pré-Reitoria de Gestéo Res. Estudantil 03
153165 NI 12 3 7.385,62 NI NI NI NI Z1.29 10.01 Estudantil Alojamento 01
Pré-Reitoria Coord. de Educacdo Fisica, Desporto
de Gestdo e Lazer (Estadio Olimpico Apol6nio )
153165 NI 12 3 0,01 NI NI NI NI Z1.30 10.02 Estudantil Sales — Quadra de Basquete e
Vestiario)
Pré-Reitoria de Gestao Coord. de Educacdo Fisica, Desporto )
153165 NI 12 BOM 21,82 NI NI NI NI Z1.31 10.03 Estudantil e Lazer (Campo de Futebol)
Pré-Reitoria de Gestao Coord. de Educacdo Fisica, Desporto
153165 NI 12 3 0,01 NI NI NI NI 2132 1004 Estudantil e Lazer (Piscina Universitaria) )
153165 | NI 12 3 1.456,83 NI NI NI NI 7133 | 10.05.01 Pro'Reég‘:L';aﬂf"Geswo 1° Vestiario da Piscina 01
153165 | NI 12 3 1091 NI NI NI NI Z1.83- | 105,02 | Pro-Reitoriade Gestio 20 Vestiario da Piscina 01
A Estudantil
153165 NI 12 3 0,01 NI NI NI NI Z71.35 11.01 Guarita de Seguranca Vigilancia 01
Fonte: Pré-Reitoria de Administracdo - PROAD/Divisdo de Administracdo Patrimonial
AREA | - OBRAS EM ANDAMENTO
uG RIP Regime Estado Valor do Imdvel Despesa com Obras em Loc. N°
de Andamento Invent Prédio Local/Desc. Utilizacao Pavim
Conser | VI. Histérico Data da Valor da Exercicio Exercicio ario N° entos
vacao (R$) Avaliacd | Reavaliacd 2009 2010
Depto. de Estatistica e Administracio
153165 NI NI 1 NI NI NI 991.689,57 - Z1.37 12.01 Informatica, 640, 06
- - Salas de Aula
Fisica E Matematica

Fonte: Pré-Reitoria de Administracdo - PROAD/Divisdo de Administragdo Patrimonial
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MUNICIPIO 1 — RECIFE/PE - CAMPUS DOIS IRMAOS — ZONA Il

UG RIP Regime Estado Valor Do Imével Despesa com Manutengéo Loc. Ne
de no Exercicio Invent & e [N APy Pavime
Conserv | VI. Histérico Data da Valor da Imével Instalacdes ario 7Rl LoD, UirzeEE0 ntos
acéo (R$) Avaliacdo | Reavaliacd
153165 NI 12 3 12.528,02 NI NI NI 1.747,15 7201 01.01 Biblioteca Central Biblioteca 03
ITEM . S Prédio de Apoio Administrativo
153165 NI 12 3 6.260,50 NI NI NI NI 47 Apoio Administrativo Dividido 04 Blocos: A, B, C, D -
Prédio da Pro-Reitoria de
153165 NI 12 3 7.703,08 NI NI NI NI Z2.08 02.01.01 Bloco A Planejamento e Nucleo de 02
o Tecnologia e Informagdo
NI 12 3 5.911,54 NI NI NI NI 7217 02.01.02 Bloco A Guarita de Seguranga do Bloco A 01
Pré-Reitoria de Administracao,
Pré-Reitoria de Ensino de
Graduagdo, Pro-Reitoria de
Ensino e Pds-Graduagdo, Pro-
Reitoria de Gestdo Estudantil, 02
153165 NI 12 3 112.693,70 NI NI NI 2.008,00 Z2.07 Superintendéncia de Gestdo e
Z2.10 02.01.03 Bloco B Desenv. de Pessoas, Geréncia de
Contabilidade e Financas e Dept®
de Administ. Geral, Procuradoria
Juridica, Auditoria Interna
153165 NI 12 3 2.614,34 NI NI NI NI Z2.09 02.01.04 Bloco C Pré-Reitoria de Extensdo 01
153165 | NI 12 3 21.143,67 NI NI NI NI 7203 | 02.01.05 Bloco D Coord. de (Z”r?f’:gaf)‘ Distancia 01
Dept® de Servi e
153165 NI 3 NI NI NI NI NI Z2-05 03.01 Manutencéo da Canti 01
antina
Infraestrutura
Superintendéncia de Dept® de Qualidade de Vida
153165 | NI 12 3 7.722,00 NI NI NI 1026574 | 2210 04.01 Gestdo e Desenvolv. de (Adm., Cons. Medicos e 02
Pessoas Laboratério)
5 — -
153165 | NI 12 3 110.832,28 NI NI NI 1614745 | Z2.12 05.01 Dept® . de Medicina Hospital 01
Veterinaria Veterinario
5 —
153165 | NI 12 3 53.117,29 NI NI NI NI 7213 05.02 Dept® . de Medicina Baias 01
Veterinaria
Dept® . de Medicina Area de Patologia de Animal
153165 NI 12 3 26.276,26 NI NI NI NI Z2.14 05.03 Veterinaria (Edf. Cristovao Colombo) 01
5 —
153165 | NI 12 3 5.911,54 NI NI NI NI 72.16 05.04 Dept® . de Medicina Guarita de Seguranca 01
Veterinaria
5 —
153165 | NI 12 3 120,11 NI NI NI NI 7218 05.05 Dept® . de Medicina Canil o1
Veterinaria
Pré-Reitoria de Gestdo Residéncia
153165 NI 12 3 13.528,38 NI NI NI NI Z2.15 06.01 Estudantil Estudantil 02 01

Fonte: Pré-Reitoria de Administracdo - PROAD/Divisdo de Administracdo Patrimonial

51



ﬁ Relatério de Gestdo - 2010 PROPLAN

AREA Il - OBRAS EM ANDAMENTO

Estado - Despesa Com Obras Em Loc. 5
UG RIP Regime & Velor Total do Imovel Al Inv«_ent Py Local/Desc Utilizagao Pa\’jime
Conser VI. Histdrico Data Da Valor Exercicio Exercicio ario N° ’ ntos
vagéo (R$) Avaliacéo Reavali. 2009 2010
153165 | NI 12 1 NI NI NI 73.073,93 - 2201 | 0101 Biblioteca Central Pogo P/ E'eé’:gﬁgifoiemrma de 01
153165 | NI 12 1 NI NI NI 4.657,84 - 7210 04.01 Sugep/Departamento de Nucleo de Sadde 02
Qualidade de Vida
Depto. de Medicina Centro de Estudos Avangados em
153165 NI 12 1 NI NI NI 259.632,74 - Z2.19 05.03 Veterinaria Caprinos e Ovinos 01
Fonte: Pré-Reitoria de Administracdo - PROAD/Divisdo de Administracéo Patrimonial
MUNICIPIO 1 — RECIFE/PE — CAMPUS DOIS IRMAQS — ZONA 11
Estado valor do Imével Despesa c/Maqu_tengéo . » Ne
UG RIP Regime &8 no Exercicio Les ety || [reehs Local/Desc Utilizagao Pavime
Conser VI. Histdrico Data Da Valor da Imovel Instalacdes N° ’ ntos
vagao (R$) Avaliacéo Reavali.
Dept®. de Servigos e
153165 NI 12 3 3.505,10 NI NI NI NI Z3.01 01.01 Manutencéo da Casa da Guarda 01
Infraestrutura
Dept®. de Servigos e
153165 NI 12 3 0,01 NI NI NI NI Z3.04 01.02 Manutencéo da Dep6sito 01
Infraestrutura
Z3.12E 01.02 Dept®. de Servigos e
153165 NI 12 3 92.151,90 NI NI NI NI Z3Campus(ltem ' Manutencéo da Divisdo de Obras e Manutencéo 01
108) Infraestrutura
Z3 - Dept®. de Servigos e
153165 NI 12 3 39.808,04 NI NI NI NI Campus(ltem 01.03 Manutencéo da Chefia do Setor de Transporte 01
108) Infraestrutura
Dept®. de Servigos e
153165 NI 12 3 5.622,13 NI NI NI NI Z3.13 01.04 Manutencéo da Prédio da Oficina, Garagem 01
Infraestrutura
Dept®. de Servigos e -
153165 | NI 12 3 0,01 NI NI NI NI 7315 01.05 Manutencio P Prédio do Posto de 01
Abastecimento de Veiculos
Infraestrutura
Dept®. de Servicos e - .
153165 | NI 12 3 0,01 NI NI NI NI 73.16 01.06 I\F;Ianutengéo %Ja Prédio de Manutengdo de 01
Veiculos
Infraestrutura
Dept®.de Administracdo
Geral e Depto. de Almoxarifado Central (Adm. e
153165 NI 12 3 2.828,67 NI NI NI NI Z3.18 02.01 Servicos e Manutencio Deposito) e Adm. do DSMFI 02
da Infraestrutura
Z3.19E Z3 - Dept°.de Administracdo Depésito
153165 NI 12 3 214.228,47 NI NI NI NI Campus(ltem 02.02 Geral de Patrimoni 01
108) e Patrimonio
153165 NI 12 3 6.766,29 NI NI NI NI Z3.02 03.01 PROGEST Residéncia Estudantil Fem. 04 01
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Pré-Reitoria Coord. de Gestdo de Alimentagdo
153165 NI 12 3 2.099,75 NI NI NI NI Z3.17 03.02 de Gestdo e Residéncia, e Coord. Apoio 01
Estudantil Psicossocial
Pré-Reitoria Coord. de Educacdo Fisica,
153165 NI 12 3 2.538,21 NI NI NI NI Z3.20 03.03 de Gestdo Desportos e Lazer (Quadra de 01
Estudantil Ténis)
Pré-Reitoria Coord. de Educacdo Fisica,
153165 NI 12 3 0,01 NI NI NI NI Z3.21 03.04 de Gestdo Desportos e Lazer (Quadra 01
Estudantil Coberta)
Pré-Reitoria Coord. de Educacdo Fisica,
153165 NI 12 3 200,02 NI NI NI NI 73.22 03.05 de Gestdo Desportos e Lazer (Adm. 01
Estudantil Vestiario e Quadra Coberta)
Pré-Reitoria o e
153165 | NI 12 3 11,82 NI NI NI NI 7323 03.06 de Gestao Coord. de Bducagdo Fisica, 01
- Desportos e Lazer
Estudantil
Associacdo dos Associacdo dos Servidores da
153165 NI 12 3 0,01 NI NI NI NI Z3.05 04.01 Servidores da UFRPE UFRPE 01
5 —
153165 | NI 12 3 5.000,26 NI NI NI NI 73.06 05.01 Dept®. de Ciéncias Administracio 01
Domeésticas
5 ——
153165 | NI 12 3 34,15 NI NI NI NI 73.07 05.02 Dept’. de Ciéncias Salas de Aula 02
Domeésticas
153165 | NI 12 3 1.030,30 NI NI NI NI 73.14 05.03 Dept®. de Ciéncias Salas 01
Domeésticas
5 ——
153165 | NI 12 3 82,34 NI NI NI NI 73.30 05.04 Dept®. de Ciéncias Oficina de Arte 01
Domeésticas
153165 NI 12 3 99.103,73 NI NI NI NI 73.08 06.01 Dept®. de Pesca Adm. e Laboratério 02
153165 NI 12 3 0,01 NI NI NI NI 73.09 06.02 Dept®. de Pesca Setor de Apoio Didatico 02
153165 NI 12 3 0,01 NI NI NI NI 73.10 06.03 Dept®. de Pesca Laborat. de Toxidade 01
Dent®. de Letras e Coord. do Curso de Economia
153165 NI 12 3 1.407,23 NI NI NI NI Z3.24 07.01 ept Rural e Superv. de Politica e 01
Ciéncias Humanas L
Legislacdo
-0
153165 | NI 12 3 0,01 NI NI NI NI 73.25 07.02 Dept®. de Letras e Administracio 01
Ciéncias Humanas
-0
153165 | NI 12 3 3.950,00 NI NI NI NI 7326 07.03 Dept®. de Letras e Salas de Aula 01
Ciéncias Humanas
-0
153165 | NI 12 3 14.933,98 NI NI NI NI 73.27 07.04 Dept®. de Letras e Salas de Aula 01
Ciéncias Humanas
153165 | NI 12 3 0,01 NI NI NI NI 7328 07.05 Dept®. de Letras e Salas de Aula 01
Ciéncias Humanas
-0
153165 | NI 12 3 94,99 NI NI NI NI 73.29 07.06 Dept®. de Letras e Ed. Adierso Erasmo de Azevedo 03
Ciéncias Humanas
153165 | NI 12 3 0,01 NI NI NI NI 7333 07.08 Dept®. de Letras e Salas de Aula 01
Ciéncias Humanas
153165 NI 12 3 12.684,47 NI NI NI NI Z73.31 08.01 Dept°. de Educacédo Setor de Apoio Didatico 03
153165 NI 12 3 0,01 NI NI NI NI Z3.32 08.02 Dept°. de Educacéo Adm. e Setor de Apoio Didatico 03

Fonte: Pré-Reitoria de Administracdo - PROAD/Divisdo de Administracdo Patrimonial
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AREA 11l - OBRAS EM ANDAMENTO

Estado valor do Imével Despesa c/Obras em Loc. » NO
UG RIP Regime £z AL ST Inventario Py Local/Desc Utilizagao Pavime
Conser VI. Histdrico Data da Valor da Exercicio Exercicio Ne ' ntos
vacéo (R$) Avaliacdo | Reavaliaca 2009 2010
Z3 - Dept® de Servigos e Digue de Lavagem e
153165 NI 12 1 NI NI NI 10.633,14 - Campus(Ite 01 Manutengo da Lubrificacéo de Veiculos 01
m 108) Infraestrutura
3 (Item Dept® de Servigos e ) N
153165 NI 12 1 NI NI NI 12.681,81 - 111) 01 Manutencéo da Prédio da Administragdo 03
Infraestrutura
153165 NI 12 1 NI NI NI 98.357,64 ) Z3 (Item 01 Dept® de Letras e Ciéncias Administracdo e Sala de 03
112) Humanas Aula
Z3 - R . "
153165 | NI 12 1 NI NI NI 10.601,71 - campus(ite 02 Departamento de Divisdo de Administragdo |,
m110) Administragéo Geral Patrimonial
Fonte: Pré-Reitoria de Administracdo - PROAD/Divisdo de Administracdo Patrimonial
MUNICIPIO 1 - RECIFE/PE - CAMPUS DOIS IRMAOS — ZONA IV
uG RIP Regime Estado Valor do Imdvel Despesa ¢/ Manutengao Loc. Prédio Local/Desc. Utilizacao N°
de No Exercicio Inventéario N° Pavime
Conser VI. Histdrico Data da Valor da Imovel InstalacGes ntos
vagéo (R$) Avaliacio Reavaliaca
153165 | NI 12 3 60.044,52 NI NI NI NI 74.01 01.01 Dept® de Agronomia Edf. Otavio Gomes 05
(Adm. e Ensino)
153165 NI 12 3 0,01 NI NI NI NI 74.02 01.02 Dept® de Agronomia Laboratério de Sementes 01
153165 NI 12 3 5,99 NI NI NI NI 74.03 01.03 Dept® de Agronomia Garagem e Depdsito 01
153165 NI 12 3 87.011,57 NI NI NI NI 74.04 01.04 Dept® de Agronomia Casa de Vegetacdo 0
153165 NI 12 3 NI NI NI NI NI Z4.07 01.05. Dept® de Agronomia Depoésito e Cantina 01
153165 NI 12 3 0,01 NI NI NI NI Z4.08 01.06 Dept® de Agronomia Hidrologia e Laboratério 01
153165 NI 12 3 5.690,00 NI NI NI NI Z74.09 01.07 Dept® de Agronomia Fitotecnia 01
153165 NI 12 3 NI NI NI NI 10.265,74 Z4.14 01.08 Dept° de Agronomia Laboratério 01
153165 NI 12 3 NI NI NI NI 16.147,45 7412 01.09 Dept® de Agronomia Salas de Aula 02
153165 NI 12 3 0,94 NI NI NI NI Z4.13 01.10 Dept° de Agronomia Salas de Aula 02
153165 NI 12 3 8.817,00 NI NI NI NI 74.16 01.11 Dept® de Agronomia Xiloteca 01
153165 | NI 12 3 875,28 NI NI NI NI 7417 01.12 Dept® de Agronomia Setor de Hortaligas e 02
Sivilcultura
153165 NI 12 3 0,02 NI NI NI NI Z4.18 01.13 Dept® de Agronomia Associacdo dos Professores 01
153165 NI 12 3 NI NI NI NI NI Z4.19 01.14 Dept® de Agronomia Depbsito de Sementes 01
153165 | NI 12 3 0,37 NI NI NI NI 7431 0115 Dept® de Agronomia Laboratorio gglia"”'dade do | g
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Base de Psicultura
0 1
153165 NI 12 3 169.314,86 NI NI NI NI Z4.19 02.01 Dept® de Pesca Laboratério 01
153165 NI 12 3 5,63 NI NI NI NI 74.21 03.01 Dept® de Tecnologia Rural Avrea de Topografia 01
153165 NI 12 3 4,86 NI NI NI NI 74.22 03.02 Dept® de Tecnologia Rural Oficinas e Garagem 01
153165 NI 12 3 1,32 NI NI NI NI 74.24 03.03 Dept® de Tecnologia Rural Magquinas e Motores 01
153165 | NI 12 3 1.014,01 NI NI NI NI 7425 03.04 | Dept® de Tecnologia Rural Museu &%{\:feg“'”as € 01
. Salas de Aula, Auditério e
0 )
153165 NI 12 3 11.627,30 NI NI NI NI Z4.26 03.05 Dept® de Tecnologia Rural Labor. de Mecanica do Solo 02
153165 NI 12 3 9.636,10 NI NI NI NI 24.27 03.06 Dept® de Tecnologia Rural | Salas de Aula, Administracdo 03
153165 NI 12 3 0,01 NI NI NI NI 74.28 03.07 Dept® de Tecnologia Rural Sala dos Professores 01
153165 NI 12 3 5.911,54 NI NI NI NI 74.29 03.08 Dept® de Tecnologia Rural Guarita de Vigilancia 01
153165 NI 12 3 1.274.570,00 NI NI NI NI 74.30 04.01 CEAGRI Salas de Aula 03
153165 NI 12 3 30.024,40 NI NI NI NI Z4.05 05.01 PROGEST Residéncia Estudantil 01 01
Dept® de Ciéncias
153165 12 3 21.450,57 NI NI NI NI Z4.10 06.01 Florestais Salas de Aula 03
5 ——
153165 12 3 366.114,93 NI NI NI NI z4 06.02 DeptFlgfesCt;;‘C'aS Laboratorio 01
Fonte: Pré-Reitoria de Administragdo - PROAD/Divisdo de Administragdo Patrimonial
AREA IV - OBRAS EM ANDAMENTO
Estado a Despesa c/Obras em Loc. Prédio Ne
UG RIP Regime de MR I Andamentos Invent N° Local/Desc. Utilizacao Pavime
9 Conser VI. Histdrico Data da Valor da Exercicio Exercicio ario ntos
vacao (R$) Avaliacio Reavaliaci 2009 2010
) Dept® de Tecnologia P6s-Graduacdo em Engenharia
153165 NI NI 1 NI NI NI 453.396,59 Z4.23 03.09 Rural Agricola 01
Dept®. de Economia Curso de Gastronomia e
153165 NI NI 1 NI NI NI 354.464,79 - 74.32 01.01 Domeéstica Seguranca Alimentar 01
Centro de Ensino de CEAGRI
153165 NI NI 1 NI NI NI 606.129,83 - Z4.30 Ciéncias Agrarias Agenciamento: Pavimentacéo de -
Vias
153165 NI NI 1 NI NI NI 593.158,82 - Z4 PROGEST Residéncia Estudantil 03

Fonte: Pré-Reitoria de Administracdo - PROAD/Divisdo de Administracdo Patrimonial
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MUNICIPIO 1 - RECIFE/PE - CAMPUS DOIS IRMAOS — ZONA V

Skl Valor do Imdvel Desipasa el Maflgtengao Loc. 2 N°
uG RIP Regime = L0 2 EE Inventario P Pavime
Y Conserv | VI. Histérico Data da Valor da Imével Instalacdes Ne Local/Desc. Utilizacao ntos
acdo (R$) Avaliacao Reavaliaca ¢
153166 NI 12 3 5.911,54 NI NI NI NI 75.01 01.01 Dept® de Zootecnia Guarita de Seguranga 01
153165 | NI 12 3 308.037,26 NI NI NI NI 75.02 01.02 Dept® de Zootecnia Adm., Salas de Aula, Salas 01
De Professores, Laboratério
153165 | NI 12 3 63.599,04 NI NI NI NI 75.03 01.03 Dept® de Zootecnia Laboratdrio de 01
Digestibilidade
153165 NI 12 3 0,01 NI NI NI NI 75.04 01.04 Dept® de Zootecnia Galinheiro 01
153165 NI 12 3 0,01 NI NI NI NI Z5.05 01.05 Dept® de Zootecnia Bezerreiros 01
153165 NI 12 3 0,01 NI NI NI NI 75.06 01.06 Dept® de Zootecnia Casa de Pesagem 01
153165 NI 12 3 156,32 NI NI NI NI 75.07 01.07 Dept® de Zootecnia Estabulo 01
153165 NI 12 3 0,01 NI NI NI NI 75.08 01.08 Dept® de Zootecnia Biogas 01
153165 NI 12 3 35.857,34 NI NI NI NI Z5.09 01.09 Dept® de Zootecnia Apiério 01
153165 NI 12 3 0,01 NI NI NI NI 75.10 01.10 Dept® de Zootecnia Coelheira 01
153165 NI 12 3 20.277,45 NI NI NI NI Z5.11 01.11 Dept® de Zootecnia Casa de Vegetacdo 01
153165 NI 12 3 6.791,34 NI NI NI NI 75.12 01.12 Dept® de Zootecnia Pocilga 01
153165 | NI 12 3 664.742,82 NI NI NI NI 7513 0113 Dept® de Zootecnia Pés-Graduagdo (Adm. e 02
Salas de Aula)
153165 NI 12 3 19.455,38 NI NI NI NI 75.15 01.14 Dept® de Zootecnia Caprinos 01
153165 NI 12 3 800,96 NI NI NI NI Z5.14 02.01 Escola Lions Parnamirim Ensino 1° E 2° Graus 01
Fonte: Pré-Reitoria de Administracdo - PROAD/Divisdo de Administracdo Patrimonial
AREA V - OBRAS EM ANDAMENTO
" Despesa c/Obras em N°
Es(tjz:do Valor do Imdvel ATEETETE |rl1_\?e(:ﬁt orédio Pavime
UG RIP Regime VI. Histérico Data da Valor da Exercicio Exercicio L. o e ntos
Conser S s ario N Local/Desc. Utilizacao
= (R$) Avaliacao Reavaliaca 2009 2010
vagéo o
153165 NI 12 1 NI NI NI 6.624,00 - Z5 - Dept® de Zootecnia Construcdo de Silos -
153165 NI 12 1 NI NI NI 1.260,00 - Z5.03 01.03 Dept® de Zootecnia Laboratério de Digestibilidade 01
Fonte: Pré-Reitoria de Administracdo - PROAD/Divisdo de Administracdo Patrimonial
MUNICIPIO 2 - SAO LOURENCO DA MATA
. Despesa ¢/ Manutengao
Es(tjido Valor do Imdvel =S Loc. oredio Ne
UG RIP Regime Conserv | VI. Histdrico Data da R\gg\l,(;igag Imovel Instalacdes Inventario N° Local/Desc. Utilizacao Pz;\t/:)r:e
acéo (R$) Avaliag&o o ¢ ¢
Colégio de 2° Grau Dom Administracio e Salas de
153166 NI 12 3 98.751,60 NI NI NI NI Item 208 01.01 Agostinho Ikas (CODAI) Aula da Escola Publica 01

Fonte: Pré-Reitoria de Administracdo - PROAD/Divisdo de Administracdo Patrimonial

56



ﬁ Relatério de Gestdo - 2010 PROPLAN

MUNICIPIO 2.1 - TIUMA — SAO LOURENCO DA MATA

p Despesa c/Manutengdo no
Es;ido Valor do Imovel Exercicio Loc. orédio O
uG RIP Regime Conserv VI. Histdrico Data D~a Vanr_da~ Imovel InstalagBes | Inventario NP Local/Desc. Utilizag&o Pavime
acio (R$) Avaliacdo | Reavaliacd ntos
0
ITEM 209 Campus Senador José
153166 NI 12 3 414.723,69 NI NI NI NI A211 01.01 Herminio de Moraes - Laboratério Agroindustria 01
Tilma
Campus Senador José
153166 NI 12 3 4.079,94 NI NI NI NI ITEM 212 01.02 Herminio de Moraes - Aprisco 01
Tilma
Campus Senador José
153166 NI 12 3 45.062,29 NI NI NI NI ITEM 213 01.03 Herminio de Moraes - Guarita 01
Tidma
Campus Senador Jose Alojamento Estudantil
153166 NI 12 3 85.863,55 NI NI NI NI ITEM 214 01.04 Herminio de Moraes - ) R 01
Tiima Masculino
Fonte: Pré-Reitoria de Administracdo - PROAD/Divisdo de Administracdo Patrimonial
MUNICIPIO 2.1 - TIUMA - SAO LOURENCO DA MATA — OBRAS EM ANDAMENTO
. Despesa c/Obras em
Es(tjido Valor do Imdvel N — ||’I]_\?ec|’.]t oredio No
uG RIP Regime Conser VI. Histdrico Dat_a d~a Vanr_da~ Exercicio Exercicio St o Local/Desc. Utilizagéo Pavime
vagio (R$) Avaliacéo Reavaliaca 2009 2010 ntos
0
ITEM Campus Senador José
153166 NI 12 1 NI NI NI 95.004,77 - 215 01.05 Herminio de Moraes - Aviario 01
Tiima
ITEM Campus Senador José
153166 NI 12 1 NI NI NI 84.186,00 - 216 01.06 Herminio de Moraes - Biblioteca 01
Tiima
MUNICIPIO 3 — CARPINA/PE
Estado Valor do Imével DOt Mapl_Jten(;ao Loc. q
. de no Exercicio Invent Prédio L N.
UG RIP Regime Conser VI. Histérico Data da R\g:\l/(;:igaa Exercicio Exercicio ario N° Lot bess Liicace Pz;\;:)r:e
vagio (R$) Avaliagio . 2009 2010
153166 | NI 12 1 478,32 NI NI NI NI - 01.01 Estagdo Experimental de EECAC 01
Cana de Acucar de Carpina

Fonte: Pré-Reitoria de Administracdo - PROAD/Divisdo de Administracdo Patrimonial

57



ﬁ Relatério de Gestdo - 2010 PROPLAN

MUNICIPIO 4 - GARANHUNS/PE

p Despesa de Manutencdo
Estado Valor do Imével no Exercicio Loc. » NO
UG RIP | Regime = Valor da Imverte |- [Pl Pavime
Y Conser VI. Histdrico Data da Reavaliaci Exercicio Exercicio ario Ne Local/Desc. Utilizacao ntos
vagso (RS) Avaliagao o 2009 2010
153166 | NI 5 1 2.369.975,35 NI NI NI NI Item 01.01 Unidade Académica de Administragdo e Salas de Aula 02
180 Garanhuns
Fonte: Pré-Reitoria de Administracdo - PROAD/Divisdo de Administracéo Patrimonial
MUNICIPIO 4 — GARANHUNS/PE — OBRAS EM ANDAMENTO
Loc. Ne
Estado 2 Despesa c/Obras em Invent | Prédio .
. de Vel 2 Jsre) Andamentos ario Ne Local/Desc. Utilizagao A
uG RIP Regime entos
Conser
vacdo | VI. Historico Data da Valor da Exercicio Exercicio 2010
(R$) Avaliacd | Reavaliaca 2009
153166 | NI 5 1 NI NI NI 655.278,40 - L Unidade Académica de Salas de Professores 01
181 Garanhuns
153166 | NI 5 1 NI NI NI 867.546,54 - lem 1 5100 Unidade Académica de Laboratdrio 01
181 Garanhuns
153166 | NI 5 1 NI NI NI 529.688,81 - lem 1 5100 Unidade Academica de Casa de Estudante 01
181 Garanhuns
153166 | NI 5 1 NI NI NI 547.015,28 - lem 1 5100 Unidade Académica de Prédio de Salas de Aula 01
181 Garanhuns
153166 | NI 5 1 NI NI NI 605.642,28 - lem | 5100 Unidade Académica de Administraco 01
181 Garanhuns
153166 | NI 5 1 NI NI NI 8.222,32 . ltem 1 0102 Unidade Académica de Necropsia 01
186 Garanhuns
153166 | NI 5 1 NI NI NI 172.859,48 - lem 1 5100 Unidade Académica de Cantina 01
181 Garanhuns
153166 | NI 5 1 NI NI NI 115.944,60 - ltem 1 0102 Unidade Académica de Hospital Veterinario 01
181 Garanhuns

Fonte: Pré-Reitoria de Administracdo - PROAD/Divisdo de Administracdo Patrimonial
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MUNICIPIO 5 — SERRA TALHADA/PE

P Despesa ¢/ Obras em
Estado Valor Do Imovel Andamentos Loc. o NP
UG RIP Regime gL Valor da Inv«_ent Prédio - Pavime
Conser VI. Histdrico Data Dda Reavaliaca Exercicio Exercicio ario Ne Local/Desc. Utilizacao ntos
vagéo (R$) Avaliacéo o ¢ 2009 2010
153166 NI 5 1 896.149,60 NI NI NI NI ITEM 01.01 Unidade Académica de Prédio Administracdo e Salas de 03
189 Serra Talhada Aula
ITEM Unidade Académica de -
153166 NI 5 1 876.395,96 NI NI NI NI 189 01.02 Serra Talhada Prédio de Salas de Aula 03
Fonte: Pré-Reitoria de Administragdo - PROAD/Divisdo de Administracdo Patrimonial
MUNICIPIO 5 — SERRA TALHADA/PE — OBRAS EM ANDAMENTO
Loc. N°
. Despesa c/Obras em Invent | Prédio -
Eséido Vellran o Andamentos ario Ne Local/Desc. Utilizagao 2?1\{:)?
uG RIP Regime
Conser Valor da
vacdo | VI. Historico Data da R &l O';. « Exercicio Exercicio 2010
(R$) Avaliag ea"f;‘ laga 2009
153166 | NI 5 1 876.395,96 NI NI 288.930,14 - TeM | ovog | Unidede Acacermica de Serra Prédio de Salas de Aula 03
153166 | NI 5 1 NI NI 272.349,49 - ITEM | 0104 | Unidade Academica de Serra Biblioteca e Auditério NI
192 Talhada
153166 | NI 5 1 NI NI 31.068,45 - ITEM | o105 | Unidade Académica de Serra Casa de Estudante 01
192 Talhada
153166 | NI 5 1 NI NI 472.242,86 - ITEM | 10 | Unidade Academicade Serra | o4y do salas de Professores | NI
192 Talhada
153166 | NI 5 1 NI NI 563.388,73 - ITEM | gy 7 | Unidade Académica de Serra Laboratério NI
192 Talhada
153166 | NI 5 1 NI NI 374.004,41 - ITEM | (1 g | Unidade Académica de Serra Pavimentagio NI
192 Talhada
153166 | NI 5 1 NI NI 350.250,44 - ITEM | (19 | Unidade Académica de Serra Cubiculo de Medigao NI
192 Talhada

Fonte: Pré-Reitoria de Administracdo - PROAD/Divisdo de Administracdo Patrimonial
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Consideracdes sobre o preenchimento do Quadro A.11.3, abaixo:

1) O Quadro A.11.3 — Discriminacdo de bens imdveis de propriedade da Unido sob a responsabilidade da UJ — foi preenchido a luz das informacdes
existentes no Inventario de Bens Imodveis da UFRPE/2010, referente ao exercicio 2009. O Inventario de Bens Imdveis/2011, referente ao exercicio
2010, encontra-se em fase de conclusao.

2) Alguns campos do Quadro A.11.3 ndo foram informados (NI) devido a pendéncias existentes na gestdo imobiliaria da UFRPE, a saber:

2.1 Processo de regularizacdo junto aos cartérios de imoveis das areas pertencentes a Universidade Federal Rural de Pernambuco (processo em
tramitacdo sob o acompanhamento da Procuradoria Geral e Prd-Reitoria de Planejamento da UFRPE);

2.3 Impossibilidade de a UFRPE ter seu cadastro de bens imdveis na Secretaria de Patriménio da Uni&o e sistema SPIUnet atualizado, devido a
pendéncia junto aos cartorios de imoveis (item 2.1);

2.2 Auséncia de Registro Imobiliario Patrimonial (RIP), utilizado pela Secretaria de Patriménio da Unido (SPU), no qual séo registrados os dados
de cada imovel.

3) Data de Avaliacdo do Imovel e valor da reavaliacao:

3.1 A Administracdo Superior, através da Pro-Reitoria de Administracdo, Pro-Reitoria de Planejamento e Departamento de Administracdo Geral,
pretende no exercicio 2011 contratar empresa especializada para proceder ao levantamento de toda area pertencente a UFRPE, bem como a
avaliacdo dos imdveis existentes.
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10. PARTEA, ITEM 12, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107,DE 27/10/2010

10.1 Gestdo da Tecnologia da Informacao (TI)

Quadro A.12.1 — Gestédo de Tl da UJ

Avaliacéo

Quesitos a serem avaliados 172 3 (405

Planejamento

1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ como X
um todo.

2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Tl em vigor. X

3. Ha comité que decida sobre a priorizagao das acoes e investimentos de Tl para a UJ. X

Recursos Humanos de TI

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI. 21

5. Ha carreiras especificas para a area de Tl no plano de cargos do Orgéo/Entidade. ] ] X

Seguranca da Informacéo

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente

com seguranga da informacéo. X
7. Existe Politica de Seguranca da Informacéo (PSI) em vigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico. X

Desenvolvimento e Producdo de Sistemas

8. E efetuada avaliacio para verificar se os recursos de TI s&0 compativeis com as

necessidades da UJ. X
9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida. X

10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis de servico das solucdes de TI do Orgao/Entidade
oferecidas aos seus clientes. X

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servigo. X

Contratacdo e Gestdo de Bens e Servicos de Tl

12. Nivel de participacdo de terceirizacdo de bens e servicos de Tl em relacdo ao
desenvolvimento interno da prépria UJ. 24,59%

12. Na elaboracdo do projeto basico das contratacfes de Tl sdo explicitados os beneficios da
contratacdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TI. X

13. O Orgéo/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area especifica de
gestdo de contratos de bens e servigos de TI. X

14. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgdo/Entidade referente a produtos
e servicos de TI terceirizados? X

Consideraces Gerais: Aguisicdo de Bens de T.1.

Em atendimento ao que se chama de TI verde, a UFRPE tem procurado adquirir equipamentos, que além de garantia
mais ampliada possivel, economizem energia. E 0 caso dos monitores do tipo LCD. Além do mais, em alguns
laboratérios de informéatica da UFRPE, como do CEGOE, tém sido instalados softwares livres, como BR Office e
Linux Ubuntu. Nessa perspectiva, o Nucleo de Tecnologia da Informagao também faz uso do T verde, quando todos
os servidores de rede utilizam o software livre Linux Debian.

O uso de softwares livres ndo é mais amplamente utilizado porque tais softwares implicam em necessidade de suporte
a todos os laboratérios e maquinas que o utilizarem. Essas maquinas estdo distribuidas em centenas de locais dentro
da UFRPE e ainda é preciso que os usuarios tenham maiores conhecimentos de informética para o uso adequado
dessas ferramentas.

Esses softwares livres estdo sendo utilizados experimentalmente nos laboratérios de informéatica que atendem aos
cursos de Ciéncias da Computacéo, Sistemas de informagao e Licenciatura em Informéatica de toda a UFRPE (sede,
UAG e UAST). Informacdes enviadas pelo Pro-Reitor de Administragdo — PROAD e os outros itens respondido por
grupo de pessoas da Area de TI.

LEGENDA Niveis de avaliaco:
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.
(2) Parcialmente invélida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em
sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo h& como afirmar a proporcéo de aplicacdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em
sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao contexto da UJ.

Fonte Ndcleo da Tecnologia da Informagéo — NTI


http://www.ufrpe.br/
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PARTE A, ITEM 13, DO ANEXO Il1 DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010

13.1 Informagbes sobre a Utilizagdo de Cartdes de Pagamento do Governo Federal
A UFRPE, no ano de 2010, executou R$ 175.992,37 (cento e setenta e cinco mil, novecentos e
noventa e dois reais e trinta e sete centavos) de despesas por meio da utilizacdo de cartdes de

pagamento do governo federal. Todos 0s gastos seguiram estritamente 0 que preconizam 0S
Decretos n°s 5.355/2005 e 6.370/2008.

11. PARTE A, ITEM 14, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010
11.1 Rendncias Tributarias sob Gestdo da UJ

Quadros A.14.1 a A.14.11 néo se aplicam

Nao se aplica

11.2  Valores Renunciados e Respectiva Contrapartida

Nao se aplica

11.3  Contribuintes Beneficiados pela Rentncia — Pessoa Fisica

Nao se aplica

11.4 Beneficiarios da Contrapartida da Renuncia Tributaria Pessoa Fisica e Juridica

Nao se aplica

11.5 Programas Orcamentarios Financiados com Contrapartida de Renuncia de Receita Tributaria
Nao se aplica

11.6 Prestacdes de Contas de Renuncia de Receitas

Nao se aplica

11.7 Comunicacoes a RFB

Na&o se aplica

11.8 Indicadores de Gestdo da Renuncia de Receitas

Na&o se aplica

11.9 Declaracédo

Na&o se aplica

11.10 Fiscalizacdes Realizadas pela RFB

N&o se aplica
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12.  PARTE A, ITEM 15, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010

12.1  Deliberagdes do TCU atendidas no exercicio
Quadro A.15.1 — Cumprimento das Deliberages do TCU Atendidas no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Deliberac@es do TCU

Deliberac@es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item | Tipo Comunicacdo Expedida
2522/2010 - 28 Oficio n° 711/2010-
01 012.956/2007-5 Camara 14 DE TCU/SECEX-PE.
Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagao Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descrigdo da Deliberacio:

Determina Plano de Ac¢do com vistas a sanear as constatagdes a seguir:

- auséncia de cadastramento no Sistema de Controle de Ag¢Bes de Comunicagdo - SISAC de atos de admissdo, de
concessdo de pensdo civil e de concessdo de aposentadoria que ocorreram de 2007 a margo de 2010, os quais resultaram
da Auditoria realizada com base no Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social -
SEFIP.

- pagamento da Gratificacdo de Incentivo a Especializacdo — GIE a servidores que ndo comprovaram titulacéo;

- auséncia de documentacgdo (portarias de nomeacdo e de exoneracdo) que valide as certidGes de tempo de servigo
prestado a municipios ou estados, referentes aos servidores desta IFES.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP 98535

Sintese da providéncia adotada:

Atendimento das determinacdes, com a apresentacdo de um plano de acdo dos problemas detectados, especificando os
itens, a data para concluso e a area/servidor responsavel pela implementacéo.
(Oficio 243/2010-GR, de 09/08/2010).

Sintese dos resultados obtidos

Com relagdo ao cadastramento no Sistema de Controle de AcgBes de Comunicacdo, apds recomendagdes e
determinag@es dos Orgaos de Controle Interno e Externo, estamos providenciando o cadastramento de todos os atos no
SISAC.

Quanto ao pagamento da gratificagdo GIE, realizamos um levantamento nas pastas funcionais e solicitamos a
apresentacdo dos diplomas de titulagdo. Estamos em processo de anélise.

Quanto as certidfes de tempo de servico, realizamos um levantamento nas pastas funcionais e solicitamos aos
servidores as certiddes que ainda ndo constavam em pasta. Estamos em processo de analise.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

O que vem prejudicando a implementacéo da determinacéo é o quantitativo reduzido de servidores para a realizacdo dos
trabalhos.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa:
Caodigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433
Deliberac@es do TCU
Deliberag@es expedidas pelo TCU
Ordem AR Acordao Item | Tipo Comunicagio Expedida
30/2008- TCU - -
e Oficio 1288/2010-TCU-

02 012.706/2005-6 Plenario 9.2 DE SECEX-PE. de 29/09/10
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descrigédo da Deliberacéo:

Determina o cumprimento do item 9.2 do Acorddo 30/2008-TCU - Plenério:

9.2. nos termos do art. 28, inciso I, da Lei n.° 8.443/1992, c/c o art. 219, inciso I, do Regimento Interno/TCU,
determinar o desconto da multa nos vencimentos dos responsaveis mencionados no item 9.1., caso ndo atendidas as
notificacdes, de acordo com o art. 46 da Lei n.° 8.112/1990, com a redacdo dada pela MP n.° 2.225-45, de 4/9/2001, em
favor do Tesouro Nacional;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo
Cddigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo de Pessoas — SUGEP 98535

Sintese da providéncia adotada:

Providenciado o pagamento da multa, através de desconto em folha de pagamento dos servidores envolvidos, 0s quais
optaram pelo parcelamento do débito, de acordo com o que faculta o art.46 da Lei 8.112/90. (Oficio 388/2010-GR, de
23/11/2010).

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento da recomendacao, sendo a reposicdo ao erdrio incluido a partir de novembro/2010, percentual de 10%.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Nao houve fatores negativos ou positivos
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Caodigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Deliberac@es do TCU

Deliberac@es expedidas pelo TCU

Ordem AR Acordao Item | Tipo Comunicagio Expedida

03 018.762/2007-9 5864/2010 - 28|9.3 DE Oficio 1347/2010-TCU-

Cémara SECEX-PE.

Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacao Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descrigdo da Deliberacio:

Determinar a UFRPE que, no prazo de 30(trinta) dias contados da ciéncia deste Acérdao, elabore plano de agdo com o
objetivo de sanar as irregularidades listadas a seguir, especificando os procedimentos a serem adotados, o0 prazo para
conclusdo das tarefas e 0s responsaveis pela execucao:

- Auséncia de inventario de bens moveis, em afronta aos art. 94 e 96 da Lei 4320, de 17/03/1964

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao
Cddigo SIORG

Departamento de Administracdo Geral — DAG 58994

Sintese da providéncia adotada:

Atendimento por meio do Oficio 396/10-GR, de 03/12/10 quanto a elaboracdo de planos de acdo que tracam objetivos
para a realizacdo do Inventério de Bens Mdveis da UFRPE.

Sintese dos resultados obtidos

Foi realizado até o presente momento, levantamento patrimonial da Unidade Académica de Garanhuns, duas Pro-
Reitorias, Editora Universitaria e mais 10 (dez) departamentos e/ou setores (PJ, DAG, GCF, AUDIN, DAP, DM,
CPPD, COMISSAO SINDICANCIA, DSU, DEPAQ)

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

A partir da elaboracdo de um manual de inventario pelo DAG/PROAD, foi designada comissdo para realizacdo do
inventario, na oportunidade foi realizada reunides com toda Comunidade Universitaria, com o apoio do Magnifico
Reitor que colocou toda a Comunidade a par da importancia do inventério. O que tem prejudicado as atividades € a falta
de pessoal para verificacdo “in loco” do patriménio, diante da magnitude da Instituicéo, ficando sob a responsabilidade
da Comisséo que tem se esmerado em realizar o inventério, concomitantemente com suas atribui¢fes dos seus setores
de origem.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Deliberacbes do TCU

Deliberac@es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item | Tipo Comunicacéo Expedida
5864/2010 - 28 Oficio 1347/2010-TCU-
04 018.762/2007-9 Camara 9.3 DE SECEX-PE.
Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descrigdo da Deliberacéo:

Determinar a UFRPE que, no prazo de 30(trinta) dias contados da ciéncia deste Acérdao, elabore plano de agdo com o
objetivo de sanar as irregularidades listadas a seguir, especificando os procedimentos a serem adotados, o prazo para
conclusdo das tarefas e 0s responsaveis pela execucao:

- Acumulacdo indevida de cargos, em desrespeito ao art. 37, incisos XVI1 e XVII, da CF/88.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Superintendéncia de Gestao de Pessoas - SUGEP 98535

Sintese da providéncia adotada:

Atendimento por meio do Oficio 396/10-GR, de 03/12/10 quanto a elaboracgdo de planos de acdo que tracam objetivos
para pautar o Relatério de Auditoria Interna nos possiveis casos de acumulacdo indevida de cargos.

Sintese dos resultados obtidos

Foi implantado o Grupo de Trabalho de Acumulacdo de Cargos, através da portaria n°® 631/2009-GR, de 16.06.20009,
para identificar, acompanhar e sanar os possiveis casos de acumulacao indevida de cargos.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providéncias pelo gestor

N&o houve fatores negativos ou positivos.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Deliberac@es do TCU

Deliberac@es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item  Tipo Comunicacdo Expedida
7495/2010 - TCU - 18 Oficio 1494/2010-
05 022.656/2010-3 Camara 161 |RE TCU/SECEX-PE
Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢édo da Deliberacéo:

Recomenda a UFRPE que envide esforcos para que nao se repitam ocorréncias como as listadas a seguir, as quais fazem
parte do processo de REPRESENTACAOQ TC 022.656/2010 — 3, apresentado pela empresa Licitdo Ltda:

- auséncia de data de recebimento dos produtos em Notas Fiscais, ref. Contrato n® 41/2009:

- recebimento de mercadorias sem a devida verificagdo da conformidade com as especificaces contidas no termo de
Referéncia, da Ata do Pregdo e da Nota de Empenho correspondente;

- auséncia da formalizacdo do recebimento da mercadoria, no corpo da nota fiscal, no prazo legal;

- falhas nos procedimentos de controle e fiscalizacdo, quando do recebimento dos produtos;

- morosidade no encaminhamento das Notas Fiscais para os setores competentes, prejudicando a efetivacdo do
pagamento e contribuindo para a situacdo de inadimpléncia verificada na execucdo do Contrato n° 41/20009.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Departamento de Administracdo Geral - DAG 58994

Sintese da providéncia adotada:

Recomendac@es acatadas pela Administracdo, com providéncias a serem adotadas a partir do presente momento pelos
setores envolvidos no processo.

Sintese dos resultados obtidos

A partir da criagdo do Departamento de Administracdo Geral (DAG/PROAD) em FEV/2010, serdo envidados esfor¢os
para resolucdo dos problemas verificados

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Com a criagdo do DAG/PROAD, foi elaborado um manual de procedimentos administrativos que visa resolver os
problemas detectados, como também, no ano de 2010, foram realizados dois encontros a fim de apresentar e melhorar
o0s procedimentos administrativos. O que tem prejudicado o procedimento é a falta de pessoal técnico nos setores
administrativos, tendo a demanda por servigo aumentado consideravelmente com a expansdo da Universidade.

Fonte: Auditoria Interna - AUDINT
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12.2  Deliberagdes do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio

Nao hé registro de situagdes pendentes de atendimento. Quadro A.15.2

12.3 Recomendacbes do OCI atendidas no exercicio

Quadro A.15.3 — Relatério de Cumprimento das Recomendacdes o OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendaces do OCI

Recomendac0es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 4.136/2010/AUD/CGU-
01 224881 2.132 Regional/PE, de 11/02/2010
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendacéo:

1- Abstenha-se de realizar despesas com diarias com finalidade de transportar alunos para calouradas, por
auséncia de amparo legal.

2- Salvo caso devidamente justificado, abstenha-se de utilizar dois motoristas em viagens.

3- Abstenha-se de conceder diarias com base em descricdes genéricas, ou seja, que ndo contenham informacGes
necessarias a verificacdo da pertinéncia dos gastos, como no caso de diarias para aulas praticas: turma, turno,
periodo, disciplina, cidades, locais e dias e justificativa da aula ndo poder ser realizada na Regido Metropolitana.
6- Realizar o acompanhamento dos valores gastos com suprimento de fundos vinculados a concessao de diarias, ou
seja, viagens realizadas.

7- Fazer constar da Ordem de Saida de Veiculo o preenchimento de todos os campos, tais como: data e hora da
chegada, quilometragem final, total de quildmetros rodados, hora de recolhimento na sede, hora, local, relacdo
nominal dos usuarios e assinatura do usuério principal (servidor responsavel).

8- Considerando que aqueles que praticarem atos processuais devem estar devidamente identificados, mediante
aposicdo de carimbo ou por meio mecanico, que indique seu nome completo, funcdo ou cargo, sigla da unidade na
qual esteja exercendo suas atribuicBes, identificar o servidor que assina o campo "Assinatura do proposto ou do
responsavel pelo setor financeiro” das Propostas de Concessdo de Diarias emitidas pela Entidade.

9- Quando se tratar de concessdo de didrias para aulas praticas, fazer constar documento emitido pelo chefe do
setor competente relativo a impossibilidade de ser registrada aula na turma ausente no periodo de viagem e
concordancia com a reposicdo em periodo posterior, assinado pelos demais professores da mesma, acompanhada do
periodo de reposicao.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991
Gabinete da Reitoria 14596

Sintese da providéncia adotada:

Recomendac@es acatadas e adotadas as providéncias necessarias pela Reitoria e PROAD, porém reiteradas pela CGU
por ndo considera-las plenamente atendidas.

Providenciado o repasse das recomendacdes pela Auditoria, por meio dos memos n% 18 e 19 - AUDINT, de 09 e
12/03/2010, para adogéo das medidas necessarias.

Sintese dos resultados obtidos

Implantacdo do Sistema de Didarias e Passagens — SCDP no exercicio de 2010, cuja finalidade foi o cumprimento das
recomendacdes da CGU e dos dispositivos legais, além de propiciar a integracdo das atividades de concesséo, registro,
acompanhamento, gestdo e controle, objetivando maior agilidade no fluxo e transparéncia das despesas com dirias e
passagens no pais e no exterior.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias p/gestor

Fatores negativos: dificuldades na criagdo de registros no SIORG para alguns departamentos, tendo em vista as
exigéncias do Ministério de Planejamento, Orcamento e Gestdo — MPOG, e dificuldades na conclusdo dos
procedimentos para aquisi¢ao de certificacdo digital dos servidores envolvidos no processo.

Fonte: Auditoria Interna - AUDINT
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendaces do OCI

Recomendac0es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio n°®
02 224887 2.1.4.12 4.136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendacéo:

1- Recomenda-se que a Universidade levante todos os contratos em execugdo com a FADURPE, promovendo 0s
ajustes necessarios, mediante termos aditivos, no sentido de corrigir as falhas identificadas na formalizacéo
do Acordo de Cooperacdo, bem como, igualmente, adote medidas no sentido de que futuros instrumentos juridicos
firmados com a FADURPE néo apresentem as mesmas inconsisténcias das que foram detectadas nesta auditoria.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacdo acatada e adotadas as providéncias necessarias pela PROAD, porém reiterada pela CGU por nédo
considera-la plenamente atendida.

Providenciado o repasse da recomendacao pela Auditoria, por meio do memo n° 18 - AUDINT, de 09/03/2010, para
adocdo das medidas necessarias.

Sintese dos resultados obtidos

Na formalizacdo dos novos Acordos de Cooperacdo firmados com a Fundagdo de Apoio tem-se exigido maior
detalhamento dos Planos de Trabalho constantes dos Projetos, além de outras providéncias que estdo sendo adotadas
no intuito de aperfeicoar os Termos de Ajustes, considerando inclusive as recentes alteracbes na legislacdo e as
recomendacdes sugeridas pela Unidade de Auditoria Interna desta IFES, conforme pode ser constatado no primeiro
Relatério da AUDINT no exercicio de 2010. Como exemplo das implementac@es, é indicada para verificagdo, a
apreciacdo da Procuradoria Juridica constante da folha 80 do processo de n°® 19224/2009.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Fatores positivos: as recomendagBes dos o6rgdos de controle e da AUDINT contribuiram para a adocdo das
providéncias adotadas pelo gestor.

Fonte: Auditoria Interna - AUDINT
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa:
Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433
Recomendaces do OCI
Recomendac0es expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficion°®

4.136/2010/AUD/CGU-

03 224887 1162 Regional/PE, de 11/02/2010

Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendagéo:

1- Recomenda-se a Pré-Reitoria de Administracdo da UFRPE concluir o levantamento dos bens adquiridos por
meio dos convénios executados pela FADURPE, procedendo as devidas regularizaces dos registros de tais bens
no patrimodnio da Entidade, e implantar mecanismos de registro e controle de bens que venham a serem
adquiridos por meio de instrumentos tais como Convénios, Comodatos, Projetos, Cessdes e Empréstimos
firmados pela IFE que digam respeito ao ingresso de bens permanentes na Instituicéo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracdo - PROAD 58991

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacédo acatada pela Administracdo, com providéncias em andamento, porém reiterada pela CGU pela nédo
implementacéo plena.

Providenciado o repasse da recomendacdo pela Auditoria, por meio dos memos n° 18, 23, 28 e 29 — AUDINT, de
09/03/2010, para adogao das medidas necessérias.

Sintese dos resultados obtidos

Registro no exercicio de 2010 dos Termos de Responsabilidade a seguir: 504 a 508, 511 a 513, 530 a 531 e 533, o0s
quais resultaram da transferéncia de bens adquiridos por meio de Acordos de Cooperagao firmados entre esta IFES e a
FADURPE.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Fatores negativos: caréncia de recursos humanos e qualificacdo profissional insatisfatoria de alguns servidores, aliadas
a grande dimenséo e distribuicdo geografica da UFRPE.

Fonte: Auditoria Interna - AUDINT
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa:

Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco

433

Recomendaces do OCI

Recomendac0es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria ) @2 R Comunicacdo Expedida
Oficion°®
04 224887 1.16.3 4.136/2010/AUD/CGU-
] Regional/PE, de 11/02/2010
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendacéo:

1- Recomenda-se a Entidade proceder ao cadastramento dos Planos de Trabalho dos convénios em que atue

como concedente.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo

Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracdo — PROAD

58991

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacdo acatada pela Administragdo. Porém reiterada pela CGU tendo em vista a sua ndo implementacéo

plena.

Providenciado o repasse da recomendacao pela Auditoria, por meio do memo n° 18/2010 — AUDINT, de 09/03/2010,

para adogdo das medidas necessérias.

Sintese dos resultados obtidos

Apesar do acatamento da recomenda¢do da CGU, as providéncias estdo pendentes, considerando que os setores
envolvidos nesse processo (PROAD, GCF e PJ) ainda ndo encontraram a solugdo para viabilizar a operacionalizagéo
do cadastramento no SIAFI dos planos de trabalho dos Acordos de Cooperacdo firmados entre a UFRPE e a

FADURPE.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo

gestor

N&o se aplica

Fonte: Auditoria Interna - AUDINT
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa:
Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433
Recomendaces do OCI
Recomendac0es expedidas pelo OCI
Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficion°®
05 224887 2145 4.136/2010/AUD/CGU-
] Regional/PE, de 11/02/2010
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendagéo:

1- Recomenda-se que a Universidade apure, mediante sindicancia, a existéncia de responsabilidade funcional de
servidores da PROAD pelas irregularidades constatadas na conducdo do processo em referéncia, que resultou na
locacdo de imével sem formalizagdo de contrato e no descumprimento das exigéncias do art. 26 da Lei n.°
8.666/1993, apesar de alertada previamente pela Procuradoria da Universidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo
Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracdo — PROAD 58991

Sintese da providéncia adotada:

Providenciado o repasse da recomendacao pela Auditoria, por meio do memo n° 18/2010 — AUDINT, de 09/03/2010,
para adogdo das medidas necessarias, tendo em vista a reiteragdo da CGU pela ndo implementagdo plena da
recomendacdo. Ressalta-se que esta Entidade considera dispenséavel a sindicancia, uma vez que o contrato de locacdo
em comento foi extinto, sem que tenha sido constatado nenhum prejuizo ao Erario.

Sintese dos resultados obtidos

N&o renovacédo do contrato de locagdo do imével. Ressalta-se que a UFRPE buscard outras alternativas para execugéo
dos servicos de seus interesses que tém representacdo em Brasilia.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

A necessidade de se manter um escritdrio de representagdo em Brasilia, cuja finalidade é o apoio e acompanhamento
de processos de interesse desta IFES, contribuiu para dificultar a adogdo das providéncias pelo gestor.

Fonte: Auditoria Interna - AUDINT
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendaces do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio n° 4.136/2010/AUD/CGU-
06 224881 21411 Regional/PE, de 11/02/2010
Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendacéo:

1- Recomenda-se que a Universidade adote medidas no sentido de orientar as areas envolvidas na instrucéo
processual, no sentido de instruir corretamente os autos, cumprindo a legislacdo pertinente, observando as normas
editadas pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo que tratam de servigos de protocolo, mencionadas
como referéncia na Orientagdo Normativa da AGU, ja reproduzida, atentando que os processos, sejam eles
de contratagdo ou de pagamentos, sejam devidamente autuados e tenham suas folhas numeradas e rubricadas,
contendo os elementos e documentos necessarios de forma a permitir que se constate, sem dificuldades e a qualquer
tempo, a regularidade dos procedimentos adotados e dos gastos realizados.

2- Recomenda-se, ademais, que a Universidade apure a existéncia de responsabilidade funcional eventualmente
cometida por servidores em razdo da celebracdo de termo aditivo, objetivando a concessdo de reequilibrio
financeiro do contrato a empresa SENA Seguranca, sem que a minuta desse instrumento juridico tenha sido objeto
de prévio exame e manifestacdo da Procuradoria Juridica da UFRPE, fato que esta em desacordo com o art. 38 da
Lei n° 8.666/1993.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracdo - PROAD 58991

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacdo 1 acatada, com adoc¢do de providéncias pela Auditoria Interna (Memo circular n® 01/2010-AUDINT),
com disseminagdo das informacdes contidas na Portaria n°05/2002-MPOG, por intermédio de palestras ministradas a
servidores desta IFES no Evento de Secretérias, realizado nos dias 30 e 31 de agosto de 2010 (Oficio Circular n°
08/2010-SUGEP).

Recomendacdo 2 ja implementada, visto que em observancia ao art.38 da Lei 8666/93 todos os contratos sdo
analisados previamente pela Procuradoria desta UFRPE. No caso em questdo, a Procuradoria se manifestou
favoravelmente ao carimbar e assinar todas as paginas do referido instrumento contratual.

Sintese dos resultados obtidos

No que se refere as providéncias originarias da recomendacdo 1 da CGU, houve a implementacdo conforme
discriminado na sintese da providéncia adotada. N&o obstante, objetivando garantir a comunidade universitaria e aos
6rgdos e entidades da administracdo puablica federal, de forma agil e segura, o acesso aos documentos e as
informacdes neles contidas, esta IFES foi mais além, criando um sistema de automagao processual: Sig@ processos,
implantado em 14/12/2010. Atualmente esta Entidade ja tem automatizada toda a area académica, através do Sig@
académico, cujo inicio de implementacdo foi em 2006 e término em 2010. A perspectiva da Administracdo, para um
futuro préximo, é ter o acesso digital de toda documentacdo, proporcionando assim maior agilidade, seguranca e
preservacdo ambiental. Adicionalmente, salienta-se que com a automacao processual, cuja ocorréncia tem sido em
maodulos, de forma a abranger os diversos setores desta Instituicdo, as constatacdes apontadas pela CGU tendem a ser
eliminadas.

Quanto aos resultados obtidos provenientes da recomendacdo 2 da CGU, que questiona o exame prévio do setor
juridico desta Universidade em processos que contemplam a celebracdo de termos aditivos, esta IFES, segundo j&
mencionado, adota este procedimento mediante o visto de sua Procuradoria Juridica nas péaginas dos instrumentos
contratuais que sdo por ela apreciados.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Fatores positivos: no que diz respeito a instrugdo processual, com o processo de automagédo, que tem ocorrido em maédulos, de
forma a abranger os diversos setores desta Instituigdo, as constatacdes apontadas pela CGU tendem a ser eliminadas.
Fatores negativos: dificuldade na adocéo de providéncia pelo gestor no que se refere & automagdo processual, tendo em vista a

caréncia de capacitagdo profissional de alguns servidores que ndo tém suficiente familiaridade com a informatica.
Fonte: Auditoria Interna - AUDINT
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendaces do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio n®
07 224887 1.13.1 4.136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descricdo da Recomendacéo:

1- Proceder a identificacdo do vinculo funcional com a Entidade de cada ocupante dos imdveis de sua propriedade.
2- Proceder a correta avaliacdo da taxa de ocupacdo dos imoveis.
3- Proceder a cobranca de taxas de consumo de agua e energia dos referidos imoveis.

4- Adotar as providéncias cabiveis quanto a desocupacdo dos iméveis ocupados irregularmente.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao
Codigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo — PROAD 58991

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacdes acatadas e implementadas quanto a cobranca de taxas de ocupacdo, agua e energia.
Providenciado pela Auditoria o repasse das recomendacdes da CGU que ainda estdo pendentes de regularizagdo,
através dos mesmos 18 e 30/2010 — AUDINT, ambos de 09/03/2010.

Sintese dos resultados obtidos

Implementacéo parcial das recomendagdes da CGU, conforme discriminado na sintese da providéncia adotada pelo
gestor.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Fatores negativos: resisténcia dos ocupantes dos imdveis em fornecer os dados pessoais para fins de identificacdo do
vinculo funcional, bem como a resisténcia dos mesmos em pagarem as taxas de consumo de &gua e energia. E a
necessidade de se contratar uma empresa especializada para realizar a avaliagdo dos imdveis a fim de proceder ao
célculo atualizado da taxa de ocupacdo, dispondo a UFRPE apenas de um laudo de avaliacdo antigo para tal
finalidade. Em reunido com Divisdo de Patriménio, auditoria Interna, Procuradoria Judicial e PROPLAN, ficou
acertado que a PROPLAN via providencial termo de referéncia e encaminhar solicitacdo para contratacdo de empresa
especializada para proceder com o levantamento dos imoveis da UFRPE.

Fonte: Auditoria Interna - AUDINT
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Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendaces do OCI

Recomendac0es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficion°®
08 224887 1132 4.136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descricdo da Recomendacéo:

1- Recomenda-se a UFRPE regularizar as concess@es de uso dos seus imdveis, dada a vedagdo contida no art.
1°, inc. 11, do Decreto n.° 99.509/90, instaurando o competente procedimento licitatorio, nos termos do art.
23,8 39, da Lei n.° 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo — PROAD 58991

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacdo acatada, com previsao para sua implementacgdo plena no exercicio de 2011.
Providenciado o repasse da recomendacdo pela Auditoria, conf. Memos 18 e 30/2010-AUDINT, de 09/03/2010, para
adocdo das medidas necessarias.

Sintese dos resultados obtidos

Foi verificada a regularidade das cessfes de uso na UFRPE. No que diz respeito aos contratos de cessdo de uso de
iméveis as associacOes de servidores e a FADURPE, tem-se a esclarecer que a da FADURPE foi feita mediante
contrato de cessdo de uso remunerado, ndo tendo ocorrido licitacdo, com fundamento no art. 25 — caput da Lei
8.666/93. No que se refere as cessdes para as associacoes de servidores (ADUFERPE e SINTUFEPE), néo se aplica a
vedacdo contida no Decreto n® 99.509/90 porque néo se tratam de sociedades civis de carater social ou esportivo, e
sim de entidades sindicais representativas de classes profissionais dos docentes e técnicos administrativos desta IFES.
A Unica cessdo de imdvel da Universidade para uma associacdo com fim social e esportivo é a da APUFERPE, que
ocorreu antes do advento do mencionado Decreto.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Fatores positivos/negativos nao identificados.

Fonte: Auditoria Interna - AUDINT
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Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa:
Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433
Recomendaces do OCI
Recomendac0es expedidas pelo OCI
Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria EEE) @12 Comunicacdo Expedida
Oficio n®
09 224887 1.15.1 4.136/2010/AUD/CGU-
] Regional/PE, de 11/02/2010
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendagéo:

1- Recomenda-se a UFRPE proceder a revisao e adequagdo do Contrato n.° 63/2005, caso 0 mesmo ainda esteja
em execucdo, as Leis 8.666/93 e 8.958/94 e as Decisdes Plenario TCU n.° 30/02 e 655/02, posicionando a
CGUPE sobre as providéncias adotadas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo
Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracdo — PROAD 58991

Sintese da providéncia adotada:

Recusa da recomendacdo aceita pela CGU apds anélise das justificativas apresentadas pela Pro-reitoria de
Administracdo — PROAD, conforme constatado na Nota Técnica 232/2010/AUD/CGU-Regional/PE, de 09/02/2010.

Sintese dos resultados obtidos

Situacdo esclarecida e acatada pela CGU.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Nao se aplica.

Fonte: Auditoria Interna - AUDINT
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& Relatério de Gestdo - 2010 PROPLAN

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa:

Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433
Recomendaces do OCI
Recomendac0es expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatoério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n®
4.136/2010/AUD/CGU-

10 224887 3114 Regional/PE, de 11/02/2010

Orgéo/entidade objeto da recomendacéao Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendagéo:

1- Recomenda-se que a UFRPE que se abstenha de utilizar recursos de suprimento de fundos para realizar
despesas com hospedagem, lanches e refeicGes de alunos para estudantes, por falta de amparo legal.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo

Cddigo SIORG
Pré-Reitoria de Administracdo — PROAD 58991
Gabinete da Reitoria — GR 14596

Sintese da providéncia adotada:

Recomendagcéo acatada e implementada, inclusive com relacdo a despesas com hospedagem.

Sintese dos resultados obtidos

Aplicacdo plena das recomendacdes da CGU.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Fatores positivos/negativos nao identificados.

Fonte: Auditoria Interna - AUDINT
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g Relatério de Gestdo - 2010 PROPLAN

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa:
Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433
Recomendaces do OCI
Recomendac0es expedidas pelo OCI
Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria ) @2 R Comunicacdo Expedida
Oficion°®
4.136/2010/AUD/CGU-
11 224881 3115 Regional/PE, de 11/02/2010
Orgéo/entidade objeto da recomendagao CeiEoslole
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendacéo:

1- Recomenda-se que a UFRPE adote rotinas visando assegurar que as infracBes de transito cometidas por

servidores sejam prontamente ressarcidas pelos responsaveis.

2- Apresentar os comprovantes de ressarcimento das multas pagas pela UFRPE por ocasido do licenciamento dos
veiculos de placas KLH5432; KLH6692; e KJU8104, conforme Processo n.° 23082.005777/2008.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo
Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracdo — PROAD 58991

Sintese da providéncia adotada:

Recomendac@es acatadas e adotadas as medidas necessarias para saneamento das falhas apontadas. Como exemplo,
citamos os processos: 2876/08 e 7020/2010, os quais resultaram em ressarcimento ao erério devido infragBes de
transito cometidas por servidores desta IFES.

RecomendagBes tambeém repassadas pela Auditoria aos setores competentes, conf. memos n% 18 e 30/2010 -
AUDINT, ambos de 09/03/2010.

Sintese dos resultados obtidos

Adocéo das recomendaces pela Administracdo conforme descrito na sintese da providéncia adotada.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Dentre os fatores que prejudicaram a adogdo das providéncias pelo gestor destaca-se a resisténcia dos servidores
quanto ao pagamento da infracéo de transito e o direito de defesa que 0s mesmos tém, uma vez que o ressarcimento ao
erério so ocorre apos o total esclarecimento dos fatos.

Fonte: Auditoria Interna — AUDINT
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa:
Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433
Recomendaces do OCI
Recomendac0es expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria ltemidoiRA Comunicacéo Expedida
Oficio n°
4.136/2010/AUD/CGU-
12 224881 1164 Regional/PE, de 11/02/2010
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo CeiEoslole
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendacéo:

1- Acompanhar o levantamento pela FADURPE dos bens provenientes de convénios celebrados com a UFRPE;
elaborar documentacdo formalizada de tal levantamento; proceder ao cotejamento de tais informagGes com os
projetos basicos das operagdes contratadas. Acompanhar providéncias da FADURPE para submeter o processo a
Curadoria do Ministério Publico do Estado de Pernambuco. Adotar procedimentos de controle com vistas a
incorporacéo de tais bens ao patriménio da Entidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo
Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracdo — PROAD 58991

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacéo acatada, com providéncias em fase de execucéo, conf. documentos da FADURPE: SE n° 971/2010, de
27/08/2010 e SE n° 1137/2010, de 18/08/2010, os quais informam a relagdo dos equipamentos e/ou materiais
adquiridos com recursos de Convénios, e que se encontram na posse da universidade, estando em processo de
transferéncia definitiva para a UFRPE, passando assim a ser propriedade desta IFES para todos os fins de direito.

Sintese dos resultados obtidos

Registro no exercicio de 2010 dos Termos de Responsabilidade a seguir: 504 a 508, 511 a 513, 530 a 531 e 533, o0s
quais resultaram da transferéncia de bens adquiridos por meio de Acordos de Cooperagao firmados entre esta IFES e a
FADURPE.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Fatores negativos: caréncia de recursos humanos e qualificacdo profissional insatisfatoria de alguns servidores, aliadas
a grande dimenséo e distribuicdo geografica da UFRPE.

Fonte: Auditoria Interna - AUDINT
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g Relatério de Gestdo - 2010 PROPLAN

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa:

Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433
Recomendaces do OCI
Recomendac0es expedidas pelo OCI
Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria ) @2 R Comunicacdo Expedida
Oficion°®
4.136/2010/AUD/CGU-
13 224881 1133 Regional/PE, de 11/02/2010
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendacéo:

1- Recomenda-se a Universidade Federal Rural de Pernambuco a adocdo imediata de medidas com vistas ao
cumprimento da determinacdo do Tribunal de Contas da Unido - Acorddo n.° 30/2008 - TCU - Plenério - item
9.5.2.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo
Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracdo — PROAD 58991

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacdo acatada. A Administracdo Superior desta IFES expediu notificacdo determinando a imediata
desocupacéo da &rea em que funciona o Restaurante Mesa Farta.

Sintese dos resultados obtidos

Foi tomada as providéncias cabiveis para o encerramento das atividades do Restaurante Mesa Farta, com notificacdo
da responsavel pelo funcionamento e da Associacdo dos Professores da UFRPE. Por ter havido resisténcia na
desocupacdo do imoével em comento, a Procuradoria Juridica da UFRPE esta de posse do processo e planeja adotar as
medidas judiciais cabiveis para desocupacdo imediata do espaco cedido pela APUFERPE para funcionamento do
restaurante “Mesa farta”.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Fatores negativos: resisténcia da comunidade universitaria, visto que grande parte utiliza-se dos servigos do
restaurante em razdo do campus da UFRPE encontrar-se afastado do centro da cidade.

Fonte: Auditoria Interna - AUDINT
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g Relatério de Gestdo - 2010 PROPLAN

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa:
Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433
Recomendaces do OCI
Recomendac0es expedidas pelo OCI
Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria ) @2 R Comunicacéo Expedida
Oficio n® 4.136/2010/AUD/CGU-
14 224887 2141 Regional/PE, de 11/02/2010
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendacéo:

1- Adotar medidas no sentido de orientar a Comissdo de Licitagdo para que observe integralmente os
procedimentos previstos na Lei n.° 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao
Codigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo — PROAD 58991

Sintese da providéncia adotada:

Providéncia implementada.

Apobs as observacBes da CGU, foi solicitado aos membros da comissdo de licitagdo que sejam observados todos os
procedimentos previstos na Lei de LicitacOes, com vistas a ndo ensejar qualquer ddvida sobre o processo licitatorio, que
venha abrir espaco para quaisquer recursos por inconsisténcia de procedimentos.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacdo da CGU implementada conforme descrito na sintese da providéncia adotada pele gestor.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Fatores positivos: criacdo da Coordenacdo de licitagdo em fevereiro de 2010. Reunido com todos 0s pregoeiros e
direcdo do Departamento de Administracdo Geral

Fatores negativos: dificuldade de reunido, ao mesmo tempo, todos os membros que comp8em a comissdo de licitacio,
em funclo da grande extensdo do campus e esses também exercerem atividades em outros setores e unidades
académicas no interior, além da inexisténcia de estrutura fisica para acolher os referidos membros e a documentacéo
proveniente dos certames licitatorios. Estd sendo providenciado o espaco fisico para adequacdo da comissdo de
licitacBes e feito os treinamentos necessarios a melhor formacéo dos pregoeiros.

Fonte: Auditoria Interna - AUDINT
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g Relatério de Gestdo - 2010 PROPLAN

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa:
Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433
Recomendaces do OCI
Recomendac0es expedidas pelo OCI
Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria ) @2 R Comunicacéo Expedida
Oficio n® 4.136/2010/AUD/CGU-
15 224887 2221 Regional/PE, de 11/02/2010
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo CeiEoslole
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendacéo:

1- Recomenda-se que a Universidade adote medidas no sentido de orientar a Comissdo de Licitacdo para que
observe os procedimentos previstos no art. 43, inciso Il, c/c § 4° do mesmo artigo, da Lei n° 8.666/1993,
devolvendo a proposta comercial de empresa inabilitada, depois de transcorrido o prazo para interposicdo de
recursos ou sua denegacéo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo
Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracdo — PROAD 58991

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacéo acatada e implementada. A Administragdo orientou verbalmente os membros da comisséo de licitagéo,
quanto ao cumprimento do art. 43, inciso I, ¢/c 8 4° do mesmo artigo, da Lei n°® 8.666/1993.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacdo da CGU implementada conforme descrito na sintese da providéncia adotada pele gestor.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Fatores positivos: criacdo da Coordenacéo de licitagdo em fevereiro de 2010. Reunido com todos os pregoeiros e
direcdo do Departamento de Administracdo Geral

Fatores negativos: dificuldade de reunido, ao mesmo tempo, todos 0os membros que compdem a comissdo de licitagao,
em funcdo da grande extensdo do campus e esses também exercerem atividades em outros setores e unidades
académicas no interior, além da inexisténcia de estrutura fisica para acolher os referidos membros e a documentagéo
proveniente dos certames licitatorios. Estd sendo providenciado o espaco fisico para adequacdo da comissdo de
licitacBes e feito os treinamentos necessarios @ melhor formacédo dos pregoeiros.

Fonte: Auditoria Interna - AUDINT
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa:
Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433
Recomendaces do OCI
Recomendac0es expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficion°®
16 224887 2223 4.136/2010/AUD/CGU-
] Regional/PE, de 11/02/2010
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendagéo:

1- Recomenda-se que a Universidade oriente a Comissdo de Licitacdo no sentido de, sempre, consignar, expressa e
publicamente, os motivos de exigéncias introduzidas em edital de licitacdo, demonstrando, techicamente, que
os parametros fixados sdo adequados, necessarios, suficientes e pertinentes ao objeto licitado, assegurando-se de
que a exigéncia ndo implica restricio do carater competitivo do certame, conforme Acérddo n.° 668/2005-
Plenario, antes reproduzido.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo

Cddigo SIORG
Pré-Reitoria de Administracdo — PROAD 58991
Pré-Reitoria de Planejamento — PROPLAN 32205

Sintese da providéncia adotada:

A recomendacdo da CGU foi objeto de reunido entre a Prd-Reitoria de Planejamento, que é responsavel pela
elaboracdo de projetos e indica exigéncias técnicas necessarias para a execucdo de uma obra e a Coordenacdo de
Acompanhamento Técnico e Financeiro, que elabora as minutas de editais e de contratos, a qual submete tais minutas
a Procuradoria Juridica e a Comisséo de Licitacdo, que realiza os certames licitatorios e procura seguir o cumprimento
dos editais e da legislacdo. O entendimento dessa reunido foi de que todos os editais devem sempre garantir a
competitividade, fazendo-se cumprir as exigéncias essenciais para a execu¢do de uma obra, que tenha a qualidade
técnica e a segurancga necessaria atendendo assim, aos principios da Lei 8.666/1993.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacéo acatada e atendida conforme descrito na sintese da providéncia adotada pelo gestor.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Fatores que dificultaram a adogdo de providéncias pelo gestor: o excesso de zelo da Administracdo quando da
contratacdo de empresas para a execucdo de obras, faz com que se adotem medidas cujas exigéncias objetivam
resguardar a administracdo publica (UFRPE) da participacdo de empresas sem competéncia técnica comprovada.

Fonte: Auditoria Interna - AUDINT
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa:
Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco

433
Recomendaces do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria ) @2 R Comunicacdo Expedida
Oficion°®
4.136/2010/AUD/CGU-
17 224887 2321 Regional/PE, de 11/02/2010

Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Sl SIOIRE

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendacéo:

1-

2- Em que pese aceita a justificativa apresentada, recomenda-se que a Universidade adote medidas no sentido
de que os setores envolvidos na instrugdo dos processos tomem o cuidado necessario a fim de que os
autos sejam devidamente instruidos com todos os atos pertinentes ao certame licitatorio

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo
Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracdo — PROAD 58991

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacéo da CGU acatada e atendida pela PROAD.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendagdo implementada, conforme se pode constatar do Relatdrio de Auditoria de Gestdo n° 224887, referente
exercicio de 2010.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

Fatores positivos/negativos nao identificados.

Fonte: Auditoria Interna - AUDINT
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g Relatério de Gestdo - 2010 PROPLAN

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa:
Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433
Recomendaces do OCI
Recomendac0es expedidas pelo OCI
Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria ) @2 R Comunicacdo Expedida
Oficion°®
18 224887 2.3.2.2 4.136/2010/AUD/CGU-
) Regional/PE, de 11/02/2010
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cédigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendacéo:

1- Recomenda-se que a Universidade adote medidas no sentido de orientar a Comissdo de Licitacdo para que
observe o art. 43, inciso Il, c/c 8 4° do mesmo artigo, da Lein.° 8.666/1993, que determina a devolucdo
dos envelopes fechados pertinentes a proposta de precos aos licitantes inabilitados.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo
Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracdo — PROAD 58991

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacdo acatada e atendida pela PROAD.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendagéo da CGU implementada conforme descrito na sintese da providéncia adotada pele gestor.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providéncias pelo gestor

Fatores positivos: criacdo da Coordenacdo de licitacdo em fevereiro de 2010. Reunido com todos 0s pregoeiros e
direcdo do Departamento de Administracdo Geral

Fatores negativos: dificuldade de reunido, ao mesmo tempo, todos os membros que compdem a comissdo de licitacao,
em funcdo da grande extensdo do campus e esses também exercerem atividades em outros setores e unidades
académicas no interior, além da inexisténcia de estrutura fisica para acolher os referidos membros e a documentacéo
proveniente dos certames licitatérios. Estd sendo providenciado o espago fisico para adequacdo da comissdo de
licitacBes e feito os treinamentos necessarios a melhor formacéo dos pregoeiros.

Fonte: Auditoria Interna - AUDINT
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g Relatério de Gestdo - 2010 PROPLAN

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa:
Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433
Recomendaces do OCI
Recomendac0es expedidas pelo OCI
Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria ) @2 R Comunicacdo Expedida
Oficion°®
4.136/2010/AUD/CGU-
19 224881 2.324 Regional/PE, de 11/02/2010
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo CeiEoslole
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendacéo:

1- Recomenda-se que a Universidade adote medidas no sentido de orientar a Comissdo de Licitagdo para que observe
integralmente as disposicdes do inciso 11l do art. 43 da Lei n.°8.666/1993, no sentido de fazer constar dos autos a
expressa declaracdo dos licitantes de que declinam do direito de interpor recurso na fase de habilitacdo, condigdo que
possibilitaria a continuidade dos procedimentos licitatorios na sequéncia da fase de habilitagdo, com a abertura das
propostas de preco.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo
Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracdo — PROAD 58991

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacéo acatada e atendida pela PROAD.

Sintese dos resultados obtidos

Providéncias implantadas conforme recomendagéo da CGU.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Fatores positivos/negativos nao identificados.

Fonte: Auditoria Interna - AUDINT
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa:
Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433
Recomendaces do OCI
Recomendac0es expedidas pelo OCI
Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria ) @2 R Comunicacéo Expedida
Oficio n®
4.136/2010/AUD/CGU-
20 224881 3119 Regional/PE, de 11/02/2010
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Ceelgn SloRE
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendagéo:

1- Recomenda-se que a Universidade observe rigorosamente as regras do art. 45 do Decreto n.° 93.872/1986,
utilizando os recursos do suprimento de fundos, seja mediante CPGF ou numerario, quando
comprovadamente a despesa ndo possa subordinar-se ao processo normal de aplicagéo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo

Cddigo SIORG
Pré-Reitoria de Administracdo — PROAD 58991
Geréncia de Contabilidade e Financas — GCF 58993

Sintese da providéncia adotada:

Recomendagdo acatada. Os supridos foram orientados a realizarem despesas com uso do CPGF de acordo com a
legislacdo em vigor.

Sintese dos resultados obtidos

A partir de setembro de 2008 as despesas com suprimento de fundos nesta IFES tém ocorrido nos termos do Decreto
n° 5.355/05, o qual dispde sobre a utilizacdo do Cartdo de Pagamento do Governo Federal - CPGF, pelos 6rgéos e
entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Fatores positivos: a ciéncia de que a UFRPE, com a adocédo das providéncias, evitaria a manipulacdo do dinheiro em
espécie pelo suprido, salvo raras excecdes, limitados a 20% do valor de concessdao do suprimento; facilitaria o
gerenciamento dos gastos; proporcionaria mais confiabilidade e seguranca; simplificaria o processo de prestagdo de
contas; contribuiria com a transparéncia dos gastos realizados; e ofereceria maior controle das despesas a
Administragdo, aos érgdos de controle e & sociedade.

Fonte: Auditoria Interna - AUDINT

87
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa:
Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433
Recomendaces do OCI
Recomendac0es expedidas pelo OCI
Item do RA
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Comunicacdo Expedida
Oficion°®
21 224887 4111 4.136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo CeiEoslole
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendacéo:

1- Recomenda-se a UFRPE que observe rigorosamente as normas de direito financeiro, em especial o Principio
da Anualidade do Orcamento e as regras para inscricdo em restos a pagar, se abstendo de empenhar
despesas que ndo sejam passiveis de se realizar dentro do exercicio em curso, pertencendo aos seguintes

anos.
2-
Providéncias Adotadas
Cddigo SIORG
Setor responsavel pela implementacéo
Pré-Reitoria de Administracdo - PROAD 58991
Geréncia de Contabilidade e Financas - GCF 58993

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacdo acatada. A Administragdo desta IFES se compromete a observar o Principio da Anualidade do
Orgamento Publico, em se tratando de empenhar, contratar e iniciar os servicos de execucdo de obras dentro do
mesmo exercicio, considerando que, o orgamento desta institui¢do é de vigéncia “ANUAL”.

Sintese dos resultados obtidos

Compromisso assumido pela UFRPE de somente contrair despesas respeitando o Principio da Anualidade do
Orgamento Publico, conforme prevé o art. 35 da Lei n° 4.320/64.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providéncias pelo gestor

Fatores positivos/negativos nao identificados.

Fonte: Auditoria Interna - AUDINT

88
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Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa:
Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433
Recomendaces do OCI
Recomendac0es expedidas pelo OCI
Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria EEE) @12 Comunicacdo Expedida
Oficio n® 4.136/2010/AUD/CGU-
22 224881 4112 Regional/PE, de 11/02/2010
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo CeiEoslole
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendagéo:

Recomenda-se a UFRPE que oriente as areas envolvidas na tramitacdo dos processos licitatorios para que instruam
corretamente os autos, em especial quanto a juntada, a cada um deles, da Declaracdo da area financeira de que
ha disponibilidade orcamentaria para atender a aquisicdo, bem assim da estimativa do impacto orcamentéario-
financeiro e da declaracdo do ordenador de despesas de que o0 gasto tem adequacdo orcamentdria e financeira
com a lei orcamentéria anual e compatibilidade com o PPA e com a LDO, nos termos do art. 16 da Lei
Complementar n.° 101/2000.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo

Cddigo SIORG
Pré-Reitoria de Administracdo — PROAD 58991
Geréncia de Contabilidade e Financas — GCF 58993

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacéo acatada, com aplicacéo imediata.

Sintese dos resultados obtidos

No que se refere & Declaracdo de disponibilidade orcamentaria, esta Universidade tem-se manifestado mediante
despacho aposto nos respectivos processos licitatérios quando autoriza a despesa, indicando os gastos nas células
orcamentarias equivalentes ao tipo de despesa a ser efetuada, bem como os valores estipulados. Desta forma,
considerando que fazem parte da célula orgamentéria as informacdes referentes ao programa de trabalho, fonte de
recursos e natureza da despesa, entende-se que esta IFES tem cumprido as determinacdes legais.

Todo esse processo também passa pelo crivo da Coordenagdo de Orgamento e Finangas, vinculada a PROAD, bem
como o impacto or¢amentério e financeiro que estdo implicitos quando da sua apreciagdo. Por outro lado, este
controle também é submetido & Geréncia de Contabilidade e Financas quando do exame das despesas autorizadas pelo
gestor, em continuidade & realizacdo do gasto publico, quanto a pertinéncia das despesas com os programas de
trabalho indicados.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Fatores positivos/negativos ndo identificados.

Fonte: Auditoria Interna - AUDINT
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa:
Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433
Recomendaces do OCI
Recomendac0es expedidas pelo OCI
Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria ) @2 R Comunicacdo Expedida
Oficion°®
4.136/2010/AUD/CGU-
23 224881 5121 Regional/PE, de 11/02/2010
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo CeiEoslole
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendacéo:

1- Recomenda-se a Entidade fazer constar no Processo de Prestacdo de Contas do exercicio todas as
informacdes determinadas na normatizagdo do Tribunal de Contas da Uniéo sobre o assunto.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo

Cddigo SIORG
Pré-Reitoria de Administracdo — PROAD 58991
Geréncia de Contabilidade e Financas — GCF 58993

Sintese da providéncia adotada:

Recomendagdo acatada e implementada

Sintese dos resultados obtidos

Implementacdo das recomendagdes da CGU no Processo de Prestacdo de Contas do exercicio de 2010, conforme
prevé a IN TCU n° 63/2010, DN TCU n° 107 e 110/2010 e Portaria TCU n° 277/2010.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Fatores positivos: ciéncia de que a adocdo das providéncias contribuiria para proporcionar maior transparéncia da
gestdo para os 6rgdos de controle e para a sociedade.

Fonte: Auditoria Interna - AUDINT
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Caodigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio n°
24 224887 2121 4.136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendacéo:

1- Efetuar o registro no SISAC da concessdo de aposentadoria da servidora matricula SIAPE n.° 384541, que se
aposentou com dois vinculos de 40 horas semanais cada, sendo um com a UFRPE, em 17/09/08, e outro com a
UFPE, em 23/09/08, e encaminhar imediatamente o processo para analise do controle interno, fazendo constar no
oficio de encaminhamento o fato da acumulacdo indevida com a UFPE, nimero deste Relatorio e da respectiva
constatacao.

3- Fazer constar da pasta funcional de todos os servidores da UFRPE a Declaracdo de ndo acumulacdo de cargos,
emprego ou fungdo publica, para fins de cumprimento do disposto no § 5° do art. 13, da Lei n.° 8.112/90,
acrescentando paragrafo relativo ao dever de comunicar qualquer alteracéo nesta situacao.

4- Apurar a ocorréncia de omissdo de servidores da Entidade, ja que foi detectada a acumulagéo ilegal de cargos,
empregos ou funcdes publicas pela docente, matricula SIAPE n.° 384541, uma vez que a mesma possuia dedicagdo
exclusiva na UFRPE e tinha um outro vinculo de 20 horas com a UFPE até a data da aposentadoria, e ndo ficou
demonstrada a ado¢do das medidas previstas no art.133 da Lei n.° 8.112/90.

5- Quando detectada a acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas, providenciar a notificacdo do
servidor, para apresentar opgdo no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia e, na hip6tese de
omissdo, adotar procedimento sumario para a sua apuracdo e regularizacdo imediata em cumprimento ao disposto
no art.133 da Lei n.°8.112/90.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Gestao de Pessoas - SUGEP 98535

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacéo 01 acatada e atendida pela SUGEP.

Recomendagéo 03 acatada, com providéncias para regularizacdo em implementacéo, conf. Oficio Circular n® 04/2010-
DAP-SUGEP, de 25/08/2010.

Recomendacdo 04 acatada. A servidora foi posta a disposi¢do da UFRPE a época sob os auspicios do Decreto-Lei
465/1969, sem dnus para a cedente.

No entanto a aposentadoria ocorreu primeiro na UFRPE, sendo o fato informado a UFPE e efetuada as averbagdes de
estilo. Assim, afigurava-se licita a situacdo da ex-docente. Entretanto, diante de notificacdo expedida pelo TCU em
dezembro/2010, ressaltando a ilegalidade na aposentadoria da docente e até no regime de trabalho durante o pacto
laboral, formalizamos o pedido de sindicancia, para analise da situacéo e orientacdo da medida a ser adotada.
Recomendacao 05 acatada. Criada o grupo de trabalho de acumulagéo de cargo, conf. portaria n° 631, de 16.06.09
para proceder os levantamentos necessarios.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacéo 01 foi acatada e estamos acompanhando o andamento desse processo.

Em relacdo a recomendacdo 3 realizamos o levantamento nas pastas funcionais e solicitamos a apresentagdo da
declaragdo. Este levantamento ser realizado a cada dois anos para melhor controle.

Recomendacédo 04 foi acatada e encontra-se em fase de andlise para implementacdo da recomendacéo.

Em atencéo a recomendacgdo 5 foi criado o grupo de trabalho de acumulacdo de cargo para diagnosticar e apurar os
possiveis casos.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Um fator negativo para a implementacdo da recomendacéo é a falta de servidor especializado para compor o grupo de
trabalho.

Fonte: Auditoria Interna — AUDINT
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio n°
25 224887 2122 4.136/2010/AUD/CGU-
] Regional/PE, de 11/02/2010
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendagéo:

1- Apresentar o resultado do processo n.° 23082.008348/2009, relativo a reposicdo ao erario por recebimento de
valor indevido de auxilio- alimentacdo pelo servidor matricula SIAPE n.° 1227236.

2- Apresentar a memoria de calculo, contendo assinatura e identificacdo do servidor responsavel por sua
elaboracdo, acompanhada dos comprovantes de reposicdo dos valores recebidos indevidamente a titulo de
auxilio-alimentacédo pelos servidores matriculas SIAPE n.° 1283472, n.° 1475835, n.° 1568015 e n.°1227236.

3- Reiteramos a recomendagdo contida no item 3.2.2.1 do Relatério de Acompanhamento de Gestdo 2007, n.°
201417 no sentido de adotar procedimentos que permitam verificar, sistematicamente, a conformidade da folha de
pagamento da Instituicao.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo de Pessoas — SUGEP 98535

Sintese da providéncia adotada:

Recomendac@es 1 e 2 atendidas pela Superintendéncia de Gestdo de Pessoas — SUGEP. Foi realizada a reposic¢do dos
valores recebidos a titulo de auxilio alimentagcdo indevidamente (reposi¢do efetuada nos meses de jun/09;jul/09 e
ago/09).

Recomendacéo 3 atendida. Providenciado conforme memorando n°176/SUGEP de 18.06.09.

Sintese dos resultados obtidos

As recomendacdes 1 e 2 foram atendidas, sendo realizada a reposicdo ao erario. Ademais, esta Superintendéncia
realizard procedimentos de controle e apuracdo para verificacdo de eventuais divergéncias de valores.

Em relacdo a recomendacgdo 3 informamos que concordamos e procedemos a verificagdo na rubrica através de
relatério gerencial do Sistema SIAPE. Este procedimento estd sendo adotado por esta SUGEP de forma sistematica,
no intuito de observar alguma divergéncia do valor estabelecido pela Portaria do Ministério do Planejamento.
Informamos ainda, que a partir de janeiro/10 o valor estabelecido foi de R$ 304,00 para os servidores com jornada de
trabalho de 30h ou 40h e para os que possuem jornada de 20h foi de R$152,00. Este valor sé sera divergente caso haja
alguma diferenca a ser paga ao servidor e o pagamento desta diferenga, caso ultrapasse o valor estabelecido, esta
condicionado ao pedido de liberagdo com justificativa a Secretaria de Recursos Humanos/MPOG.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

N4&o houve fatores negativos ou positivos.

Fonte: Auditoria Interna - AUDINT
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa:

Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433
Recomendacd@es do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria ltem do RA Comunicacio Expedida

Oficio n°
26 224887 2123 4.136/2010/AUD/CGU-

] Regional/PE, de 11/02/2010
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendacéo:

1- Suspender o pagamento do adicional de insalubridade da servidora matricula SIAPE n.° 383079, CPF n.°
45630895400.

2- Elaborar planilha com memoéria de calculo, devidamente assinada pelo servidor  responsavel por sua
elaboragdo, dos valores recebidos indevidamente pela servidora matricula SIAPE n.°383079 em inobservancia ao
Laudo Técnico Individual n.° 142/2007-SEST/UFRPE, de 08/10/07 e providenciar o imediato ressarcimento.

3- Abster-se de realizar pagamento a titulo de adicional de insalubridade sem Laudo que lhe dé sustentacdo, em
observancia ao item 9.5.3 do Acorddo TCU n.° 30/2008 - Plenério.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo
Cddigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo de Pessoas — SUGEP 98535

Sintese da providéncia adotada:

Recomendagdo 1 atendida pela SUGEP. A CGU verificou em consulta ao SIAPE que a rubrica do adicional de
insalubridade foi retirada do contracheque da servidora.

Recomendagdo 2 e 3 acatadas e providenciadas conforme memorando n°176/SUGEP de 18.06.09.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto as recomendacdes 1 e 2, informamos que procedemos a suspensdo imediata do adicional de insalubridade da
servidora de matricula n® 0383079 em junho/2009. Foi elaborada a planilha de calculo e a reposicéo do erério foi
incluida a partir da folha de julho/2009 a outubro/2010.

Em relacdo & recomendagdo 3, ressaltamos que s6 estamos realizando a inclusdo do pagamento mediante laudo que
Ihe dé sustentacao.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Um aspecto negativo foi a auséncia de servidores capacitados para diagnosticar a necessidade do pagamento do
adicional de insalubridade. Porém, este fator ja foi sanado com a nomeagao de dois técnicos especializados.

Fonte: Auditoria Interna - AUDIN

93



g Relatério de Gestdo - 2010 PROPLAN

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacd@es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio n°
27 224887 2125 4.136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendacéo:

1- Providenciar o registro tempestivo no SISAC dos atos de admissdo de pessoal e de concessdo de aposentadoria,
reforma e pensdo, conforme determina o art. 7° da Instrugdo Normativa TCU n.? 55/2007 e 0 Ac6rddo n.° 2896/2008
- TCU - 22 Camara.

2- Providenciar o lancamento no SISAC dos atos de admissdo de pessoal e de concessdo de aposentadoria, reforma
e pensdo, em especial dos 742 (setecentos e quarenta e dois) realizados nos exercicios de 2002 até 2008, e
disponibiliza-las para o Controle Interno, conforme art. 7° da Instrugdo Normativa TCU n.° 55/2007.

3- Sanar as pendéncias dos 483 (quatrocentos e oitenta e trés) atos de pessoal registrados no SISAC e ndo
encaminhados ao Controle Interno e de 18 (dezoito) atos de pessoal na situacdo "“aguardando parecer" sem que
tenham sido encaminhados os respectivos processos para a analise pela CGU.

4- Providenciar a estrutura necessaria como: computadores, quadro de servidores capacitados e em quantidade
suficiente para garantir o registro tempestivo no SISAC dos atos de admissdo, desligamento, concessdo de
aposentadoria e penséo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo
Cddigo SIORG

Superintendéncia de Gestao de Pessoas - SUGEP 98535

Sintese da providéncia adotada:

Recomendag@es 1 e 4 acatadas. Providéncias em execucdo, com a nomeacédo de dois servidores e o funcionamento do
sistema SISAC em processo de adaptago.

RecomendagBes 2 e 3 acatadas com implementagdo em fase de conclusdo. Reiterado através do Memo 21/2010-
AUDINT, de 09/03/2010.

Sintese dos resultados obtidos

Apos as recomendacBes exaradas, estamos analisando os casos pendentes para inclusdo no SISAC.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

A falta de servidor e de equipamentos para realizar a inclusdo foram fatores negativos que prejudicaram a ado¢do das
providéncias cabiveis. Ressaltamos que tais fatores foram sanados através da nomeacdo de servidores e novos
equipamentos a partir de janeiro/2010.

Fonte: Auditoria Interna - AUDINT
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Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa:

Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433
Recomendacd@es do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria ltem do RA Comunicacio Expedida

Oficio n°
28 224887 2.1.2.8 4.136/2010/AUD/CGU-

] Regional/PE, de 11/02/2010
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendacéo:

1- Implantar mecanismos de acompanhamento e controle dos processos de cessdo de servidores da Entidade,
solicitando o prazo das cessGes e determinando o retorno dos servidores cujas portarias estejam vencidas, bem
como, buscar o ressarcimento tempestivo das despesas pelos 6rgaos beneficiados pelas cessdes, quando for o caso.

2- Observancia ao disposto no art.4° do Decreto n.° 4.050/01, relativo a apresentar mensalmente ao cessionario o
valor a ser reembolsado, discriminado por parcela remuneratéria e servidor quando o ©nus da cessdo a ele
pertencer, e no caso de seu descumprimento, p6r termo a cessdo, notificando pessoalmente o servidor para
apresentar-se a0 seu 6rgdo de origem a partir da data da ciéncia.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo de Pessoas — SUGEP 98535

Sintese da providéncia adotada:

Recomendac@es 1 e 2 acatadas. Respondido por meio do Memo n° 176/2009-SUGEP, de 18/06/2009.

Sintese dos resultados obtidos

Foi implantada uma planilha de acompanhamento de prazos de cessdo e dos valores a serem reembolsados.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providéncias pelo gestor

N&o houve fatores negativos ou positivos.

Fonte: Auditoria Interna - AUDINT
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa:

Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433
Recomendacd@es do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria ltem do RA Comunicacio Expedida

Oficio n°
29 224887 2124 4.136/2010/AUD/CGU-

] Regional/PE, de 11/02/2010
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendacéo:

1- Estabelecer controles administrativos no sentido de condicionar o pagamento do auxilio-transporte a
servidores que utilizem transporte seletivo a apresentacdo do bilhete de passagem, acompanhado do cupom
fiscal quando se utilizarem de recibo, contendo a identificacdo do usuario escrita pela pessoa que assina o
recibo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo
Cddigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo de Pessoas — SUGEP 98535

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacdo acatada, conforme art. 7°,82° da Instrucdo Normativa de 2010 emitida pela Superintendéncia de
Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP.

Sintese dos resultados obtidos

Apobs as recomendagdes exaradas pela CGU, foi elaborada uma Instrucdo Normativa —SUGEP que dispbe sobre
pagamento de auxilio transporte. Essa IN seré aplicada a partir do més de margo/2011.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do de providéncias pelo
gestor

Falta de servidores para realizar o recadastramento e acompanhamento da IN é um aspecto negativo que dificulta a
implementacdo da recomendacao.

Fonte: Auditoria Interna - AUDINT
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa:
Caodigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433
Recomendac@es do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria ltem do RA Comunicacio Expedida
224887 Oficio n°
30 2.1.2.6 4.136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433
Descricdo da Recomendacao:
1- Instruir os processos de concesséo de abono de permanéncia com todos os documentos necessarios a sua
decisdo , conforme disposto no §1° do art. 29 da Lei n.° 9.784/99.
2- Observar o disposto na Portaria Normativa SLTI/MP 5/2002, item 2, conceitos e definicGes; e item 5,

procedimentos em relacdo a processos, em especial quanto ao dever de numerar e rubricar as paginas, de
prender a capa, juntamente com toda a documentagdo, com colchetes e evitar uso de grampos metalicos
para esse fim.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo
Cddigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo de Pessoas — SUGEP 98535

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacéo 1 acatada e implementada.

Recomendagéo 2 acatada, com adog¢do de providéncias pela Auditoria Interna (Memo circular n°® 01/2010-AUDINT),
com disseminacdo das informagBes contidas na Portaria n°05/2002-MPOG, por intermédio de palestras ministradas a
servidores desta IFES no Evento de Secretérias, realizado nos dias 30 e 31 de agosto de 2010 (Oficio Circular n°
08/2010-SUGEP).

Sintese dos resultados obtidos

Quanto a recomendacdo 1, esta Superintendéncia tem tomado medidas para que 0s processos sejam instruidos com
todos os documentos necessarios

Recomendacdo 2 — A UFRPE estd adaptando e modernizando seu sistema de protocolo levando em consideracdo o
disposto na Portaria n® 05/2002-MPOG.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

N4o se aplica.

Fonte: Auditoria Interna - AUDINT
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Denominagéo completa: Caodigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio n°
31 224887 2127 4.136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendacéo:

1- Verificar a procedéncia dos registros de existéncia de servidores com vinculos com outras empresas em
inobservancia ao art. 117, inc.X da Lei n.° 8.112/90, para os servidores matricula SIAPE n.°140022; 383154;
383154; 383188; 383192; 383211; 383871; 383895; 383965; 384163; 3841731; 3849651; 3849651; 3849864,
3849872; 3849651; 3849864; 10493654; 15339327; 14099268.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Superintendéncia de Gestao de Pessoas - SUGEP 98535

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacdo acatada. Foi criado o grupo de trabalho de acumulacdo de cargos, através da portaria n° 631, de
16.06.09, para atendimento da citada recomendag&o.

Sintese dos resultados obtidos

Todos os servidores mencionados foram notificados e, no prazo assinalado pelo Grupo de Trabalho, ofertaram
defesas. Segue abaixo, a situacdo de cada servidor notificado:

140022 - N&o hé ilegalidade representa associacéo categoria profissional;

383154 - Situacdo pendente de regularizacdo;

383154 — Situacdo pendente de regularizacio;

38318- Regularizou a situacdo. Baixa do CNPJ;

383192- Regularizou a situacdo. Baixa do CNPJ;

383211- Empresa inativa — solicitou prazo para baixa CNPJ;

38381 —Situacdo Regular é socio cotista;

383895- Empresa cancelada — solicitou prazo para baixa do CBNPJ;

383965 —Solicitou prazo para regularizagio;

384163 — Atividades encerradas/ Faléncia em 1984,

3841731 - Baixa da inscricdo

3849651- empresa inativa- solicitou prazo para baixa do CNPJ;

3849651- empresa inativa- solicitou prazo para baixa do CNPJ;

3849864 —Inscricdo cancelada/baixa do CNPJ;

3849872 - Nao ha ilicito é cotista/ também solicitou substituicdo do seu nome na sociedade;
104936654 —Baixa da inscricao.

15339327 —Redistribuido para UFCE

14099268 —Solicitou prazo para regularizar.

Sendo constatada a inércia do notificado, o grupo remeteré a informagao ao Magnifico Reitor para que seja promovida
a abertura do procedimento apuratorio.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

Em razdo da matéria tratada, a UFRPE ndo pode fazer o cruzamento de dados entre os sistemas, para prevenir
situagdes de acumulagéo, contando apenas, com a informagéo que recebe dos Orgéos de Controle.

Diante do volume expressivo de informacdes recebidas dos Orgéos de Controle, para providéncias, e tendo em vista
que os integrantes do Grupo de Trabalho de Acumulagéo de Cargos, ja desenvolvem outras atividades de significante
complexidade, existe a dificuldade no andamento dos trabalhos.

Fonte: Auditoria Interna - AUDINT
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa:

Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433
Recomendac@es do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacé@o do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagio Expedida

Oficion® 4.136/2010/AUD/CGU-

I Kt 2.12.10 Regional/PE, de 11/02/2010
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendacéo:

1- Recomenda-se a UFRPE que conclua o processo de diligéncia para opcéo de cargo pelo servidor matricula n.°
383940, e os trabalhos do grupo de servidores constituido para levantamento e regularizacdo dos servidores com
acimulo de cargo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao
Codigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo de Pessoas — SUGEP 98535

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacdo acatada. Foi criado o grupo de trabalho de acumulacdo de cargos, através da portaria n° 631, de
16.06.09, para atendimento da citada recomendacao.

Sintese dos resultados obtidos

O grupo de trabalho de acumulacéo de cargos foi criado para fazer o levantamento e a regularizacdo dos servidores
com possiveis acumulagdes. A dendncia foi recebida em dezembro/2010. O procedimento solicitado se encontra em
andamento para composi¢ao do grupo e inicio dos trabalhos.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

O volume expressivo de informagdes recebidas dos Orgdos de Controle, para providéncias, e tendo em vista que os
integrantes do Grupo de Trabalho de Acumulagdo de Cargos, ja desenvolvem outras atividades de significante
complexidade, existe a dificuldade no andamento dos trabalhos.

Fonte: Auditoria Interna - AUDINT
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa:

Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco

433

Recomendacd@es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem

Identificacéo do Relatério de Auditoria

Item do RA

Comunicacéo Expedida

33

RA n° 224887

51.1.2

Oficio  4.136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/10

Orgéo/entidade objeto da recomendacéo

Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco

433

Descri¢do da Recomendagéo:

- Recomenda-se a implementacédo tempestiva das sugestfes emitidas pelo Controle Interno, quando da analise dos
Planos Anuais de Atividades da Auditoria Interna da UFRPE.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao

Cddigo SIORG

Auditoria Interna — AUDINT

102051

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacdo acatada e implementada no exercicio de 2010.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento tempestivo da recomendacdo da CGU.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo

gestor

A nomeacio de dois novos servidores facilitaram a implementacio das recomendages emitidas pelo Orgédo de
Controle Interno.

Fonte: Auditoria Interna - AUDINT
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa:

Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433
Recomendac@es do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria ltem do RA Comunicacio Expedida

34 RA n° 224887 5114 Oficio 4.136/2010/AUD/CGU-

) T Regional/PE, de 11/02/10
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendagéo:

- Recomenda-se a ampliacdo do quadro de pessoal da Auditoria Interna da UFRPE, aquisi¢do de equipamentos e
softwares que permitam otimizar os trabalhos realizados.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao
Codigo SIORG

Auditoria Interna — AUDINT

102051

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacdo acatada e implementada, com a contratacdo de dois servidores concursados, bem como a aquisicao de
equipamentos de informatica.

Sintese dos resultados obtidos

Melhoria e agilidade no atendimento das deliberacfes dos 6rgdos de controle externo e interno, além do cumprimento
efetivo das atribui¢des da Unidade de Auditoria Interna.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

A nomeagdo de dois novos servidores facilitaram a implementacdo das recomendagdes emitidas pelo Orgéo de
Controle Interno, bem como o atendimento da Administracdo Superior quanto ao suprimento de equipamentos de
informatica para esta Unidade de Auditoria Interna.

Fonte: Auditoria Interna - AUDINT
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa:

Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433
Recomendac@es do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria ltem do RA Comunicacio Expedida
Oficio 4.136/2010/AUD/CGU-

35 RA n° 224887 5111 Regional/PE, de 11/02/10
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendacéo:

- Recomenda-se que a Auditoria Interna da UFRPE programe suas atividades de forma que as horas trabalhadas,
mesmo que escassas, sejam destinadas também a realizacéo de a¢Bes de auditoria, permitindo, ao final do exercicio,
a elaboracdo de relatdrio gerencial sobre a gestdo de areas essenciais da Entidade conforme previsto no art. 4° da
IN/CGU n.°01/97.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo
Cddigo SIORG

Auditoria Interna — AUDINT

102051

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacéo acatada, e em condicdes de atendimento, tendo em vista a nomeagédo de dois servidores concursados,
lotados na Unidade de Auditoria Interna desta IFES.

Sintese dos resultados obtidos

Os efeitos positivos da presenca de novos servidores nesta unidade contribuiram para o cumprimento das acdes de
auditoria, como comprovam a elaboragdo de relatorios de auditoria interna provenientes de andlises realizadas em
diversas areas desta IFES.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

A nomeagdo de dois novos servidores facilitaram a implementagdo das recomendagdes emitidas pelo Orgéo de
Controle Interno.

Fonte: Auditoria Interna - AUDINT
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa:

Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacd@es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA CHHLMNEEED B3 zehtt
Oficio 4.136/2010/AUD/CGU-
36 RA n° 224887 2.1.4.13 Regional/PE, de 11/02/10
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Seelgn SlORE
433

Universidade Federal Rural de Pernambuco

Descri¢do da Recomendacéo:

- Recomenda-se que se realize exame de cada uma das despesas realizadas, por servidores distintos daquele que é o
executor do acordo, de forma que somente sejam aceitas aquelas que, comprovadamente, tenham sido realizadas
no objeto e nos termos do Acordo de Cooperacdo celebrado entre a UFRPE e a FADURPE, que se refere ao
Contrato n ° 308/2006, firmado entre a citada Universidade e o Governo do Estado de Pernambuco objetivando a
realizacdo do Curso de Gestdo Democratica do Ensino Médio atentando, atentando-se, ademais, para o que foi
determinado pelo TCU no subitem 9.2.1.4 do Ac6rddo n ©2.731/2008 - Plenario.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo
Cddigo SIORG

Auditoria Interna — AUDINT

102051

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacdo acatada, com analise de todas as despesas realizadas no referido Acordo de Cooperacéo, conf.
Relatorio de Auditoria n°01/2010.

Sintese dos resultados obtidos

Apreciacdo do referido Relatorio pela Procuradoria Juridica desta IFES, que ap6s andlise das recomendacfes da
equipe de auditoria, sugere a normatizagdo interna , mediante Resolu¢do do Conselho Universitario, para que tenha
ampla divulgacéo e forca coercitiva. Acrescenta-se que o Relatério encontra-se em trmite nesta universidade para
ciéncia e/ou adocdo das providéncias dos setores envolvidos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providéncias pelo gestor

Morosidade no atendimento das recomendacdes, tendo em vista a dissolu¢do da comissdo criada com o objetivo da
analisar as despesas realizadas no Acordo de Cooperagdo desta IFES com a FADURPE.

Fonte: Auditoria Interna - AUDINT
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa:

Caodigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433
Recomendac@es do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria ltem do RA Comunicacio Expedida

Oficio 38783/2010/AUD/CGU-
37 RA n° 253405 1.11.2 Regional/PE, de 29/11/10

Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Seelgn SlORE

433

Universidade Federal Rural de Pernambuco

Descri¢do da Recomendacéo:

Recomendacdes acerca da analise da proposta do PAINT 2011:

1. Que sejam incluidas outras a¢es para avaliacdo do planejamento e execucdo das metas fisicas e financeiras dos
programas e acfes sob responsabilidade da UFRPE;

2. Que sejam incluidas outras acdes de concessao das demais vantagens remuneratorias de seus servidores, incluido
também a concessdo de aposentadorias e pensdes e 0 exame dos casos de acumulacédo de cargos;

3. Que sejam ampliadas as ac¢Oes de auditoria de obras do REUNI de forma a abranger, além do campus de Dois
Irmdos, os Campi de Serra Talhada e Garanhuns;

4, Que nas a¢des 12/2001 — Analise dos processos de dispensa de licitacdo para compras, servicos e obras e 13/2011 —
Avaliacdo da regularidade dos procedimentos licitatérios aumentar a abrangéncia das analises, contemplando aspectos
como avaliacdo do preco, dimensionamento do bem ou servico, ampla competitividade dos certames, bem como
observar aspectos quanto a efetividade da prestacdo do servico ou fornecimento do bem.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo
Cddigo SIORG

Auditoria Interna — AUDINT

102051

Sintese da providéncia adotada:

Recomendac@es acatadas e implementadas, com alteraces do PAINT/2011 realizadas conforme sugestfes da CGU, e
encaminhas por meio do Oficio n° 04/2011 — AUDINT, de 04/02/2011.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento das recomendacfes da CGU, de acordo com o estabelecido nas Instru¢des Normativas n° 07/2006 e
01/200, da Controladoria Geral da Uni&o .

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

A nomeacdo de dois novos servidores facilitaram a implementacdo das recomendacfes emitidas pelo Orgdo de
Controle Interno.

Fonte: Auditoria Interna - AUDINT
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa:
Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433
Recomendac@es do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria ltem do RA Comunicacio Expedida
Oficio  4.136/2010/AUD/CGU-

38 RA n° 224887 1.14.1 Regional/PE, de 11/02/10
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendacéo:

- Recomenda-se a Entidade a regularizacdo da documentagdo e registros de entrada, saida e substituicdo dos bens
citados (cadeiras e poltronas adquiridas pelo Colégio Agricola Dom Agostinho lkas — CODAI).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo
Cddigo SIORG

Colégio Agricola Dom Agostinho Ikas — CODAI

14643

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacdo acatada e implementada, considerando que houve a substituicdo das cadeiras adquiridas para o
CODAL, inclusive com a apresentacdo da documentacdo comprobatoria da referida substituicéo.

Sintese dos resultados obtidos

A substituicdo dos estofados das cadeiras foi realizada na sede do CODAI e todas as (360) cadeiras foram
disponibilizadas nas salas de aula, conforme fotos anexadas em relatérios anteriores. Este resultado atendeu alunos
dos cursos técnicos em Agropecudria, Administracdo, Alimentos e curso de Ensino Médio.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Fatores negativos: grande dificuldade em concretizar a vinda dos estofados e de funcionarios da empresa até a sede do
CODAI.

Fator positivo: a) A¢do do setor juridico da FADURPE que fez agdes junto a justica local no municipio sede da
empresa.

b) Conquista de 360 bancas escolares.

Fonte: Auditoria Interna - AUDINT
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa:

Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433
Recomendac@es do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria ltem do RA Comunicacio Expedida
Oficio 4.136/2010/AUD/CGU-

39 RA n° 224887 1121 Regional/PE, de 11/02/10
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendagéo:

- Recomenda-se a Entidade proceder a atualizacdo do inventario dos bens moveis, possibilitando o controle de
guarda, conservacgdo, uso e registro destes, observando a correta classificagdo dos mesmos, consoante disposto
no paragrafo Gnico do art. 3° do Decreto n.° 99.658/90; bem como proceder o Registro Imobiliario Patrimonial
dos seus Bens Imoveis, em observancia ao art. 1°da Lei n.° 5.972/73, e cumprimento do Decreto n.° 99.672/90.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo
Cddigo SIORG

Departamento de Administracdo Geral - DAG 58994

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacgdo acatada, com providéncias em andamento, conf. informado no Oficio 04/2011-PROAD, de
21/01/2011, em resposta a questionamentos do TCU acerca do assunto. Acrescenta-se que esta Universidade,
objetivando sanar as falhas existentes, elaborou um plano de acdo, j& em execugdo, cujo objetivo é realizar
levantamento patrimonial, a fim de elaborar o Inventario de Bens Méveis da UFRPE.

Quanto a situacdo dos bens imdveis, estdo sendo adotadas as medidas necessarias para regularizacdo dos mesmos,
junto ao Cartério de Registro Geral de Iméveis e a Prefeitura da Cidade do Recife.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto aos bens mdveis o inventario segue o cronograma estabelecido pela Comissdao, com prazo de encerramento
previsto para ABRIL/2011, a UFRPE em conjunto com a UNIVASF e UFPE estdo criando um sistema de controle
patrimonial, o qual possibilitara um melhor controle dos bens, quanto aos bens iméveis a Comissdo designada esta
procedendo sua atualizagdo com o apoio da Procuradoria Juridica, uma vez, envolver setores ligados ao Governo
Municipal, Estadual e Federal, cada uma com normas especificas.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

A designacdo de técnicos comprometidos com a tarefa a ser executada e a conscientizacdo que a Administracdo
Superior através de reunides junto a Comunidade Universitaria projeta que os trabalhos deverdo ser executados a
contento. A necessidade de pessoal para ajustamento desta demanda reprimida é ainda um obstaculo a ser vencido,
considerando-se que as Comissbes designadas também realizam, concomitantemente suas tarefas nos setores de
origem. Outrossim, a UFRPE, UFPE e UNIVASF, estdo criando um sistema de controle Patrimonial, junto ao SIG@,
previsto para este 1°/SEMESTRE, o que possibilitard o melhor controle patrimonial. A atualizacdo dos bens imoveis
demandara mais tempo face as peculiaridades das normas em cada esfera envolvida no processo.

Fonte: Auditoria Interna — AUDINT
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa:

Caodigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433
Recomendac@es do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria ltem do RA Comunicacio Expedida

Oficio 4.136/2010/AUD/CGU-
40 RA n° 224887 3.11.2 Regional/PE, de 11/02/10

Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Seelgn SlORE

433

Universidade Federal Rural de Pernambuco

Descri¢do da Recomendacéo:

- Apesar de aceita a justificativa apresentada, no que se refere a utilizacdo de diesel e gasolina em um mesmo
veiculo, recomenda-se que a Universidade oriente previamente os agentes supridos, visando assegurar que 0s
responsaveis pela aplicacdo dos recursos facam constar nos documentos comprobatorios das despesas o
correto detalhamento dos gastos, de forma que fique suficientemente caracterizada a finalidade na utilizagéo
do recurso, néo restando dividas futuras quanto a sua correta aplicagéo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo
Cddigo SIORG

Departamento de Servicos e Manutencédo da Infraestrutura — DSMI

109449

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacéo acatada, com aplicacéo imediata.

Sintese dos resultados obtidos

Adocéo das providéncias conforme descrito na recomendacdo da CGU.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Fatores positivos/negativos inexistentes.

Fonte: Auditoria Interna - AUDINT
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa:

Caodigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433
Recomendacd@es do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria ltem do RA Comunicacio Expedida

Oficio  4.136/2010/AUD/CGU-
(0]

4l |RAn" 224887 5112 Regional/PE, de 11/02/10
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descri¢do da Recomendacéo:

- Recomenda-se que seja providenciada a reposicdo aos cofres publicos do valor de R$ 329,30 (trezentos e vinte e
nove reais e trinta centavos), devidamente atualizado.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao
Cddigo SIORG

Estacdo Ecoldgica de Tapacura — EET
58996

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacdo acatada, e providenciado o recolhimento do valor, comprovado pelo Registro de Arrecadacdo - RA
n°2010RA003625, de 16/03/2010.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento da recomendacdo, de acordo com o registro de arrecadacdo n® 3625/2010, disponivel no Sistema
Integrado de Administragéo Financeira — SIAFI.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Houve fatores positivos, considerando o reconhecimento da falha apontada, com a consequente devolugdo do valor
pelo gestor.

Fonte: Auditoria Interna - AUDINT
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa:

Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco

433

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Identificacéo do Relatério de Auditoria

Ordem Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio  4.136/2010/AUD/CGU-
42 RA n° 224887 2.14.6 Regional/PE, de 11/02/10
Orgéo/entidade objeto da recomendago Seelgn SlORE
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendagéo:

- Recomenda-se que a Universidade adote medidas no sentido de orientar as areas envolvidas na instrucédo processual,
no sentido de, no caso de contratacdo de pessoas fisicas, quais sejam: Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica
- CPF, devidamente atualizada, e a Certiddo Negativa de Débitos Conjunta de Tributos Federais e Divida Ativa da

Unido.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo

Cddigo SIORG

Geréncia de Contabilidade e Financas — GCF

58993

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacéo acatada, com adogdo das providéncias pela Geréncia de Contabilidade e Financas — GCF.

Sintese dos resultados obtidos

Regularizacdo processual, com a complementacdo dos fundamentos legais.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo

gestor

Otimizac&o dos trabalhos relativos a recomendacéo acatada.

Fonte: Auditoria Interna - AUDINT
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa:
Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433
Recomendacdes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria ) @2 R Comunicacéo Expedida
Oficio  4.136/2010/AUD/CGU-

43 RA n° 224887 2147 Regional/PE, de 11/02/10
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Setipelole
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendacéo:

- Recomenda-se que a Universidade adote medidas no sentido de orientar as areas envolvidas na instrugdo
processual, no sentido de instruir corretamente os autos, cumprindo a legislacdo pertinente, atentando que o0s
processos, sejam eles de contratacdo ou de pagamentos, sejam devidamente autuados e tenham suas folhas
numeradas e rubricadas, contendo os elementos e documentos necessarios de forma a permitir que se constate, sem
dificuldades e a qualquer tempo, a regularidade dos procedimentos adotados e dos gastos realizados.
Recomendamos, ademais, que a Universidade observe as normas que versdo sobre protocolo editadas pelo
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, mencionadas como referéncia na Orientagdo Normativa da
AGU, antes reproduzida.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo
Cddigo SIORG

Geréncia de Contabilidade e Financas — GCF
58993

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacédo acatada, com adogdo de providéncias pela Auditoria Interna (Memo circular n° 01/2010-AUDINT),
com disseminacédo das informagBes contidas na Portaria n°05/2002-MPOG, por intermédio de palestras ministradas a
servidores desta IFES no Evento de Secretérias, realizado nos dias 30 e 31 de agosto de 2010 (Oficio Circular n°
08/2010-SUGEP).

Sintese dos resultados obtidos

Regularizagdo processual, com a aplicagdo da legislagao.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Otimizacdo dos trabalhos relativos a recomendacio acatada.

Fonte: Auditoria Interna - AUDINT

110



& Relatério de Gestdo - 2010 PROPLAN

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa:
Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco

433
Recomendacdes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria ) @2 R Comunicacéo Expedida
Oficio  4.136/2010/AUD/CGU-
44 RA n° 224887 2.1.4.8 Regional/PE, de 11/02/10

Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendagéo:

Recomenda-se que a Universidade apure a existéncia de responsabilidade funcional eventualmente cometida por
servidores em razdo das falhas identificadas em processos de aluguéis, quais sejam: a ndo formalizagdo de
contrato entre a universidade e o locador e o aceite de recibos emitidos por terceiros sem documento que a habilite a
receber e dar quitagdo de valores em nome do real proprietario do imovel.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacgéo
Cddigo SIORG

Geréncia de Contabilidade e Financas — GCF

58993

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacéo acatada, com adocdo das providéncias necessérias.

Sintese dos resultados obtidos

Regularizacdo processual , com a complementacdo dos fundamentos legais.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Otimizacdo dos trabalhos com a recomendacdo acatada.

Fonte: Auditoria Interna - AUDINT
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa:

Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433
Recomendacdes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria ltem do RA Comunicacio Expedida

Oficio 4.136/2010/AUD/CGU-
45 RA n° 224887 2.1.4.9 Regional/PE, de 11/02/10

Orgéo/entidade objeto da recomendaco Setipelole
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendagéo:

-Recomenda-se que a Universidade adote medidas no sentido de orientar as areas envolvidas na instrugdo
processual, no sentido de, no caso de contratacdo de pessoas fisicas, juntar aos processosa prova de regularidade
fiscal, quais sejam: Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, devidamente atualizada, e a Certiddo
Negativa de Débitos Conjunta de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo
Cddigo SIORG

Geréncia de Contabilidade e Financas — GCF

58993

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacéo acatada, com adocdo das providéncias necessérias.

Sintese dos resultados obtidos

Regularizacdo processual, com a complementacdo dos fundamentos legais.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Otimizacdo dos trabalhos relativos a recomendacdo acatada.

Fonte: Auditoria Interna - AUDINT
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa:

Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433
Recomendacd@es do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria ltem do RA Comunicacio Expedida

Oficio 4.136/2010/AUD/CGU-
46 RA n° 224887 3111 Regional/PE, de 11/02/10

Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Setipelole
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendagéo:

- Recomenda-se ao setor responsavel pela execucdo orcamentaria e financeira que se abstenha de autorizar a
emissdo de empenhos e de pagamentos, mesmo nos casos em que sejam necessarios reforcos de empenho, sem
que antes seja 0 processo submetido a autorizacdo prévia dos agentes competentes, quais sejam: o Ordenador de
Despesas e o0 Gestor Financeiro, que deverdo fazé-lo formalmente nos respectivos autos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo
Cddigo SIORG

Geréncia de Contabilidade e Financas — GCF
58993

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacéo acatada e implementada pela GCF.

Sintese dos resultados obtidos

Providencias adotadas para atendimento as recomendaces da CGU.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Otimizacdo dos trabalhos com efeitos positivos na formaliza¢do dos autos.

Fonte: Auditoria Interna - AUDINT
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa:

Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433
Recomendacdes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria ltem do RA Comunicacio Expedida

Oficio 4.136/2010/AUD/CGU-
47 RA n° 224887 3.113 Regional/PE, de 11/02/10

Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Setipelole
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendagéo:

- Recomenda-se que a UFRPE se abstenha de utilizar recursos de suprimento de fundos para realizar despesas com
lanches, mantimentos ou refei¢ces para estudantes, por falta de amparo legal.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo
Cddigo SIORG

Geréncia de Contabilidade e Financas — GCF

58993

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacdo acatada. Concordancia da IFES de que a instituicdo ndo mais utilize recursos de Suprimento de
Fundos para a realizacdo de despesa com lanches, mantimentos ou refei¢es para estudantes.

Sintese dos resultados obtidos

Atendida a solicitagao.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Resultado positivo com efetivo controle dos gastos.

Fonte: Auditoria Interna - AUDINT
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa:

Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433
Recomendacdes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria ltem do RA Comunicacio Expedida

Oficio 4.136/2010/AUD/CGU-
48 RA n° 224887 2133 Regional/PE, de 11/02/10

Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Setipelole
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendacéo:

- Recomendamos a Pr¢ - Reitoria de Ensino e Graduacdo que encaminhe ao Conselho de Ensino e Pesquisa
(CEPE) solicitacdo de revisdo, para complementacdo e aperfeicoamento, da Resolucdo n.° 431/2007 com vistas a
implantacgéo de procedimentos que permitam um real acompanhamento dos registros da atividade docente em salas de
aulas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo
Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo — PREG

32202

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacéo acatada, com providéncias em andamento pela Pré-reitoria de Ensino de Graduagdo. Porém, reiterada
pela CGU pela ndo implementacéo plena.

Providenciado o repasse da recomendacdo pela Auditoria, por meio do memo n° 25/2010 — AUDINT, de 09/03/2010,
para adogdo das medidas necessérias.

Sintese dos resultados obtidos

A UFRPE inicialmente esta fazendo um trabalho de sensibilizacdo com todos os professores, na questéo da entrega e
recolhimento dos Diérios de Classe a cada aula ministrada.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Enfrentamos algumas dificuldades na implementacéo dessa acdo,tendo em vista os variados fatores envolvidos. 1- os
professores ministram aulas em vérios departamento diferentes, o que inviabiliza a ida deles a determinados
Departamentos entre uma e outra aula. 2- O primeiro horario de aula nosso é as 7h. da manha, nesse horério o
funcionério do apoio didatico ainda ndo se encontra no setor de entrega do Diério, visto que seu horario é as 8h. 3- 0
altimo horario nosso é 21h.e 50min. Até o professor terminar sua aula e se dirigir ao setor de entrega do Diério(apoio
didético do Departamento), o funcionario ja terminou o expediente e ndo tem a quem entregar.5- Temos Varias aulas
que sdo ministradas fora do campus, o que dificulta o cumprimento dessa acdo. A UFRPE ndo tem problema de
professor fora de sala de aula, nosso docentes cumprem suas cargas horarias, é evidente que temos casos pontuais,ou
quais sao tratados com o rigor da Lei.

Fonte: Auditoria Interna - AUDINT
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Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa:

Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433
Recomendacdes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria EEE) @12 Comunicacdo Expedida

Oficio 4.136/2010/AUD/CGU-
49 RA n° 224887 2131 Regional/PE, de 11/02/10

Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendacéo:

1 - Que os docentes retirem os Diarios de Classe nos horarios das aulas e devolvam logo ap6s o seu término,
fazendo constar de um registro do setor responsavel pela guarda das cadernetas, a data, hora, nome, matricula e
rubrica do servidor que esta com o documento;

2 - Que os Diarios de Classe sejam preenchidos pelas pessoas que efetivamente tenham ministrado aula,
fazendo constar de registro anexo ao mesmo, informacfes quanto ao nome completo, CPF, documento de
autorizacdo, data e assunto ministrado;

3 -Que ao final do periodo letivo seja realizada a contagem da carga horaria por disciplina, registrada e assinada
(com identificacdo do servidor que fez a contagem) nos respectivos diarios de classe, observada a segregacao de
funcdes;

4 - Apurar a auséncia de rotinas de acompanhamentos dos departamentos da UFRPE nos controles das atividades
dos docentes, considerando os registros de aulas em periodos em que as turmas estariam viajando e informacao
de que aulas estdo sendo dadas por professores diferentes dos designados para a disciplina, sendo alguns
estranhos ao corpo docente da Universidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Ensino de Graduagédo - PREG 32202

Sintese da providéncia adotada:

Recomendagd@es acatadas, com adocdo das medidas saneadoras em fase de execugéo.

Providenciado também o repasse das recomendacfes da CGU pela Auditoria, por meio do memo n° 25/2010 —
AUDINT, de 09/03/2010, para a Pro-reitoria de Ensino de Graduacdo — PREG reforcar o cumprimento das
recomendacdes junto aos setores responséveis pelo controle e fiscaliza¢do dos Diarios de Classe.

Sintese dos resultados obtidos

Atualmente a pratica da retirada e entrega dos Diarios de classe no referido Apoio Didatico tem aumentado, quando o
docente tem condi¢Bes de fazé-lo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do de providéncias pelo
gestor

Enfrentamos algumas dificuldades na implementacéo dessa acdo,tendo em vista os variados fatores envolvidos. 1- 0s
professores ministram aulas em varios departamento diferentes, 0 que inviabiliza a ida deles a determinados
Departamentos entre uma e outra aula. 2- O primeiro horéario de aula nosso é as 7h. da manha, nesse horério o
funcionério do apoio didatico ainda ndo se encontra no setor de entrega do Diério, visto que seu horario é as 8h. 3- 0
altimo horario nosso é 21h.e 50min. Até o professor terminar sua aula e se dirigir ao setor de entrega do Diario(apoio
didético do Departamento), o funcionario ja terminou o expediente e ndo tem a quem entregar.5- Temos Vérias aulas
que sdo ministradas fora do campus, o que dificulta o cumprimento dessa agdo. A UFRPE ndo tem problema de
professor fora de sala de aula, nosso docentes cumprem suas cargas horarias, é evidente que temos casos pontuais,ou
quais sao tratados com o rigor da Lei.

Fonte: Auditoria Interna - AUDINT
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa:

Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433
Recomendacdes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria ltem do RA Comunicacio Expedida

Oficio 4.136/2010/AUD/CGU-
50 RA n° 224887 21211 Regional/PE, de 11/02/10

Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Setipelole
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendacéo:

1 - Recomenda-se a Pré - Reitoria de Ensino e Graduacdo que encaminhe ao Conselho de Ensino e Pesquisa
(CEPE) solicitacdo de revisdo, para complementacdo e aperfeicoamento, da Resolucdo n.° 431/2007 com vistas a
implantacdo de procedimentos que permitam um real acompanhamento e verificacdo do cumprimento de carga
horéria pelos docentes.

2 - Recomenda-se a Pro - Reitoria de Ensino e Graduacdo que abstenha-se de abrir turma para um s6 aluno quando
estdo sendo oferecidas outras para mesma disciplina.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Pro-reitoria de Ensino de Graduacdo - PREG 32202

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacgdes acatadas, com providéncias em andamento. Providenciado também o repasse das referidas
recomendaces pela Auditoria para a PREG, tendo em vista a reiteracdo da CGU pela ndo implementacgéo plena das
medidas adotadas (Memo n°25/2010 — AUDINT, de 09/03/2010).

Sintese dos resultados obtidos

1-Atualmente a pratica da retirada e entrega dos Diarios de classe no referido Apoio Didatico tem aumentado, quando
o0 docente tem condig¢des de fazé-lo.

2- A abertura de turmas com ndmero reduzido de estudante, ocorre em carater excepcional, ou seja, quando se
evidencia que existe um ou um namero inferior a 10(dez) alunos, que é o menor nimero permitido para abertura de
turma, ocorre exclusivamente em se tratando de concluinte.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

1-Enfrentamos algumas dificuldades na implementac&o dessa agdo,tendo em vista os variados fatores envolvidos. 1-
os professores ministram aulas em varios departamento diferentes, o que inviabiliza a ida deles a determinados
Departamentos entre uma e outra aula. 2- O primeiro horario de aula nosso é as 7h. da manha, nesse horario o
funcionario do apoio didatico ainda ndo se encontra no setor de entrega do Diario, visto que seu horario é as 8h. 3- 0
Gltimo horario nosso é 21h.e 50min. Até o professor terminar sua aula e se dirigir ao setor de entrega do Diario(apoio
didatico do Departamento), o funcionério ja terminou o expediente e ndo tem a quem entregar.5- Temos varias aulas
que sdo ministradas fora do campus, o que dificulta o cumprimento dessa acdo. A UFRPE nédo tem problema de
professor fora de sala de aula, nosso docentes cumprem suas cargas hordrias, € evidente que temos casos pontuais,ou
quais sao tratados com o rigor da Lei.ao corpo docente da Universidade.

2- Com relacgdo a abertura de turmas para um ndmero reduzido de alunos, isso ocorre quando detectamos que esse
aluno s6 depende daquele componente curricular para concluir o Curso, visto que torna-se mais econdmico para 0s
cofres publicos, a abertura de turma reduzida de alunos do que a permanéncia por mais tempo desse estudante na
Instituicdo, causando um prejuizo econdmico e social para a nagéo.

Fonte: Auditoria Interna - AUDINT
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12.4 RecomendacBes do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio

Quadro A.15.4 — Situacdo das Recomendacdes do OCI Que Permanecem Pendentes de Atendimento no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa: Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendac@es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficion°®
01 224887 2.13.2 4.136/2010/AUD/CGU-
] Regional/PE, de 11/02/2010
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendacéo:

4- Abstenha-se de conceder diarias para servidores com a finalidade de transportar discentes para congressos e
encontros estudantis.

5- Providenciar a devolucédo dos valores das diarias dos processos a seguir relacionados, devido a inconsisténcia que
fragilizam a sua concessdo: Processo n.° 23082.001894/2008; Processo n.° 23082.015147/2007, relativo aos dias 13 e
14/03/08; Processo n.° 23082.001251/2008; Processo n.° 23082.017342/2008; Processo n.° 23082.002632/2008;
Processo n.° 23082.011487/2008.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo
Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracdo — PROAD 58991

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Recomendacdo 4 ndo acatada, com justificativas apresentadas pela Reitoria e PROAD no corpo da Nota Técnica 232-
CGU, ref. constatagdo n° 47, porém reiterada pela CGU por ndo considerar satisfatérios os esclarecimentos
fornecidos.

Providenciado o repasse da recomendacdo pela Auditoria, por meio dos Memos n®. 18 e 19 - AUDINT, de 09 e
12/03/2010, para adocdo das medidas necessarias.

Recomendacéo 5 ndo acatada, e devidamente justificada na ocasido da realizacdo da auditoria da CGU, ref. Prestacdo
de Contas do exercicio de 2008. Outrossim, através do Memo. circular n® 06/2009, de 19/06/2009, a PROAD solicitou
que fossem devidamente observados os procedimentos necessarios nas solicitacfes de Diarias.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

N&o se aplica.

Fonte: Auditoria Interna - AUDINT
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa:
Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacd@es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria EEE) @12 Comunicacdo Expedida
Oficio n®
4.136/2010/AUD/CGU-
02 224881 1161 Regional/PE, de 11/02/2010
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo CeelEDGlNe
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descrigdo da Recomendacéo:

1- Requerer da FADURPE a restituicdo de todos os valores referentes as despesas nao previstas no Plano de
Trabalho dos Convénios em analise, como CPMF, despesas bancérias e publicidade, em cumprimento a IN
STN n.° 01/97.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo
Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracdo — PROAD 58991

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Recomendagdo ndo acatada, principalmente no que diz respeito a publicidade, por referir-se a publicagdes no Diério
Oficial da Unido dos processos licitatérios, em conformidade com a Lei 8666/93. Quanto as despesas com CPMF,
lembramos que na época tratavam-se de cobrancas obrigatorias, até mesmo no tocante a contas especificas dos
convénios da FADURPE.

Providenciado pela Auditoria, o repasse da recomendacdo da CGU, tendo em vista a reiteracdo por recusa néo aceita.
(memaos n 18, 23 e 26/2010 — AUDINT, todos de 09/03/2010).

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Nao se aplica

Fonte: Auditoria Interna - AUDINT
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Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa:
Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433
Recomendacd@es do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria EEE) @12 Comunicacdo Expedida
Oficio n°®
4.136/2010/AUD/CGU-
03 224881 3116 Regional/PE, de 11/02/2010
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo CeiEoslole
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendacéo:

1- Recomenda-se que seja providenciada a reposicao aos cofres publicos do valor de R$ 3.300,00 (trés mil e
trezentos reais), devidamente atualizado.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo
Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracdo — PROAD 58991

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Recomendacédo ndo acatada, baseado na justificativa apresentada anteriormente através do oficio n® 152/2009 — GR,
encaminhado & CGU em 23/06/2009.

Providenciado pela Auditoria, o repasse da recomendacdo da CGU, tendo em vista a reiteragdo por recusa ndo aceita.
(memao. n° 18, de 09/03/2010).

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Nao se aplica

Fonte: Auditoria Interna - AUDINT
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa:

Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco

433

Recomendacd@es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria ) @2 R Comunicacdo Expedida
Oficio n°®
04 224887 2.14.2 4.136/2010/AUD/CGU-
] Regional/PE, de 11/02/2010
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendacéo:

1- Que a Universidade instaure sindicancia objetivando apurar eventual responsabilidade funcional pela inclusdo
indevida de restricdo em edital de licitagdo.

2- Que a Universidade oriente a Comissdo de Licitacdo no sentido de, sempre, consignar, expressa e publicamente,
os motivos de exigéncias introduzidas em edital de licitacdo, demonstrando, tecnicamente, que os parametros
fixados sdo adequados, necessarios, suficientes e pertinentes ao objeto licitado, assegurando-se de que a
exigéncia ndo implica restricdo do carater competitivo do certame.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo

Cddigo SIORG
Pré-Reitoria de Administracdo — PROAD 58991
Pré-Reitoria de Planejamento — PROPLAN 32205

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

RecomendagBes ndo acatadas. Discordamos do posicionamento do Controle Interno pelo apontamento restritivo a
atuacdo da UFRPE na condugdo da Tomada de Precos n° 5/2008 — Processo n° 23082.018308/2008, face das seguintes
alegacdes de defesa:

a)

b)

0 Projeto Basico foi realizado por profissional devidamente qualificado, sem a interferéncia do corpo
dirigente da IFES; sua autonomia foi conservada, ja que superveniente intervencdo, motivada ou néo, pela
Administragdo Central, concorreria, & alteracdo do projeto inicial e, via de conseqiiéncia, pelo nédo
reconhecimento por parte do mencionado profissional, ficando isento de qualquer responsabilidade acerca da
qualidade do servigo a ser prestado;

o item 2.12 do Projeto Bésico, objeto de contestacdo pela CGU-Regional/PE, foi realizado seguindo as boas
técnicas de ambientizacdo da area ndo construida, sem a intencdo de concentrar ilicitamente servigos
(plenamente realizaveis por uma s6 empresa, principalmente aquelas especializadas em construgéo de vias, ja
que é comum a previsao de ajardinamento no raio de atuacdo da empreiteira), em detrimento da ampliagdo da
competitividade no certame;

ndo ¢é critério absoluto dispor da fragmentacdo dos servigos a “n” empresas sob o fundamento de obter
vantagem financeira, visto que, se assim fosse, a Lei n° 8.666/93 ndo facultaria a subcontratacgao,
evidenciando a otimizacdo dos custos & medida que privilegia a relagdo juridica bilateral Poder Publico-ente
privado, dando margem a este de providenciar meios de suprimento de seus compromissos a quem detém
“know how” a consecucdo do servi¢o contratado. Esta prerrogativa é comum, como na locagéo de veiculos
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para a Secretaria de Defesa Social do Estado de Pernambuco que, a despeito de ter contratado uma empresa
ao fornecimento de frota as corporagdes militares, busca junto a outras locadoras menores veiculos em
quantidade e qualidade as necessidades do Governo Estadual;

d) quando se reporta ao “plantio de grama em placa”, “plantio de mudas arboreas”, “plantio de mudas
arbustivas”, e “sistemas de irrigacao”, a Institui¢do de Ensino tenciona ter ganho de escala na realizag¢do dos
servigos, contratando pessoa juridica que ofertou o menor prego, inexistindo interessado (pessoa fisica ou
juridica), no curso da Tomada de Precos, que arguisse eventual ilegalidade quanto a aglutinagdo dos servigos
sob comento; ndo menos importante. Instruimos o fiscal do contrato para avaliar, nos boletins emitidos pela
contratada, as implicagBes decorrentes dos trabalhos desenvolvidos pelo contratado, tanto sob o ponto de
vista econémico, quanto sob o ponto de vista ambiental, e entendemaos satisfatorio o servico prestado;

€) no que tange ao arbitramento de capacidade técnica para a habilitacdo no certame, a estipulacdo de 750m?
surge como parametro aos servicos a serem empregados em favor da IFES, e jamais colide com os principios
balizadores do Estatuto de LicitagBes, tdo pouco com a politica republicana e transparente assumida pela
atual gestdo da UFRPE;

f) ndo é tese, muito menos especulacdo, é fato que a qualificacdo técnica limita-se a situar o objeto a ser
contratado em favor de empresas que militam na atividade mercantil, sob o risco de estabelecer vinculo com
ente privado sem o preenchimento de requisitos essenciais a sua consecucao;

g) o objeto licitado contempla outras intervengdes, listadas no Relatorio da CGU-Regional/PE, que guardam
afinidade com o modelo paisagistico exigido pela UFRPE, e ndo tem o conddo de eliminar potenciais
candidatos, ante o porte dos servicos de engenharia. Da mesma maneira que, por exemplo, 0 Governo do
Estado licitou os lotes de modernizacdo da Rodovia BR-232 para construtoras de top nacional — que
exerceram, subsidiariamente e por subempreitada, sem que fossem desclassificadas ante o proposito estatal
global, que era a melhoria do trafego na principal via de acesso ao interior do Estado -, optamos por licitar o
conjunto da obra, para tanto circunscrevemos aquelas proponentes de precos que tivessem experiéncia
comprovada na implantacdo de 750m? de grama que é correspondente ao tamanho de um campo de futebol
profissional, superficie que, a nosso juizo, é compativel a qualquer empresa do ramo ter em seus acervos de
obra;

h) é mister importar que: | — ndo houve proibicéo relativa a somatério das quantidades exigidas nos atestados
acaso ndo atingisse com um Unico exemplar demonstrativo da capacidade técnica do proponente de precos; Il
— sintetizamos nosso pedido no instrumento convocatério as caracteristicas e quantidades dos servicos, sendo
que as indagacBes da equipe de auditoria firmaram-se no subitem 5.1, item “II”, alinea ‘b.4’, porquanto
instruimos nosso pleito com exigéncia de dimensfes minimas de pavimento com paralelepipedos graniliticos
(1.400m2), de pavimento sobre base ja executada com blocos pré-moldados intertravados (1.700m2) e de
aterro compactado (5.200m2), itens com investimentos publicos substancialmente superiores, que tiveram
tratamento ison6mico nos procedimentos de levantamento, insercdo e qualificacdo dos servigos, tanto quanto
ao modelo paisagistico adotado pela UFRPE, e sequer contestado pela CGU/PE;

i) pelo exposto, estamos convictos de que adotamos a alternativa que mais se aproxima dos aspectos legais e
operacionais na condugdo da Tomada de Precos acima referenciada, sem frustrar o carater competitivo, ao
contréario, sendo cautelosos & prote¢do do patrimoénio publico quando estabelecemos limites razodveis a
participacdo do certame, sem que antes, durante ou depois de encerrado o processo licitatorio houvesse
critica sobre este ou outro elemento desabonador do comportamento dos agentes publicos vinculados a
UFRPE envolvidos na contratacdo, além da exigéncia de garantia financeira quanto as obrigacfes pactuadas
com o fornecedor dos servigos de engenharia (item 9.3 do Edital), conferindo seguranca e estabilidade a
resolucdo da relagdo juridica em questéo; e

j) ademais, a motivacdo foi discriminada nas Especificacbes Técnicas e, sobretudo, no Projeto CEAGRI-Planta
de Paisagismo, pecas confeccionadas por técnicos com formac¢do em engenharia, em que extraimos
fundamento ao estabelecimento de limites aqueles itens lancados no Edital, inexistindo, portanto,
interveniéncia da Comisséo de Licitagdo para dirigir ostensivamente o certame em (des)favor de potenciais
candidatos a empreiteiros contratados pela Administracéo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos gque facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

N4o se aplica

Fonte: Auditoria Interna - AUDINT
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa:
Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433
Recomendacd@es do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria ) @2 R Comunicacdo Expedida
Oficio n°®
4.136/2010/AUD/CGU-
05 224881 2.224 Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Ceelgy SloRE
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendagéo:

1- Confirmada a inexecugdo/inadimplemento contratual, recomenda-se a UFRPE que, nos termos do art. 78 da
Lei n.°8.666/1993, rescinda a contratacdo em comento, aplicando a Maxima Industrial Ltda. as sanc¢@es legais e
contratuais previstas nos artigos 86 a 88 da mesma Lei e no item 9 do Edital de Pregéo Eletrénico n.° 24/2008, de
18 de agosto de 2008.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo
Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracdo — PROAD 58991

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Justificamos que os equipamentos foram entregues e estdo tombados na Divisdo de Administragdo Patrimonial. O
atraso da entrega dos equipamentos ndo ocorreu por conta da empresa, mas pelo motivo que a UFRPE néo teve
condigBes para o recebimento seguro dos bens, que poderiam perder a garantia. Os equipamentos sdo fundamentais
para o desenvolvimento de atividades de ensino dos cursos de Agronomia e Engenharia Agricola e ambiental da sede
(Dois Irmaos, Recife), do curso de Agronomia de Garanhuns e de Serra Talhada. Nao houve prejuizo ao erario e a
rescisdo contratual implicaria em prejuizo essencialmente para a formacéo profissional dos estudantes desses cursos e
para a propria UFRPE.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

N&o se aplica

Fonte: Auditoria Interna - AUDIN
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa:

Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433
Recomendaces do OCI
Recomendac0es expedidas pelo OCI
Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria ) @2 R Comunicacdo Expedida
Oficio n°®
4.136/2010/AUD/CGU-
06 224881 2.325 Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Ceelgy SloRE
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendagéo:

1- Diante das irregularidades constatadas na condu¢do da contratagdo da Ailton Santos Pereira-ME, recomenda-se a
UFRPE que adote providéncias no sentido de examinar a necessidade de rescindir do Contrato n.° 17/2009,
firmado pela UFRPE com a Ailton Santos Pereira- ME, por inexecucdo contratual, nos termos do art. 78 da Lei
n.° 8.666/1993, aplicando-lhe as sancles legais e contratuais previstas nos artigos 86 a 88 da mesma Lei e na
clausula 10° do contrato assinado entre as partes, apurando,ademais, eventuais responsabilidades de servidores por
cada uma das inconsisténcias antes relatadas neste Relatorio de Auditoria.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo
Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo — PROAD 58991

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A UFRPE informou, explicitamente, a sua necessidade dos equipamentos adquiridos, inclusive, indicou até o local
em que os mesmos seriam instalados. A CGU-PE restringiu-se a examinar apenas os documentos acerca da
contratacdo de pessoa juridica responsavel pelo fornecimento dos sobreditos equipamentos. Para validacdo de suas
assertivas seria essencial a confirmagcdo fisica da inexisténcia dos bens nos locais indicados no Termo de Referéncia e
demais documentacéo postada no processo licitatorio.

A anuéncia do dirigente do Nucleo de Tecnologia da Informacdo — NTI da UFRPE (que, por sinal, € detentor de
conhecimento técnico da area, além do documento, por ele assinado, ser dotado de fé publica), pela prorrogacéo de
prazo de apresentacdo dos computadores em nada causou impacto financeiro negativo;

A praxis da atual gestéo é a de providenciar o pagamento a fornecedores assim que haja a perfeita e acabada inspecéao
dos agentes publicos envolvidos na fiscalizagdo/acompanhamento do objeto pactuado, isto €, o adiamento solicitado
pelo contratado, embora custasse a reprogramacdo da IFE a modernizacdo de seus laboratdrios de informatica, ndo
afetou nossa intencdo de doté-la de equipamentos. A aquisicdo dos equipamentos atende aos novos laboratoérios, como
j& explicado, bem como a modernizacéo de laboratdrios antigos, com mais de nove anos de uso, razdo pela qual a
obsolescéncia dos atuais bens impedia a atitude da UFRPE na busca pela exceléncia pedagdgica;

E indcua a rescisdo contratual, quando integralmente suprido o objeto contratual avencado entre a IFE e a empresa
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Ailton Santos Pereira-ME.

Né&o se pode minimizar as oscilagbes cambiais ocorridas no mercado internacional — coincidentemente, durante a
tramitagdo interna e externa do processo licitatério em alusdo -, que fortemente atingiu a moeda nacional, estando
caracterizada alea econémica de significativo 6nus ao fornecedor, o qual usou fonte externa para composicdo de seus
desktops e, mesmo assim, forneceu os bens sem reivindicar repactuacdo de precos por fato superveniente, imprevisto
e de forte desequilibrio em suas contas iniciais constantes de sua Proposta de Precos;

Consideremos que o vencedor desistisse da operagdo: a multa a ser aplicada decerto seria em valor monetario
MENOR que a diferenca de precos optando-se pela contratacdo de novo fornecedor, pois este embutiria custos
adicionais com a desvalorizagdo da moeda nacional em relagdo ao Ddlar norte-americano.

Considerando que:

- 0 sancionamento, seja do contratado, seja do agente publico, por intermédio das cominacdes administrativas
previstas na Lei n° 8.666/93, de Sindicancia Administrativa ou de Tomada de Contas Especial, deve surgir a partir de
evidéncias de ocorréncia de desfalque, alcance, desvio ou desaparecimento de bens, ou de préatica de ato ilegal,
ilegitimo ou antieconémico de que resulte dano a administracdo publica federal, mas fica sobejamente demonstrado
que a fornecedora, embora tenha sido intempestiva na entrega dos bens, o fez com a contraprestacéo financeira a vista
de rigoroso controle administrativo quanto a funcionalidade e compatibilidade as demandas da IFE;

os contratos, administrativos ou civis, sdo suscetiveis de atrasos em sua execu¢do. O que se repulsa é a ma-fé, de
qualquer um dos participes, inclusive de terceiros, objetivando fraudar a operacdo mercantil o que, no caso presente,
ndo ocorreu: embora concorram para frustrar o interesse publico ao bem, material ou servico desejado, é comum
mudanga no cronograma fisico quando em “uma aquisi¢do que envolva um ntiimero tao significativo de bens e valores
(320 computadores e R$ 576.000,00), como é o caso da contratagdo em exame”. Experiéncias no Governo Federal
ddo a dimensdo de negdcios juridicos descontinuos, como as obras do Programa de Aceleracdo do Crescimento —
segundo a Revista VEJA, edicdo n° 2116, de 10/06/2009, ha um preciso e precioso diagnostico do andamento das
obras de infraestrutura formadoras do PAC, havendo, muitas vezes, interrupcdes que ndo foram geradas pelas partes,
todavia implicam na reengenharia fisica, financeira e temporal dos empreendimentos, e nem por isso € cabivel impor
sancOes por um inadimplemento ainda ndo consumado;

Reafirmamos a inexisténcia de nexo causal entre o0 atraso no fornecimento dos bens e possivel prejuizo a Unido, uma
vez que os mesmos estdo instalados e em funcionamento. Para tanto, convidamos a CGU/PE para inspeco “in loco”,
de todos os laboratérios de informatica contemplados, momento em que atestaremos, conjuntamente, a entrega dos
bens e obteremos, mediante entrevistas com os corpos discente e docente, sua percepc¢ao quanto a situacao anterior e a
situacdo atual, com a modernizagdo do nosso parque de informatica.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Nao se aplica

Fonte: Auditoria Interna - AUDINT

125



g Relatério de Gestdo - 2010 PROPLAN

Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa:
Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria EEE) @12 Comunicacéo Expedida
Oficio n°®
4.136/2010/AUD/CGU-
07 224881 2121 Regional/PE, de 11/02/2010
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo CeiEoslole
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendagéo:

2- Providenciar o imediato ressarcimento da parcela referente a rubrica de dedicacdo exclusiva percebida
indevidamente pela servidora matricula SIAPE n.° 384541, desde setembro de 1993, observado o prazo
decadencial.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo
Cddigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo de Pessoas — SUGEP 98535

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Recomendacédo ndo acatada, com justificativas apresentadas pelo gestor no memo n° 176/2009-SUGEP, de 18/06/09,
anexo 01, resposta da Assessoria de Legislacdo de Pessoas — ALP, que esclarece os fatos. Porém reiterada pela CGU
por ndo considerar satisfatérios os esclarecimentos fornecidos.

Providenciado o repasse da recomendacéo pela Auditoria, por meio do memo n° 21/2010 - AUDINT, de 09/03/2010,
para adogdo das medidas necessérias.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

N&o houve fatores negativos ou positivos.

Fonte: Auditoria Interna - AUDINT
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa:
Cdodigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacd@es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria ) @2 R Comunicacdo Expedida
Oficio n°®
4.136/2010/AUD/CGU-
08 224881 2128 Regional/PE, de 11/02/2010
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cédigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendagéo:

3-Providenciar o retorno dos servidores matricula 383568, 382942, 383151, 383360 e 384952 que se encontram
com o prazo de cessdo vencidos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo
Cddigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo de Pessoas — SUGEP 98535

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Com relacdo a servidora Matricula 383568, foi encaminhado ao MEC em novembro de 2010 providéncias para
publicacdo de Portaria de prorrogacdo da cessdo, através do processo n° 23082.19666/2010.

J4 os demais servidores, cedidos ao TRE, encontram-se amparados pelo Oficio- Circular n°® 03/SRH/MP, de
02/05/2005 que determina:

“(...) informo que o assunto esta sendo estudado pela Consultoria Juridica do Ministério do Planejamento, Or¢amento
e Gestdo/MP e até que seja dado o parecer conclusivo, ficam suspensos os atos de prorrogacio desses servidores.”

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

A falta de servidor para realizar um eficaz controle é um fator que prejudica a adocdo das providéncias, porém esta
situacdo estd sendo sanada com a lotacdo de dois servidores, em treinamento, na Divisdo de Acompanhamento e
Movimentacdo de Pessoal .

Fonte: Auditoria Interna - AUDINT

127



& Relatério de Gestdo - 2010 PROPLAN

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa:

Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco

433

Recomendacd@es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria EEE) @12 Comunicacdo Expedida
Oficio n°®
4.136/2010/AUD/CGU-
09 224881 21213 Regional/PE, de 11/02/2010
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo CeiEoslole
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendagéo:

1- Recomendamos a Universidade Federal Rural de Pernambuco o cumprimento integral imediato da determinacéo

do Tribunal de Contas da Unido - Acérdédo n.° 30/2008 - TCU - Plenério - item 9.5.5.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo

Cddigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo de Pessoas — SUGEP

98535

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Recomendagédo ndo acatada. Em conformidade com o levantamento de tempo de servico, realizado pelo Departamento
de Administracdo de Pessoas, a documentacdo comprova a legalidade do adicional de tempo de servico do referido

servidor.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providéncias pelo gestor

N&o houve fatores negativos ou positivos.

Fonte: Auditoria Interna - AUDINT
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa:
Cdodigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacd@es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria et 610 s Comunicacdo Expedida
Oficio 4.136/2010/AUD/CGU-
10 RA n° 224887 2'2'2'22'12433'2'3 e Regional/PE, de 11/02/10
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Ceelgy SloRE
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendacéo:

1 - Que a Universidade cumpra rigorosamente o art. 38da Lei n.° 8.666/1993, atentando para as competéncias da
Procuradoria Juridica, em especial o que esta previsto no inciso VI do art. 11, c/c o art. 18 da Lei Complementar n.°
73/1993, zelando para que as minutas dos editais e dos contratos sejam previamente examinadas e aprovadas pela
sua assessoria juridica, fazendo constar dos processos licitatérios o respectivo parecer, que deve ser
conclusivo, claro e objetivo, retratando a opinido do parecerista, devendo demonstrar as implicacfes juridicas das
decisBes, possibilitando, dessa forma, maior seguranca nas decisdes do administrador publico.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo
Cddigo SIORG

Procuradoria Juridica

33556

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Os argumentos apresentados pela Procuradoria Juridica foram acatados, conforme se verifica no teor da Nota Técnica
n°®232/2010-CGU.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Nao se aplica

Fonte: Auditoria Interna - AUDINT
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PARTE A, ITEM 16, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010

16.1 - Informagdes sobre o tratamento das recomendacdes realizadas pela unidade de Controle
Interno, caso exista na estrutura do 6rgdo, apresentando as justificativas para os casos de ndo

acatamento.

Informamos que todos os relatdrios emitidos pela unidade de Auditoria Interna, abaixo
elencados, encontram-se em tramite nas unidades competentes da Universidade, bem como na
Fundacdo de Apoio para a devida apreciacdo das recomendagOes. Estamos aguardando o
posicionamento destes quanto ao acatamento ou ndo das referidas recomendacoes.

RELATORIO DE ~ TRATAMENTO
RECOMENDACOES DAS
AUDITORIA © RECOMENDACOES

Analise das despesas
realizadas nos termos do
Acordo de Cooperacéo
celebrado entre a UFRPE
e a FADURPE,
objetivando a realizacéo
do Curso de
Especializacdo em Gestdo
Escolar do Ensino
Fundamental e Médio.

Observar o que determina o Aco6rddao 2731/2008-TCU-Plenario,
especialmente, na ado¢do de providéncias visando o cumprimento das
seguintes medidas, a seguir parcialmente reproduzidas:

9.2.1.7. teto maximo recebivel por servidor, em bolsas desses tipos,
preferencialmente referenciado em percentual relativo a sua
remuneragao regular e correspondente ao total de bolsas recebido pelo
servidor;

9.2.2. implantem rotinas de encaminhamento dos projetos que
contenham informacfes tais como: (...)bolsas a serem pagas,
discriminadas por valores e beneficiarios nominalmente identificados
(com matricula SIAPE caso servidores da IFES e CPF em caso
contrario), (...)” (Grifo nosso)

9.2.22. ndo permitam o pagamento de quaisquer tipos de bolsas a
servidores, por parte de fundacbes de apoio, que caracterizem
contraprestacdo de servicos (...) devendo tais atividades serem
remuneradas, com a devida tributacdo, (...)

9.2.24. utilizem adequadamente a nomenclatura de bolsas estabelecida
no art. 6° do Decreto 5.205/2004, que admite exclusivamente as
modalidades de ensino, pesquisa e extensdo, evitando quaisquer outras
denominagBes diferentes, bem como abstenham-se de permitir
qualquer caracterizacdo de bolsas de ensino nas atividades tipicas de
magistério, de graduacdo ou po6s graduacdo (lato ou stricto sensu);
(grifo nosso)

Analise das despesas
realizadas nos termos do
Acordo de Cooperacao
celebrado entre a UFRPE
e a FADURPE,
objetivando a realizacdo
do Curso de
Especializagdo em Gestéao
Escolar do Ensino
Fundamental e Médio.
(continuacao...)

Identificar os participantes nos projetos em parceria com as fundagdes
de apoio nos mesmos termos do item 9.2.2 do Acoérdao n° 2731/2008-
TCU - Plenério, que menciona a necessaria identificacdo nominal,
com matricula SIAPE, caso servidores de IFES e CPF nos demais
casos. Acrescenta-se também a necessidade de tal identificacdo para
os participantes que atuarem em diferentes pdélos regionais em um
mesmo projeto.

Atentar para a obediéncia ao plano de trabalho aprovado no projeto,
bem como a aplicagdo dos recursos, conforme prevé o art. 33 da
Resolugdo n° 43/2005 — CEPE.

Definir critérios claros quanto a forma de remuneragdo dos
professores e técnicos nos referidos projetos e em consonancia com as
normas internas e as determinagfes do TCU.

Normatizar e estabelecer os critérios de fiscalizagdo, no ambito da
UFRPE, dos convénios, acordos de cooperacao e responsabilidade dos
envolvidos com os projetos, com vistas a evitar desvios de finalidade e
descumprimento da legislacdo e das determinacdes dos Aco6rddos do
TCU.
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Recomendar, ap6s a prestacdo de contas, que sejam apurados e
devolvidos os valores pagos em desobediéncia as determinagdes legais
e as clausulas do Acordo de Cooperagdo, além das demais medidas a
serem adotadas.

Efetuar o pagamento das diérias em estrita observancia a legislacdo de
diarias adotada pelo Servico Publico Federal (Decreto n® 5.992/2006);

Identificar os participantes no projeto com a definicdo clara de suas
atribuicGes e local de atuacdo, inclusive com informacgdes sobre a
situacdo dos integrantes quanto a descricdo nominal, com o n° de
matricula SIAPE caso servidor desta IFES ou o n°® do CPF quando
contratado.

Tirar cOpias dos cupons fiscais de despesas para assegurar a
legibilidade e comprovacéao das informacdes neles contidas;

Analise das despesas
realizadas nos termos do
Acordo de Cooperacéo
celebrado entre a UFRPE
e a FADURPE,
objetivando a realizacéo
do Curso de
Especializacdo em Gestdo
Escolar do Ensino
Fundamental e Médio.
(continuacao...)

Criar um formulério de prestacdo de contas para a realizacdo de
despesas com combustiveis, devidamente assinado pelo responsavel
que assumiu a despesa, contendo informacgdes complementares quanto
a identificacdo do veiculo e do condutor, bem como a finalidade do
abastecimento, além de outras que se fizerem necessarias

Recomendar, ap0s a prestacdo de contas, que sejam apurados e
devolvidos os valores pagos, a titulo de combustivel, para os cursos
realizados na regido metropolitana de Recife.

Zelar pela utilizacdo dos recursos publicos, devendo a execugdo dos
gastos estar em estrita observancia do que foi previsto e contemplado
na planilha financeira do plano de trabalho aprovado no projeto;

Providenciar, quando da elaboracdo da prestagdo de contas pela
FADURPE, as justificativas necessarias para a efetivacdo de
pagamento em conta de favorecido estranho a realizacdo do servico;

Recomendar, apds a prestacdo de contas, que sejam apurados e
devolvidos os valores pagos, a titulo de revisdo ortografica, por nao
estarem contemplados no projeto.

Recomendar, apds a prestacdo de contas, que sejam apurados e
devolvidos os valores pagos, a titulo de duplicidade de pagamento por
servicos prestados na elaboracdo de relatério final.

Zelar pela utilizacdo dos recursos puablicos, devendo a execucdo dos
gastos estar em estrita observancia do que foi previsto e contemplado
na planilha financeira do plano de trabalho aprovado no projeto.

Recomendar, ap6s a prestacdo de contas, que sejam apurados e
devolvidos os valores pagos, a titulo de encadernacdo de monografias,
ndo contemplados no Plano de Trabalho do projeto.

Apresentar cotagBes de pregos confidveis e que ndo comprometam a
competitividade na diversidade dos fornecedores.

Analise das despesas
realizadas nos termos do
Acordo de Cooperacao
celebrado entre a UFRPE
e a FADURPE,
objetivando a realizacdo
do Curso de
Especializagdo em Gestéao
Escolar do Ensino
Fundamental e Médio.
(continuacao...)

Recomendar, ap6s a prestacdo de contas, que sejam apurados e
devolvidos os valores pagos com despesas sem justificativas

Adotar medidas junto a FADURPE para que 0s bens permanentes
adquiridos com recursos provenientes de Acordos de Cooperagdo com
a UFRPE tenham as notas fiscais emitidas em nome desta IFES, com
a devida identificacdo dos projetos.

Observar a normatizagdo contida na Lei n° 4.320/1964 quando da
comprovacdo e liquidagdo das despesas.

Observar a Lei Complementar n°® 116/2003 que disp8e sobre o
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, de competéncia dos
Municipios e do Distrito Federal, e da outras providéncias, quando da
realizacdo dos servicos;

Recolher todos os valores efetivamente retidos;
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observar os Cddigos Tributarios Municipais quanto as aliquotas
aplicadas aos servicos prestados;

Solicitar compensacdo ao INSS dos valores pagos em duplicidade, a
titulo de obrigacdes patronais referente parcela restante, e providenciar
a sua devolucdo aos cofres da UFRPE.

Elaborar a prestacdo de contas e posteriormente submeter o seu exame
a Geréncia de Contabilidade e Financas — GCF;

Apresentar sempre que submetidos a verificacdo, a completude dos
comprovantes que figuram no extrato bancario das contas especificas
dos projetos, sejam eles de débito ou crédito;

Devolver a UFRPE os recursos nao utilizados no projeto.

Apresentar os comprovantes das despesas realizadas ainda pendentes
de verificacdo, quando da entrega da prestacdo de contas;

Submeter a apreciacdo da Procuradoria Juridica desta IFES as
despesas da FADURPE denominadas “operacionais”, consideradas
irregulares por esta equipe de auditoria interna.

Analise das despesas
realizadas nos termos do
Acordo de Cooperacéo
celebrado entre a UFRPE
e a FADURPE,
objetivando a realizacéo
do Curso de
Especializacdo em Gestdo
Escolar do Ensino
Fundamental e Médio.
(continuacao...)

Proceder ao arquivamento dos comprovantes de despesas de forma a
garantir organizacdo adequada e boa conservacdo (como referéncia,
indica-se a orientacdo normativa AGU n° 02/2009).

Verificar, quando da realizacdo das despesas, 0s pressupostos basicos
para a liquidacdo e posterior pagamento das despesas realizadas, em
observancia a normatizacdo da Lei n° 4.320/1964, particularmente o
contido no Capitulo 111,

Observar o previsto no Plano de Trabalho aprovado no projeto, bem
como o contido no paragrafo 1° do art. 33 da Resolugdo n° 43/2005 —
CEPE, que estabelece normas gerais dos cursos de pds-graduacao
“lato sensu” desta IFES;

Estabelecer critérios claros no Plano de Trabalho, com previsdo de
valores dos servicos a serem prestados na execugao dos projetos.

Relatério em tramite na Universidade. Estamos aguardando o
pronunciamento dos setores quanto as recomendacdes expedidas.
Segue abaixo as recomendacdes sugeridas :

Anélise do Acordo de
Cooperacéo firmado entre
a UFRPE e a FADURPE

para a execucédo do
projeto: “V Semana

Nacional de Ciéncia e

Tecnologia em
Pernambuco” e Prestacao
de Contas.

Que a UFRPE faca cumprir a legislacdo atual para transferéncias de
recursos da Unido mediante convénios e contratos de repasse e suas
normas de execucdo, qual seja, o Decreto n°® 6.170, de 25 de julho de
2007 e a portaria Interministerial n® 127, de 29 de maio de 2008 e suas
alteragBes posteriores;

Que a Procuradoria juridica desta IFES proceda quanto a modifica¢do
do modelo de Acordos de Cooperacdo no que concerne as clausulas
conflitantes mencionadas no item 4.2 deste relatério, visto que tal
procedimento j& foi objeto de constatagdo (item 2.1.4.12) da
Controladoria Geral da Unido no relatério de gestdo n°® 224887 do
exercicio de 2008;

Que a UFRPE/PJ nédo aprove Acordos de Cooperacéo em que nao haja
termo de referéncia e plano de trabalho com o devido detalhamento,
conforme exigido pela legislacdo pertinente;

Que o0 Pré-Reitor de Administracdo da UFRPE se abstenha de ser
executor de projetos financiados com recursos desta IFES;

Que a FADURPE justifique a que se referiram os servigos prestados
por pessoa fisica com descricdo genérica no referido projeto e ndo
mais apresente comprovantes e recibos desta forma, indicando sempre
qual o servico a ser realizado, bem como o periodo de sua realizacao;
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Anélise do Acordo de
Cooperagdo firmado entre
a UFRPE e a FADURPE
para a execugéo do
projeto: “V Semana
Nacional de Ciéncia e
Tecnologia em
Pernambuco” e Prestacdo
de Contas.
(continuacéo...)

Que a FADURRPE realize uma selecdo para os prestadores de servigos
pessoa fisica em projetos acordados com a UFRPE;

Que a FADURPE conceda didrias obedecendo a legislacéo do servigo
publico federal, o Decreto n° 5.992/2006;

Que a FADURPE proceda quanto a devolucéo de recursos frutos das
constatagBes 04 e 05 do item 4.3 — concessdo de didrias deste
relatrio;

Que a FADURPE proceda quanto a devolucdo do recurso utilizado
para pagamento de evento distinto do projeto em analise, conforme
constatacdo 01 do item 4.4 — Servicos de Pessoa Juridica;

Que a FADURPE justifique quanto ao ndo cumprimento das metas
previstas no plano de trabalho, conforme constatacfes do item 4.5 —
conformidade das despesas com o previsto no plano de trabalho;

Analise do Acordo de
Cooperagdo firmado entre
a UFRPE e a FADURPE

para a execucao do
"Projeto de
monitoramento do PAR -
Plano de Ac¢des
Articuladas" e sua
Prestacdo de Contas.

Que a UFRPE faca cumprir a legislacdo atual para transferéncias de
recursos da Unido mediante convénios e contratos de repasse e suas
normas de execucdo, qual seja, o Decreto n° 6.170, de 25 de julho de
2007 e a portaria Interministerial n® 127, de 29 de maio de 2008 e suas
alteracOes posteriores;

Que o Pré-Reitor de Administracdo da UFRPE se abstenha de ser
executor de projetos financiados com recursos desta IFES;

Que a FADURPE justifique a que se referiram os servicos prestados
por pessoa fisica com descricdo genérica no referido projeto e nédo
mais apresente comprovantes e recibos desta forma, indicando sempre
qual o servico a ser realizado, bem como o periodo de sua realizacao;

Andlise do Acordo de
Cooperacdo firmado entre
a UFRPE e a FADURPE
para a execucdo do
"Projeto de
monitoramento do PAR -
Plano de Agdes
Articuladas" e sua
Prestacdo de Contas.
(continuagéo....)

Que a FADURPE realize uma selecdo para os prestadores de servicos
pessoa fisica em projetos acordados com a UFRPE;

Que a FADURPE conceda diarias obedecendo a legislacdo do servigo
publico federal, o Decreto n® 5.992/2006;

Que a FADURRPE justifique a divergéncia detectada por esta Auditoria
quanto aos valores retidos de IRPF;

Que a FADURRPE justifique o pagamento de multa referente atraso no
recolhimento dos tributos e proceda quanto a sua devolugéo;

Que a FADURPE esclareca as divergéncias constatadas no recibo com
relacdo aos valores pagos a titulo de diérias

Que a FADURPE devolva os recursos pagos a titulo de duplicidade de
pagamento de ajuda de custo;

Que a FADURRPE justifique os valores pagos em duplicidade a titulo
de diarias e ajuda de custo, se for o caso, proceda quanto a sua
devolugéo;

Que a FADURPE realize o procedimento de aplicagdo financeira dos
recursos observando o art. 42, 81°, | e Il da portaria Interministerial n°
128/2008;

Analise por amostragem
de possiveis casos de
acumulacéo indevida de
cargos e fungdes.

Que o grupo de trabalho realize acompanhamento sistematico dos
casos de acumulacdo ilicita de cargos, emprego ou funcéo publica dos
servidores, mediante as constatages evidenciadas, de acordo com a
situacgdo vigorante.

Que o Grupo de Trabalho , juntamente com a SUGEP, diligencie junto
a Comissdo de Sindicancia e Inquérito Administrativo os resultados
obtidos, oriundo dos processos ja instaurados ou que venham a ser
instaurados dos casos de indicios de Acumulagéo de cargos mediante
situacdo evidenciada.
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Que a SUGEP, mediante conclusdo dos casos comprovados, bem
como aqueles em andamento, de acumulacdo indevida detectados pela
Comissdo de Sindicancia e Inquérito Administrativos, encaminhe a
AUDIN/UFRPE para subsidiar os relatdrios de acompanhamento e
posterior envio aos Orgéos de Controle Externo e Interno.

Andlise por amostragem
de possiveis casos de
acumulagdo indevida de
cargos e fungdes.
(continuagdo....)

Em se tratando de opcdo do servidor por esta UFRPE, que a SUGEP
solicite ao Orgdo/empresa a rescisdo contratual emitida pelo referido
orgdo/empresa, encaminhando diretamente a esta Instituigo.

Analise de despesas de
suprimento de fundos com
o0 Cartdo de Pagamento do

Governo Federal - CPGF
no exercicio de 2010.

Que a FADURRPE justifique a divergéncia detectada por esta Auditoria
quanto aos valores retidos de IRPF, conforme constatagéo do item 4.6
deste relatorio.

Que a FADURPE realize o procedimento de aplicacdo financeira dos
recursos observando o art. 42, 81°, | e Il da portaria Interministerial n°
128/2008;

Que a FADURRPE solicite ao banco do Brasil o reembolso das tarifas
bancarias assumidas por ela ao longo da execucdo do projeto, baseada
no 85° do art. 42 da portaria Interministerial n® 128/2008; e

Que a FADURPE observe o detectado na constatacdo 03 do item 4.7
para que ndo mais ocorra, em cumprimento ao 82° do art. 42 da
Portaria acima citada.

Que a Geréncia de Contabilidade e Finangas - GCF oriente as
unidades da UFRPE a utilizarem o modelo padrdo de formulario de
Proposta de Concessdo de Suprimento de Fundos — PCSF indicado no
endereco eletronico da STN:
“http://www.stn.fazenda.gov.br/programacao_financeira/execucao_fin
anceira.asp”’;

Que a GCF solicite junto as unidades da UFRPE, quando da prestacéo
de contas dos suprimentos, demonstrativos consolidados da receita,
despesa e saldo ndo utilizado/devolvido;

Que a UFRPE, quando da concessao de suprimento de fundos, solicite
declaracdo ao agente suprido de que o mesmo ndo se encontra de
férias no periodo de aplicacdo e comprovacgao dos recursos;

Que a GCF faca constar dos documentos do SIAFI (NE, NL, NS, OB)
informacdes discriminadas das despesas realizadas, de forma a
contribuir com a transparéncia dos atos desta IFES junto aos Orgéos
de Controle, bem como com o controle social;

Analise de despesas de
suprimento de fundos com
o Cartdo de Pagamento do

Governo Federal - CPGF
no exercicio de 2010.
(continuagao...)

Que a GCF quando da reclassificagdo das despesas, apos a prestacao
de contas pelo agente suprido, cumpra rigorosamente a classificacéo
adequada de cada item adquirido. E, em caso de equivocos, proceda as
correcdes necessarias, de acordo com o item 16.9.4 da macro funcéo
021121;

Que a UFRPE se abstenha de conceder suprimento de fundos para
aquisicdo de géneros alimenticios, bem como de despesas que nédo
estejam revestidas do carater excepcional, devendo tais despesas
correr pelo processo normal da despesa publica, ou seja, sempre
precedida de licitagdo;

Que a GCF providencie copias dos cupons fiscais, apresentados nos
processos de prestacdo de contas, para garantir a legibilidade das
informac0es contidas;

Que a GCF, quando do recebimento das prestagcdes de contas dos
agentes supridos, observe se os comprovantes de despesas estdo
atestados e com a devida identificagdo das assinaturas dos
responsaveis;
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Que a GCF oriente os agentes supridos a evitarem contrair despesas
em finais de semana, e caso ocorram, solicite as justificativas
necessarias;

Que a GCF faca constar copia da fatura do cartdo corporativo nos
processos de prestacdo de contas, em observancia as instrucdes
contidas no Manual SIAFI e orientagdo da CGU;

Que a GCF observe a numeracdo completa e sequencial na
formalizacdo e pagamento dos processos, em observancia as
determinac0es legais ja mencionadas anteriormente;

Que a GCF verifique se os cupons fiscais constantes dos processos de
prestacdo de contas apresentam a discriminacdo completa dos servicos
e/ou itens adquiridos, e caso comprovada a auséncia, solicite ao agente
suprido a nota fiscal ou documento equivalente com a especificagéo
completa;

Analise de despesas de
suprimento de fundos com
o0 Cartdo de Pagamento do

Governo Federal - CPGF
no exercicio de 2010.
(continuacao...)

Que a GCF observe as aquisi¢cbes/contratacbes de idéntico
subelemento de despesa, as quais ndo devem ultrapassar os limites
estabelecidos pelos incisos | ou Il do art. 24 da Lei n° 8.666/93.

Analise dos Processos de
Inexigibilidade de
Licitacdo

Que a Pro-reitoria de Administracdo — PROAD faga cumprir as
exigéncias da Lei 8.666/1993, que institui normas para licitacdes e
Contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias;

Que os setores envolvidos na autuacdo/formacdo de processos
observem as normas pertinentes, particularmente a Portaria n® 05/2002
— MPOG, especialmente quanto a numeracdo seqiiencial das paginas,
mantendo-os integros durante seu tramite e arquivo;

Que a Geréncia de Contabilidade e Finangas - GCF observe as
instrucBes de preenchimento fornecidas pelo Manual SIAFI no que diz
respeito ao preenchimento de documentos como NE, NS e OB, de
forma a contribuir com a transparéncia dos atos desta IFES junto aos
6rgdos de controle, bem como com o controle social;

Que a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas — SUGEP adote
medidas no sentido de haver pronunciamento do Departamento de
Qualidade de Vida quanto a compatibilidade dos valores da
contribuicdo per capita do plano de saide dos titulares, dependentes e
pensionistas desta IFES referente ao convénio de adesdo firmado entre
a GEAP e a UFRPE, permitindo, dessa forma, maior controle e
seguranga dos valores a serem pagos

Que a UFRPE adote modificacdo da capa de processos, incluindo
campos para preenchimento dos nimeros de documentos da NE, NL,
NS, OB, GPS, DARF e DAM. Tal procedimento contribuird para a
organizacdo das informacgBes e facilitard a guarda e busca dos
processos;

Que a PROAD apure a responsabilidade pelo cometimento da infragdo
de tréansito do veiculo de placa KJF 6455 (Processo n° 2949/2010, fl.
124);

Anélise dos Processos de
Inexigibilidade de
Licitacao.
(Continuacéo)

Que a PROAD se manifeste quanto a restricdo existente junto ao
DETRAN do veiculo de placa MNV 6120 (Processo n°® 2949) e
solicite junto ao setor competente a regulariza¢do da mesma;

Que a UFRPE acompanhe as decisdes do STF acerca da legalidade
dos Convénios de Adesdo, para prestacdo de servicos de autogestdo
em salde, firmados por 6rgdos da Administracdo Publica com a
GEAP.

Fonte: Auditoria Interna - AUDINT
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B. PARTE B DO ANEXO 11 DA DN TCU N° 107/2010 — INFORMACOES
CONTABEIS DA GESTAO

13 PARTE B, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010

13.1  Declaragéo Plena, com Ressalva ou Adversa

Nao se aplica - Quadro B.1.1 Declarag&o Plena do Contador

Quadro B.1.2 - Declaracao do Contador com Ressalva do Contador
DECLARACAO DO CONTADOR COM RESSALVA
Denominacéo completa (UJ) Codigo da UG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 153165

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema SIAFI (Balangos Orgamentario, Financeiro e
Patrimonial e a Demonstracdo das Variacfes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de mar¢o de 1964),
refletem a adequada situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta
Relatorio de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) Falha operacional no SIAFI que, em algumas ocasides, quando do pagamento da despesa, hé a baixa da
obrigacgdo no Passivo Financeiro sem a respectiva baixa no Passivo Compensado. Esta falha sistémica é
chamada, no SIAFI, de "Equacdo 147",

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracdo.

Local Recife/PE Data 28 de fevereiro de 2011
Contador Responsavel Robson Bento Santos CRCn°® |PE/021120

FONTE: Geréncia de Contabilidade e Finangas - GCF

Na&o se aplica - Quadro B.1.3 - Declaragio Adversa do Contador

14. PARTE B, ITEM 4, DO ANEXO IlI DA DN N° 107, DE 27/10/2010
Quadros B.4.1 e B.4.2 nédo se aplicam

14.1 Composicdo Acionaria do Capital Social

Na&o se aplica

14.2 Composicdo Acionaria da UJ como investidora

N&o se aplica
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C. PARTE C DO ANEXO Il DA DN 107/2010 — CONTEUDO ESPECIFICO
POR UNIDADE JURISDICIONADA OU GRUPO DE UNIDADES
AFINS

Quadros de C1.1 a C1.12 ndo se aplicam

15. PARTEC, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 57, DE 27/10/2010
15.1 Informacdes sobre o Fundo Partidario a serem prestadas pelo Tribunal Superior Eleitoral — TSE
Nao se aplica

15.2 Informacgbes sobre o Fundo Partidario a serem prestadas pelos Tribunais Regionais

Eleitorais — TER

Nao se aplica
Quadros de C5.1 a C5.5 néo se aplica

16. PARTEC, ITEM 5, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010

16.1 Evoluc¢ao da situacao financeira dos fundos constitucionais de financiamento....

Nao se aplica

17. PARTEC, ITEM 7, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010

17.1 — Indicadores de desempenho da IFES nos termos da Decisdo n°® TCU 408/2002 — Plenario e
modificacdes posteriores
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Quadro C.7.1 - Indicadores Primarios — Decisdo TCU N.° 408/2002

INDICADORES PRIMARIOS

EXERCICIOS

2006

2007

2008

2009

2010

Custo Corrente com HU (Hospitais
Universitarios)

Custo corrente sem HU (Hospitais
Universitarios)

08.748.647,05

112.536.109,16

136.094.377,68

170.133.299

195.488.644,8

Numero de professores
equivalentes

557

599,5

682

803

8725

Numero de funciondrios
equivalentes com HU (Hospitais
Universitarios)

NUmero de funciondrios
equivalentes sem HU (Hospitais
Universitarios)

1.084

1.097,5

1.148,7

1.176,0

1.217,5

Total de alunos regularmente
matriculados na graduagéo (AG)

6.161

6.966

7.754

8.938,0

9.877,5

Total de alunos na pés-graduacédo
stricto sensu, incluindo-se alunos
de mestrado e de doutorado (APG)

641

7275

824

769

917

Alunos de residéncia médica (AR)

Nimero de alunos da graduacédo
em tempo Integral (AGTI)

4.642,20

5.037,40

4.758,1

6.546,0

7.323,5

Namero de alunos equivalentes da
graduacdo (AGE)

10.487,2

12.640,9

10.064,5

13.575,2

15.526,8

Nimero de alunos da pos-
graduacdo em tempo integral
(APGTI)

1.282

1.455

1.648

1.538

1.834

Numero de alunos tempo integral
de residéncia médica (ARTI)

Fonte: Pré-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

DESCRICAO DOS CAMPOS

CUSTO CORRENTE SEM HU (HOSPITAIS UNIVERSITARIOS)

(+)

universitarios, se houver (conta SIAFI n° 3.30.00.00)

NN NN NN NN
N N N N N N N N
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Despesas correntes do oOrgdo Universidade, com todas as UGs, inclusive hospitais

100 % das despesas correntes totais do(s) hospital(is) universitario(s) e maternidade
Aposentadorias e Reformas do 6rgao Universidade (conta SIAFI n° 3.31.90.01)

Pensdes do 6rgao Universidade (conta SIAFI n° 3.31.90.03)
Sentencas Judiciais do érgdo Universidade (conta SIAFI n° 3.31.90.91)
Despesas com pessoal cedido - docente do 6rgéo Universidade
Despesas com pessoal cedido - técnico-administrativo do érgao Universidade
Despesa com afastamento Pais/Exterior - docente do érgao Universidade

Despesa com afastamento Pais/Exterior - técnico-administrativo do 6rgao Universidade
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Numero de professores equivalentes — E o resultado da seguinte equagao:
Numero de professores equivalentes =
(+) professores em exercicio efetivo no ensino superior (graduacdo, pés-graduacdo stricto
sensu e residéncia medica), inclusive ocupantes de funces gratificadas e cargos
comissionados
(+) substitutos e visitantes
(-) professores afastados para capacitacdo e mandato eletivo ou cedidos para outros 6rgaos
e/ou entidades da administracdo publica em 31/12 do exercicio
Numero de funcionarios equivalentes com HU (Hospitais Universitarios) — E o resultado da
equacéo:
Numero de funcionarios equivalentes com HU (Hospitais Universitarios) =
(+) professores que atuam exclusivamente no ensino médio e/ou fundamental
(+) servidores técnico-administrativos vinculados a Universidade, inclusive hospitais
universitarios e maternidade
(+) contratados sob a forma de servigcos terceirizados (limpeza, vigilancia, etc),
contabilizados em postos de trabalho de 8 horas diarias ou de 6 horas, em caso de exigéncia
legal, excluidos postos de trabalho nos hospitais universitarios e maternidade.
(-) funcionérios afastados para capacitacdo e mandato eletivo ou cedidos para outros 0rgaos
e/ou entidades da administragcdo publica em 31/12 do exercicio
Numero de funcionarios equivalentes sem HU (Hospitais Universitarios) — E o resultado da
equacéo:
Numero de funcionarios equivalentes sem HU (Hospitais Universitarios) =
(+) professores que atuam exclusivamente no ensino medio e/ou fundamental
(+) servidores técnico-administrativos vinculados a Universidade, excluindo aqueles
vinculados exclusivamente a hospitais universitarios e maternidade
(+) contratados sob a forma de servicos terceirizados (limpeza, vigilancia, etc),
contabilizados em postos de trabalho de 8 horas diarias ou de 6 horas, em caso de exigéncia
legal, excluidos postos de trabalho nos hospitais universitarios e maternidade
(-) funcionérios afastados para capacitacdo e mandato eletivo ou cedidos para outros 6rgaos
e/ou entidades da administracdo publica em 31/12 do exercicio
Total de alunos regularmente matriculados na graduacdo (AG) - Aluno efetivamente
matriculado na graduacéo € aquele que realiza sua inscricdo formal no curso apds a apresentacéo de
toda a documentacdo e cumprimento das formalidades exigidas e que esteja cursando pelo menos
uma disciplina. Incluem-se, também, alunos que estdo fazendo somente o projeto final ou a
monografia;
Total de alunos na pdés-graduacdo stricto sensu, incluindo-se alunos de mestrado e de
doutorado (APG) - Aluno efetivamente matriculado na pds-graduacdo € aquele que realiza sua
inscricdo formal no curso ap6s a apresentacdo de toda a documentacdo e cumprimento das
formalidades exigidas e que esteja cursando pelo menos uma disciplina. Incluem-se, também,
alunos que estdo fazendo somente a dissertacéo ou a tese;
Alunos de residéncia médica (AR) - Aluno efetivamente matriculado na residéncia médica é
aquele que realiza sua inscricdo formal no curso, ap0s a apresentacdo de toda a documentagédo e
cumprimento das formalidades exigidas;
Numero de alunos da graduacdo em tempo integral (AGT]I) - E calculado pela formula:
AGTI = XZtodos os cursos {(NDI* DPC)(1+ [Fator de Retencdo]) + ((NI - NDI)/4) *
DPC}
NDI = Numero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso,
equivalendo ao numero de alunos aptos a colar grau. Esse numero é o total (1° e 2°
semestres) do ano letivo correspondente ao exercicio. Caso 0 dado do 2° semestre do ano em
questdo ndo esteja disponivel, substituir pelo do 2° semestre do ano eletivo anterior;
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DPC = Duragéo padrdo do curso, de acordo com a tabela da SESu;
NI = Numero de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio, em cada curso,
devendo ser considerados apenas os alunos que ingressaram, pela primeira vez, no curso
superior considerado;
Fator de Retencdo = calculado de acordo com metodologia da SESu;

Numero de alunos equivalentes da graduacéo (AGE) — E calculado pela formula:
AGE = Ztodos os cursos {(NDI* DPC)(1+ [Fator de Retencéo]) + (NI - NDI)/4) * DPC}
* [Peso do grupo em que se insere 0 curso]
Ou
AGE = AGTI * [Peso do grupo em que se insere 0 curso]
NDI = Numero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso,
equivalendo ao nimero de alunos aptos a colar grau. Esse nimero é o total (1° e 2°
semestres) do ano letivo correspondente ao exercicio. Caso o dado do 2° semestre do ano em
questdo nao esteja disponivel, substituir pelo do 2° semestre do ano eletivo anterior;
DPC = Duragéo padrdo do curso, de acordo com a tabela da SESu;
NI = Numero de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio, em cada curso,
devendo ser considerados apenas os alunos que ingressaram, pela primeira vez, no curso
superior considerado;
Fator de Retencéo = calculado de acordo com metodologia da SESu;

Numero de alunos da pés-graduagio em tempo integral (APGTI) — E calculado pela formula:
APGTI =2* APG
APG = Total de alunos na pds-graduacéo stricto sensu, incluindo-se alunos de mestrado e de
doutorado;

Numero de alunos tempo integral de residéncia médica (ARTI) — E calculado pela formula:
ARTI=2* AR
AR = Alunos de residéncia medica;

Observagoes:

Consideracoes sobre o Célculo do Custo Corrente:
* O numero de servidores ¢ docentes cedidos ou afastados a ser considerado para o calculo
das despesas deve ser aquele apurado no dia 31/12 de cada exercicio, subtraindo-se a
despesa total no ano com cada servidor ou docente cedido ou afastado, mesmo que o
afastamento tenha sido apenas por alguns meses. Dessa forma, na média, estardo sendo
compensadas as despesas daqueles que ficaram afastados a maior parte do ano, mas estejam
trabalhando em 31/12, as quais, pela sistematica adotada, ndo devem ser subtraidas.
* O custo corrente sera aquele realizado entre 01/01 e 31/12 do exercicio,
independentemente do ano letivo.
» Ndo devem ser subtraidas as despesas com pessoal cedido que forem reembolsadas pela
entidade a qual foi cedido o servidor.
« Devem ser subtraidas as despesas com os afastamentos para servir em outro 6rgao ou
entidade, mandato eletivo, e estudo ou missdo no exterior (Titulo Ill, Capitulo V, da Lei n°
8.112/90) ou no pais, ndo caracterizados como capacitacao.
» N&o devem ser subtraidas despesas de pessoal em licenca por motivo de doenca em pessoa
da familia, enquanto houver remuneracdo (Titulo Ill, Capitulo 1V, Secdo Il, da Lei n°
8.112/90), em licenca para capacitacao (Titulo Ill, Capitulo IV, Secdo VI, da Lei n°
8.112/90), inclusive licengas para mestrado ou doutorado, ou em licenca para tratamento de
salde, licenca gestante, adotante ou paternidade e licenca por acidente em servi¢co (Titulo
VI, Capitulo 11, Se¢des IV, V e VI, da Lei n° 8.112/90).
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Consideracoes sobre o Célculo dos Professores Equivalentes

Deve ser considerado como referéncia o docente de tempo integral (40 horas/semana, com
ou sem Dedicacdo Exclusiva - DE), convertendo-se proporcionalmente os que se enquadrem em
outros regimes de dedicagéo:

Regime de Dedicacio Peso
20 horas/semana 0,50
40 horas/semana 1,00
Dedicagdo Exclusiva 1,00

Professores que atuam exclusivamente no ensino médio de escolas vinculadas a IFES néo
devem ser contabilizados como professores, e sim como funcionarios.
Considerac0es sobre o Céalculo do niumero de Funcionarios Equivalentes
Deve ser considerado como referéncia o servidor de tempo integral (40 horas/semana),
convertendo-se proporcionalmente os que se enquadrem em outros regimes de trabalho:

Regime de Trabalho Peso
20 horas/semana 0,50
30 horas/semana 0,75
30 horas/semana 1,00

Calculo dos Alunos
Sé&o considerados no célculo todos os alunos registrados no ano letivo referente ao exercicio
em cursos de:
a) graduacao, ministrados nos turnos diurno e noturno;
b) pds-graduacao stricto sensu: mestrado e doutorado;
c) residéncia medica;
d) os dados semestrais devem ser somados e divididos por dois;
e) ndo devem ser incluidos alunos ou participantes de atividades de extensdo e de
especializacao;
f) ndo devem ser considerados alunos de mestrado profissionalizante;
g) ndo devem ser incluidos alunos de cursos a distancia.
Para efeito do calculo do numero de alunos equivalente devera ser utilizada a seguinte tabela
de areas, fator de retencdo e duracao padréo.
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TABELA SESU - AREAS, FATOR DE RETENCAO E DURACAO PADRAO.

< .~ " Fator de Duracgéo
Area Descricéo da Area Retencao Padrio
CS1 Medicina 0,0650 6
CS2 Veterinaria, Odontologia, Zootecnia 0,0650 5
CET | Ciéncias Exatas e da Terra 0,1325 4
CB Ciéncias Biologicas 0,1250 4
ENG Engenharias 0,0820 5
TEC | Tecn6logos 0,0820 3
CS3 Nutricdo, Farmacia 0,0660 5
CA Ciéncias Agrarias 0,0500 5
CE2 | Ciéncias Exatas - Computagéo 0,1325 4
CE1 | Ciéncias Exatas — Matematica e Estatistica 0,1325 4
CSC | Arquitetura/Urbanismo 0,1200 4
A Artes 0,1150 4
M Mdsica 0,1150 4
CS4 Enfermagem, Fisioterapia, Fonoaudiologia e Educacgéo Fisica 0,0660 5
CSA Ciéncias Sociais Aplicadas 0,1200 4
CSB | Direito 0,1200 5
LL Linguistica e Letras 0,1150 4
CH Ciéncias Humanas 0,1000 4
CH1 | Psicologia 0,1000 5
CH2 Formacao de Professor 0,1000 4

Consideracdes Gerais:

v os dados informados sdo relativos ao exercicio encerrado, ndo devendo serem utilizados dados
parciais ou estimativos. Se, porventura, os resultados do segundo semestre ndo estiverem
disponiveis, devem ser utilizados os do mesmo semestre do exercicio anterior. Os resultados finais
dos indicadores devem ser apresentados com duas casas decimais;

v devem ser considerados apenas os dados relativos a cursos permanentes gratuitos (graduagédo e
pos-graduacdo), excluindo-se aqueles que visam a atender demandas especificas, como, por
exemplo, cursos mantidos com recursos advindos de convénios e parceiras com instituicdes
publicas ou privadas ou pagos pelo préprio aluno.
Preenchido o demonstrativo anterior com informacgdes sobre custo corrente, alunos, professores e
funcionarios, a UJ deve preencher o demonstrativo abaixo onde serdo apresentados os doze (12)
indicadores fixados pela Decisdo TCU n° 408/2002 - Plenario e modificacdes.
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Quadro C.7.2 - Indicadores da Decisdo TCU N.° 408/2002

. - EXERCICIOS

Indicadores Decisdo TCU 408/2002 2006 2007 2008 2009 2010
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente - - - - -
Custo corrente sem HU / Aluno Equivalente 8.390,42 | 8.902,53 | 11.619,58 | 11.257,26 | 11.260,67
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 10,63 10,82 9,40 10,06 10,49
Aluno Tempo Integral / Funciondrio Equivalente
com HU ) ) i i i
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente 5,46 5,91 5,60 6,87 7.50
sem HU
Funcionério Equivalente com HU / Professor
Equivalente i i i i i
Func_:lonarlo Equivalente sem HU / Professor 1,04 183 168 1.46 1.39
Equivalente
Grau de Participacdo Estudantil (GPE) 0,73 0,70 0,60 0,73 0,74
Grau de Envolvimento Discente com P6s-
Graduacio (CEPG) 0,09 0,09 0,09 0,07 0,08
Conceito CAPES/MEC para a Pds-Graduagéo 3,72 3,83 3,83 3,82 3,97
indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD) 3,94 3,92 4 4,07 4,16
Taxa de Sucesso ha Graduagdo (TSG) 0,61 0,68 0,63 58,49% 57,73%

Fonte: Pré-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

DESCRICAO DOS CAMPOS

Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente — E o resultado da seguinte formula
Custo Corrente sem HU/ Aluno Equivalente = Custo Corrente sem HU
Ag E +Apg TI

ARTI ndo se aplica a UFRPE

Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente — E o resultado da seguinte formula
Custo Corrente sem HU/ Aluno Equivalente = Custo Corrente sem HU
Ag E +Apg TI

ARTI néo se aplica a UFRPE

Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente— E o resultado da seguinte formula
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente=  Ag Tl + A pgTl
N° de Professores equivalentes

Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU — E o resultado da seguinte formula
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU= AQTI + A pgTl
N° de Funcionarios equivalentes comHU

Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sesm HU — E o resultado da seguinte formula
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU= AQTI + A pgTl
N° de Funcionarios equivalentes sem HU

Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente - E o resultado da seguinte formula
Funcionéario Equivalente com HU/ Prof Equivalente = N° de Funcionarios equivalentes com HU
N° de Professores equivalentes

Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente - E o resultado da seguinte formula
Funcionario Equivalente sem HU/ Prof Equivalente = N° de Funcionarios equivalentes sem HU
N° de Professores equivalentes
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Grau de Participacio Estudantil (GPE) - E o resultado da seguinte formula
Grau de Participacdo Estudantil (GPE)= A gTI
Ag

Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduagdo (CEPG) - E o resultado da seguinte
formula
Grau de Envolvimento Discente com Pos — Graduagdo = Apg

Ag+Apg

Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduacéo - E o resultado da seguinte formula
Conceito CAPES/MEC p/Pés — Graduagdo= X conceito de todos os cursos de pos-graduacao
N° de programas de p6s-graduacao

[’ndice de Qualificacio do Corpo Docente (IQCD) - E o resultado da seguinte formula
Indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD) = (5D +3M+ 2E +G)

(D+ M+ E+ G)
QUALIFICACAO PESO
Docentes doutores (D) 5
Docentes mestres (M) 3
Docentes com especializagao (E) 2
Docentes graduados (G) 1

Taxa de Sucesso na Graduacéo (TSG) - E o resultado da seguinte formula
Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG) = N° de diplomados(Npi)
N° total de alunos ingressantes

Para o numero de diplomados (NDI), deve-se considerar o nimero de concluintes (que completaram
0s créditos, mesmo ndo tendo colado grau) dos cursos no ano letivo correspondente ao exercicio,
somando-se 0 numero de concluintes nos dois semestres do ano.
Se o0 numero de diplomados do 2° semestre do ano de referéncia do relatério de gestdo ndo estiver
disponivel, em decorréncia de atraso no calendario letivo, devem ser utilizados no célculo o namero
de diplomados do 2° semestre do ano anterior ao de referéncia e nimero de diplomados do 1°
semestre do ano de referéncia.
Os alunos dos cursos em extingdo devem ser considerados normalmente, enquanto houver turmas
regulares concluindo o curso.No entanto, ndo devem ser considerados o0s ingressantes de cursos
novos, que ainda ndo tiveram turmas regulares de concluintes.
Para o célculo dos ingressantes, deve ser considerado o ano ou semestre do suposto ingresso dos
estudantes que se graduam no exercicio, com base na duracdo padréo prevista para cada curso.
Exemplificando, no caso de cursos anuais, consideram-se 0s seguintes ingressantes para o calculo
da TSG do exercicio de 2002:

v’ cursos com duracdo padrdo de 4 anos - ingressantes durante o exercicio de 1999 (N14);

v’ cursos com duracdo padrdo de 5 anos - ingressantes durante o exercicio de 1998 (NI15);

v’ cursos com duracdo padrdo de 6 anos - ingressantes durante o exercicio de 1997 (NI6).

v N° total de alunos ingressantes = NI4 + NI5 + NI6

No caso de cursos semestrais, consideram-se 0s seguintes ingressantes para o célculo da TSG
do exercicio de 2002 (concluintes nos 2 semestres de 2002):
duracéo padrdo de 8 semestres - ingressantes no 2° sem/1998 e no 1° sem/1999 (NI8);
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1998 1999 2000 2001 2002
1° 2° 1° 2° 1° 2°
Sem L e Sem | Sem | Sem | Sem | Sem L el
Ingressant Concluint
eA eA
Ingressant Concluint
e B eB

v' duracdo padrdo de 10 semestres - ingressantes no 2° sem/1997 e no 1° sem/1998 (N110);
v' duracdo padrdo de 12 semestres - ingressantes no 2° sem/1996 e no 1° sem/1997 (NI112);
v N° total de alunos ingressantes = NI8 + NI110 + NI12.

Calculo dos Indicadores de Desempenho

a) CALCULO DO CUSTO CORRENTE
A relacdo Custo Corrente/Aluno Equivalente é calculada através dos elementos abaixo:

Indicadores [ Valor
(+) | Despesas correntes da Universidade R$ 275.678.304,26
(-) | Aposentadoria e reforma (conta n°319001) R$ 49.449.836,45
(-) | PensBes (conta n°®319003) R$ 24.035.786,49
(-) | Sentencas judiciais (conta n® 319091) R$ 4.586.118,01
(-) | Despesas com pessoal docente cedido até 31/12 R$ 319.861,61
(-) | Despesas com pessoal técnico administrativo cedido até 31/12 R$  605.644,93
(-) | Despesa com afastamento do Docente no pais até 31/12 R$ 873.164,00
(-) | Despesa com afastamento do Docente no exterior até 31/12 R$  252.549,00
(-) | Despesas c/afastamento do Técnico-Administrativo no pais até 31/12 R$ 66.699,00
(-) | Despesas c/afastamento do Técnico-Administrativo no exterior até 31/12 [ ------
Subtotal R$ 80.189.659,49 | R$ 80.189.659,49
Despesa Corrente TOTAL (CUSTO CORRENTE) R$ 195.488.644,80

Fonte: Geréncia da Contabilidade e Finangas - GCF/Superintendéncia de Gestao e Desenvolvimento de Pessoal - SUGEP

b) CALCULO DO ALUNO EQUIVALENTE = Ak (aluno equivalente) = AgE + ApcT]
Para encontrar os valores AGE é aplicada a férmula abaixo:
AGE = Todos os cursos [(NdipIxDurC)(1+fator de retencéo) + (Ning-Ndipl/4xDurC)]

AcTIl = Todos os cursos [(NdipIxDurC)(1+fator de retencdo) + (Ning-Ndipl/4xDurC)]*Peso do
Curso
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NelIngressant/

Cursos Dipl | DurC 2011 F. Ret Peso AGTI AGE
Agronomia (SEDE) 101 | 5,0 120 0,0500 2,0 554,0 1108,0
Agronomia (UAG) 26 5,0 80 0,0500 2,0 204,0 408,0
Agronomia (UAST) 0 5,0 78 0,0500 2,0 97,5 195,0
Administragio (SEDE) 0 4,0 80 0,1200 1,0 80,0 80,0
Administracdo (UAST) 0 4,0 80 0,1200 1,0 80,0 80,0
Ciéncia da Computacéo (SEDE) 0 4,0 79 0,1325 1,5 79,0 118,5
Ciéncia da Computagéo (UAG) 0 4,0 80 0,1325 15 80,0 120,0
Engenharia Florestal (SEDE) 26 5,0 80 0,0820 2,0 208,2 416,3
Engenharia de Pesca (UAST) 0 5,0 78 0,0820 2,0 97,5 195,0
Engenharia de Pesca (SEDE) 39 5,0 80 0,0820 2,0 262,2 524,5
Engenharia Agricola Ambiental (SEDE) 33 5,0 80 0,0820 2,0 237,3 474,6
Engenharia de Alimentos (SEDE) 0 5,0 79 0,0820 2,0 98,8 197,5
Medicina Veterindria (SEDE) 77 5,0 99 0,0650 4,5 437,5 1968,9
Medicina Veterindria (UAG) 18 5,0 80 0,0650 4,5 173,4 780,1
Zootecnia (SEDE) 46 5,0 80 0,0650 4,5 287,5 1293,5
Zootecnia (UAG) 25 5,0 73 0,0650 4,5 193,1 869,1
Zootecnia (UAST) 0 5,0 74 0,0650 4,5 92,5 416,3
Licenciatura Ciéncias Agricolas (SEDE) 36 4,0 0 0,1000 1,0 1224 1224
Licenciatura Historia (SEDE) 52 4,0 80 0,1000 1,0 256,8 256,8
Bacharelado Ciéncias Bioldgicas (SEDE) 61 4,0 80 0,1250 2,0 293,5 587,0
Bacharelado Ciéncias. Biologicas (UAST) 21 4,0 75 0,1250 2,0 148,5 297,0
Licenciatura Ciéncias Biologicas (SEDE) 110 | 4,0 160 0,1250 2,0 545,0 1090,0
Bacharelado Ciéncias Econdmicas (UAST) | 16 4,0 79 0,1250 2,0 135,0 270,0
Bacharelado Ciéncias Econdmicas (SEDE) | 51 4,0 80 0,1200 1,0 257,5 257,5
Sistema da Informac&o (SEDE) 0 5,0 80 0,1325 2,0 100,0 200,0
Sistema da Informacdo (UAST) 0 5,0 80 0,1325 2,0 100,0 200,0
Economia Doméstica (SEDE) 30 4,0 40 0,1200 1,0 1420 1420
Licenciatura Ciéncias Sociais (SEDE) 14 4,0 0 0,1200 1,0 47,6 47,6
Bacharelado Ciéncias Sociais (SEDE) 42 4,0 80 0,1200 1,0 226,2 226,2
Licenciatura Educacdo Fisica (SEDE) 0 4,0 60 0,0660 1,5 60,0 90,0
Letras (SEDE) 0 4,0 80 0,1150 1,0 80,0 80,0
Letras (UAG) 0 4,0 78 0,1150 1,0 78,0 78,0
Letras (UAST) 0 4,0 80 0,1150 1,0 80,0 80,0
Licenciatura Quimica (SEDE) 61 4,0 120 0,1325 2,0 327,4 654,8
Licenciatura Quimica (UAST) 0 4,0 78 0,1325 2,0 78,0 156,0
Licenciatura Fisica (SEDE) 20 4,0 80 0,1325 2,0 148,0 296,0
Licenciatura Computacdo (SEDE) 11 4,0 60 0,1325 1,5 97,4 146,1
Licenciatura Matematica (SEDE) 41 4,0 140 0,1325 1,5 279,4 419,1
Gastronomia e Seg. Alimentar (SEDE) 29 4,0 39 0,0500 2,0 137,6 275,2
Pedagogia (SEDE) 24 4,0 40 0,1000 1,0 121,6 121,6
Pedagogia (UAG) 39 4,0 78 0,1000 1,0 210,6 210,6

1.049 3.167 7.323,5 15.526,3

Fonte: Pré-Reitoria de Ensino e Graduacdo - PREG

Para calcular o ApcTI é usado a formula Apc Tl = 2*Apg sendo

Apc- média de mestre + média de doutorado Apg-568+349 = 917

ApcTl =2* Apg = 2*917 =1.834
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Aluno Matriculado

P6s-Graduacdo | 2010.1 2010.2 Media
Mestrado 549 587 568
Doutorado 353 345 349
Total 902 932 917 (APG)
Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s Graduagéo - PRPPG
ApGT| = 1.834
AGE = 15526,3

ALUNO EQUIVALENTE = Age + ApcTl  15.526,3 + 1.834 = 17.360,3

CUSTO CORRENTE = R$ 195.488.644,80

I) CUSTO CORRENTE (R$195.488.644,80)/ALUNO EQUIVALENTE (17.360,3)
11.260,67

¢) CALCULO DO ALUNO TEMPO INTGRAL = ATl (7.323,5) + ApcTI (1.834)

9.157,5
AcTl =7.323,5
ApcTl =1.834

d CALCULO DO PROFESSOR EQUIVALENTE

Numero de Professores

Regime de Exercicio Substituto Visitante | Subtotal (-Efetivo Peso Total
Trabalho efetivo Afastado)
DE 756 0 0 756 28 1 728
40 85 40 0 125 0 1 125
20 21 18 0 39 0 0,5 19,5
Total 862 58 0 920 28
PROFESSOR EQUIVALENTE 872,5

Fonte: Superintendéncia de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas - SUGEP

II) ALUNO TEMPO INTEGRAL (9.157,5) / PROFESSOR EQUIVALENTE (872,5) = 10,49

e) CALCULO DO FUNCIONARIO EQUIVALENTE
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NdUmero de Funcionarios

Regime de Prof ensino Servidor Técnico | Terceirizado | subtotal (-Efetivo | Peso | Total
Trabalho medio Administrativo Afastado)
40 58 865 312 1235 21 1 1214
30 0 0 0 0 0 0,75 0
20 0 7 0 7 0 0,5 3,5
Total 58 872 312 1242 1.217,5
FUNCIONARIO EQUIVALENTE

Fonte: Superintendéncia de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas - SUGEP

f) ALUNO TEMPO INTGRAL = 9.157,5

I11) ALUNO TEMPO INTEGRAL (9.157,5) / FUNCIONARIO EQUIVALENTE (1.217,5)
7,50

IV) FUNCIONARIO EQUIVALENTE (1.217,5) / PROFESSOR EQUIVALENTE (872,5)
1,39

FUNCIONARIO EQUIVALENTE = 1.217,5

PROFESSOR EQUIVALENTE = 872,5

9) CALCULO DO GRAU DE PARTICIPACAO ESTUDANTIL = AgTI (7.323,5)/
Ac (9.877,5)- 0,74

AcTl =7.323,5

Ag = total de alunos efetivamente matriculados na graduacdo = 9.877,5 (média dos semestres)

Aluno
2010 Matriculado
1° Semestre 9.726
2° Semestre 10.029
Média 9.877,5

Fonte: Pré-Reitoria de Ensino e Graduagéo — PREG

V) GRAU DE PARTICIPACAO ESTUDANTIL(GPE) = AcTI (7.323,5)/ A (9.877,5) =
0,74

hy CALCULO DO GRAU DE ENVOLVIMENTO DISCENTE COM POS-GRADUAGCAO =
Apc (917)/Ac+Ars (10.794,5) = 0,08

Calculo: Apg =917
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Ac=9.877,5
Ac+Apc= 9.877,5+ 917 = 10.794,5

V1) GRAU DE ENVOLVIMENTO DISCENTE POS-GRADUAQAO
= Apc (917) [ Ag+ Apg (10794,5) = 0,08

i) CALCULO CONCEITO CAPES

PROGRAMAS CONCEITOS

MESTRADO

Administracdo e Desenvolvimento Rural

Agronomia — Ciéncia do Solo

Agronomia - Fitopatologia

Agronomia — Melhoramento Genético de Plantas

Biociéncia Animal

Biometria e Estatistica Aplicada

Botéanica

Ciéncia Animal e Pastagens

Ciéncia e Tecnologia de Alimentos

Ciéncia Veterinaria

Ciéncias Florestais

Ecologia

Engenharia Agricola

Ensino das Ciéncias

Entomologia Agricola

Extensdo Rural e Desenvolvimento Local

Fisica Aplicada

Historia Social da Cultura Regional

Quimica

Producdo Agricola

Recursos Pesqueiros e Aquicultura

Sanidade e Reproducdo de Ruminantes (UAG)

QWA WWWWwWwWw O~ bDowwbhbdbdbp~row

Zootecnia

TOTAL

0]
~

DOUTORADO

Agronomia — Ciéncia do Solo

Agronomia - Fitopatologia

Biociéncia Animal

Botanica

Biometria e Estatistica Aplicada

Ciéncia Veterinaria

Desenvolvimento E Inovacdo em Medicamentos

Engenharia Agricola

Ensino das Ciéncias

Entomologia Agricola

Ciéncias Florestais

Recursos Pesqueiros e Aquicultura

Zootecnia (Doutorado Integrado — UFRPE/UFC/UFPB)

g(ﬂ-b-b(ﬂ-b-b-b(ﬂ-b-b-b-b(ﬂ

TOTAL

TOTAL MESTRADO + TOTAL DOUTORADO 143

Fonte: Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacédo — PRPPG

VII) CONCEITO CAPES/MEC PARA A POS-GRADUACAO =143/36 = 3,97
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j) CALCULO DO INDICE DE QUALIFICACAO DO DOCENTE

N° de professores em exercicio + prof. Substituto + prof. Visitante —afastado

Titulagéo Exercicio Substituto | Visitante | Subtotal (-Efetivo Total Peso | Total Parcial
Efetivo Afastado) | parcial X Peso
Doutor 577 2 0 579 13 566 5 2830
Mestre 259 27 0 286 11 275 3 825
Especializagdo 16 0 0 16 1 15 2 30
Graduado 10 29 0 39 0 39 1 39
Total 862 58 0 920 25 895 3.724
Fonte: Superintendéncia de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas — SUGEP/ Pro-Reitoria de Planejamento -PROPLAN
(5D+3M+2E+G) / (D+M+E+G)
VIl -INDICE DE QUALIFICACAO DO DOCENTE = 3.724/895 = 4,16
k) CALCULO DA TAXA DE SUCESSO
Numero de Diplomados em 2010 = 1.049
Numero Total de Alunos Ingressantes = 1.817
Ingressantes e Formandos
CURSOQS/5 anos =10 semestres Ingressantes Formados
2005.2 2006.1 Total 2010.1 2010.2 Total
Agronomia (SEDE) 83 82 165 57 44 101
Agronomia (UAG) 30 30 60 07 19 26
Engenharia Florestal 30 25 55 09 17 26
Engenharia de Pesca 31 30 61 15 24 39
Engenharia Agricola Ambiental 30 30 60 16 17 33
Medicina Veterinaria (SEDE) 51 50 101 45 32 77
Medicina Veterinaria (UAG) 0 30 30 0 18 18
Zootecnia (SEDE) 41 40 81 24 22 46
Zootecnia (UAG) 30 30 60 15 10 25
Subtotal (1) 326 347 673 188 203 391
CURSOS/4 anos = 8 semestres 2006.2 2007.1 Total 2010.1 2010.2 Total
Ciéncias Bioldgicas (SEDE) 40 40 80 15 46 61
Ciéncias Bioldgicas (UAST) 0 40 40 0 21 21
Ciéncias Sociais 40 40 80 19 23 42
Ciéncias Econdmicas (SEDE) 41 40 81 22 29 51
Ciéncias Econdmicas (UAST) 23 40 63 04 12 16
Gastronomia e Seguranca Alimentar 20 20 40 16 13 29
Economia Domestica 20 20 40 14 16 30
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas 40 81 121 25 85 110
Licenciatura em Computacéao 0 30 30 10 1 11
Licenciatura em Fisica 41 40 81 08 12 20
Licenciatura em Historia 40 40 80 24 28 52
Licenciatura em Matemética 41 40 81 27 14 41
Licenciatura em Quimica 41 82 123 37 24 61
Licenciatura em Ciéncias Agricolas 43 41 84 16 20 36
Licenciatura em Pedagogia (SEDE) 0 40 40 03 21 24
Licenciatura em Pedagogia (UAG) 40 40 80 21 18 39
Licenciatura em Ciéncias Sociais 0 0 0 08 06 14
Subtotal (2) 470 674 1.144 269 389 658
Total (1+2) 796 1.021 1.817 457 592 1.049

Fonte: SIGa
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IX) TAXA DE SUCESSO NA GRADUACAO (TSG) = 1.049/1.817 = 0,57 57,73%

Analise dos Indicadores 2010

Eficiéncia - Relagdo existente entre 0s produtos resultantes da realizagdo de uma acdo

governamental programada e os custos incorridos diretamente em sua execugédo, ou seja, envolve

uma comparacdo dos custos programados e realizados da agéo.

a) Custo corrente / aluno equivalente: objetiva mensurar as despesas correntes por aluno, como

indicador de eficiéncia.

A UFRPE apresentou no periodo de 2006/2010 um aumento do Custo Corrente, excluindo as

despesas dos hospitais universitarios, da ordem de 97,96%, devido ao aumento nas despesas com

Pessoal e Encargos Sociais e aumento de outras despesas correntes de custeio e capital. Quanto ao

indicador de aluno equivalente apresentado na tabela acima registrou 48,54% entre os anos de

2006/2010 em funcéo da criagcdo de novos cursos.

b) Aluno Tempo Integral / Professor equivalente: é um indicador de produtividade de recursos

docentes da instituig&o.

O numero de aluno tempo integral de 2006 a 2010 apresentou um crescimento de 57,75%. Isto se

deve, principalmente, o esforco da UFRPE em expandir os seus cursos, nos campus de Garanhuns e

Serra Talhada, interior pernambucano e aumento de vagas no Campus de Dois Irmaos. O nimero de

professor equivalente obteve um aumento da ordem 56,64% devido principalmente a contratagéo de

professores para toda a Instituicdo. Observa-se que atualmente 87,70% dos docentes da nossa

universidade tém dedicacédo exclusiva.

c¢) Aluno Tempo Integral / Funcionario equivalente: é um indicador de produtividade de recursos
técnico-administrativos da instituicdo.

Em 2006 a relacdo era de 5,46 alunos por funcionarios e em 2010 passou para 7,50 alunos por

funcionarios acarretando uma variacdo, nos ultimos 04 anos, de 37,36% do numero de alunos

atendidos em tempo integral.

¢) Funcionario equivalente / Professor equivalente: € um indicador de eficiéncia.

A relacdo de funcionario equivalente/professor equivalente entre 2006 e 2010 houve um decréscimo
de 28,35%, justificada pela recomposicdo mais acelerada do quadro docente em relacdo aos
servidores. Devido ao aumento de professor equivalente de 56,64% em relacdo funcionario
equivalente que foi de 12,31%, relagdo ja mencionada nos itens acima.

Eficacia - Grau em que se atingem o0s objetivos e as metas de uma acao orientada para um alvo
particular, em um determinado periodo de tempo, independentemente dos custos nos quais se
incorra, ou seja, as variaveis basicas sdo meta e tempo.

a) Conceito CAPES/MEC para P6s-Graduacdo: € um indicador de avaliacdo da qualidade dos
cursos de po6s-graduacdo, stricto sensu, avaliados pela CAPES.

A qualidade dos cursos de pos-graduacédo teve um aumento, de acordo com o conceito CAPES, ente
0 exercicio de 2006/2010 de 6,72%

b) Indice de Qualificacdo do Corpo Docente: é um indicador da qualidade do corpo docente, em
termos de sua titulacéo.

A contratacdo de docentes para a UFRPE teve como fator determinante a exigéncia da titulacdo de
doutor. Atualmente 63,93% dos docentes da UFRPE s&o doutores.

c) Taxa de Sucesso na Graduacdo: é um indicador que fornece o indice de alunos que concluem o
curso no tempo de duracgéo prevista para cada curso.
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Em comparacdo ao exercicio 2009, taxa permanece com valores semelhantes ao ano 2010 em
virtude das Unidades Académicas de Garanhuns e Serra Talhada ndo estarem ainda com as
conclusdes de cursos completas.

Efetividade Um resultado é efetivo quando os impactos da atuacdo da Unidade dao cumprimento
as suas responsabilidades institucionais, as diretrizes e aos objetivos estratégicos da Unidade

a) Grau de Participacdo Estudantil: tem como principal objetivo exprimir em que grau os alunos se
utilizam da capacidade instalada na Universidade e a velocidade da integralizagdo curricular.

Em 2006, o grau de participacdo estudantil era de 73%; em 2010 passou para 74%, apresentou uma
pequena variagédo de 1,36%.

b) Grau de Envolvimento com P6s-Graduacao: tem por objetivo retratar o grau de envolvimento em
atividades de pesquisa e p6s-graduacao.

Em 2006 o CEPG foi de 9% e em 2010 de 8%.

Responsavel pelo calculo/medicéo
Nailde Jasselli Padilha - Coordenadora do Planejamento e Informagdes Institucionais
E-mail nailde@proplan.ufrpe.br  cpi@proplan.ufrpe.br

17.2 Resolucdo dos projetos desenvolvidos pelas fundacdes sob a égide da Lei n® 8.958/1994,
discriminando o nimero do contrato ou de convénio, o objeto, o valor e a vigéncia, e,
ainda, os recursos financeiros, materiais e humanos pertencentes a IFRS envolvidos em
cada projeto.

v" UFRPE/ Formacao de Geoprocessamento

N° do processo administrativo 23082.016835/2007

Objeto Prestacdo de apoio pela FADURPE na execucdo do projeto Formacéo do
Quadro Técnico Municipal em Geoprocessamento.

Vigéncia: inicio 26/02/08

*Término 30/06/11

Coordenagédo Jodo Gilberto de Farias Silva CPF: 426. 929.624 - 00

Valor total do projeto R$ 50.000,00

v' UFRPE / CODAI Ensino a distancia (EAD)

N° do processo administrativo 23082.014975/2010

Tipo de Projeto Acordo de cooperacdo
Execucdo do Projeto de Educagdo a Distancia, visando a execucdo de
atividades do Nucleo de Educacéo & Distancia do Colégio Agricola Dom

Objeto Agostinho IKAS nas instala¢des do campus Senador José Ermirio de
Morais/Tiuma.

Vigéncia: inicio 04/12/08

Termino 30/06/11

Coordenacdo Paulo Ricardo Dutra CPF: 479.866.464-20

Valor total do projeto R$ 150.993,67

Materiais Humanos pertencentes a Argélia M. Aradjo Dias Silva CPF: 335.021.704-44

UFRPE envolvidos no projeto: Claudia Mellia CPF: 192.886.704-91
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v" UFRPE/CFES-NE (Centro de Formacédo em Economia Solidaria do Nordeste)

N° do processo administrativo

23082.000037/2008

Tipo de Projeto

Acordo de cooperacdo

Desenvolver processos de formacdo de formadores, educadores e gestores

Objeto publicos que atuam junto a empreendedores da economia solidaria nos
estados do Nordeste brasileiro.

Vigéncia: inicio 28/04/09

Termino 31/12/2011

Coordenacéo Ana Maria Dubeux CPF: 439.894.544 - 04

Valor total do projeto 1.206.957,00

Materiais Humanos pertencentes 8 UFRPE | Cirdes Nunes Moreira CPF:281.915.104-30

envolvidos no projeto: Paulo de Jesus CPF: 042.302.724 - 72

v' UFRPE/ Estratégia Pedagdgicas

N° do processo administrativo

23082.018626/2009

Tipo de Projeto

Acordo de cooperacdo

Objeto

Desenvolver estratégias pedagdgicas de formacdo continuada de
professores com o objetivo de possibilitar a implantacdo da lei
10.639/03 de forma critica e criativa de acordo com a realidade local

Vigéncia: inicio

19/03/10

Termino 19/03/11

Coordenacdo Moises de Melo Santana CPF: 299.161.514 — 15

Valor total do projeto R$ 48.979,00

Materiais Humanos pertencentes a Amil Edardna de A. Lima CPF:024.928.944-01

UFRPE envolvidos no projeto: Ma. Auxiliadora Goncalves CPF:192.790.864-72
Wellington Barbosa da S. CPF: 430.778.894-04

v" UFRPE/ Cagdo Escamas

N° do processo administrativo 23082.021627/2008

Tipo de Projeto Acordo de Cooperacdo

Objeto Implantar de unidades de cultivo de beijupira em gaiolas no Estado de
Pernambuco.

Vigéncia: inicio 16/02/09

Termino 16/02/11

Coordenacédo Ronaldo Oliveira Cavalli CPF: 457.635.000-59

Valor total do projeto R$ 1.708.148,60

Materiais Humanos pertencentes a Fabio Hissa Vieira Hazin CPF: 399.585.824 — 49

UFRPE envolvidos no projeto: Paulo Eurico P. F. Travassos CPF: 198.312.934 -87
William Severi CPF: 278.311.674 -0
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v' UFRPE/Escola Aberta e Conexéo de Saberes 2010

N° do processo administrativo

23082.020504/2009

Tipo de Projeto

Acordo de Cooperacdo

Objeto Desenvolver ac¢Bes inovadoras que ampliem a troca de saberes entre as
comunidades populares e a Universidade.

Vigéncia: inicio 26/03/10

Termino 26/03/2011

Coordenacéo Jodo Moraes de Sousa

Valor total do projeto R$ 750.504,00
Alexandro Cardoso Tendrio CPF: 766.059.734-53

Materiais Humanos pertencentes Ana Janaina J.M.de Lemos CPF: 047.581.824-80

a UFRPE envolvidos no projeto: Bruna Tarcilia Ferraz CPF: 023.549.514-00
Heloisa F.B. Nobrega CPF: 113.706.704 -78
Jacineide Gabriel Arcanjo CPF: 039.064.174-09
Jodo Gilberto de Farias Silva CPF: 426.929.624-00
José Bezerra de Brito Neto CPF: 055.450.114-71

v" UFRPE/ Especializacdo em educacéo integral, Cidadania e Inclusdo Social.

N° do processo administrativo

17.429/2007

Tipo de Projeto

Acordo de Cooperacdo

Promover a formagdo de 100 professores comunitarios sobre as bases

Objeto tedricas e praticas da organizacdo processual e pedagodgica da escola na
perspectiva da educacdo integral e integrada.

Vigéncia: inicio 19/02/09

Termino 31/01/2011

Coordenacéo Jodo Morais de Sousa CPF: 691.713.274-87

Valor total do projeto

R$ 199.350,00

Materiais Humanos pertencentes
a UFRPE envolvidos no projeto:

CPF: 766.059.734-53
CPF: 319.694.884-68
CPF: 005.063.704-53
CPF:213.162.284-87

Alexandro Cardoso Tenorio
Arnaldo Almeida de Freitas
Delio Mendes da Fonseca
Elizama M? Ferreira de Araujo

Jodo Gilberto de Farias Silva CPF: 426.929.624-00
Kilma Lima de Carvalho CPF: 831.463.264-34
Lucia Falcdo Barbosa CPF: 621.201.074-91
Maria Auxiliadora Gongalves CPF: 192.790.864-72
M? Vanise Pires de Rezende CPF: 070.516.141-53
Maria Suely Gomes da Silva CPF: 329.007.404-87
Moises de Melo Santana CPF: 299.161.514-15
Paulo Donizeti Siepierski CPF: 857.262.06800
Rejane Dias da Silva CPF: 401.473.394-72
Severino Ferreira da Silva CPF: 459.245.704-87
Valeria Holanda Melo CPF: 432.153.434-87
Valeria Maria de Lima Borba CPF: 456.885.594-20
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v' UFRPE/ Curso de Atualizagdo em Educagdo Ambiental

N° do processo administrativo 23082.016746/2008

Tipo de Projeto Acordo de cooperagdo

Executar os cursos de atualizagdo em educacdo ambiental, em botanica
aplicada a conservagdo biodiversidade, em seguranca alimentar nas

Objeto Escolas e em Ensino de ciéncias naturais para professores do Ensino de
Pernambuco.

Vigéncia: inicio 20/05/09

Termino 30/05/10

Coordenacéo Delson Laranjeiras CPF:125.594.904-04

Valor total do projeto R$ 200.000,00

Materiais Humanos pertencentes
a UFRPE envolvidos no projeto:

Antonio Pedro da S. Filho
Ariadne de M. Nascimento
Carmem Silva Zickel

Gileno Antonio Araujo Xavier
Ivonete Silva dos Santos

Jodo Frazdo Bezerra

Jair Barbosa da Silva

Jodo Morais de Sousa

Jodo Gilberto de Farias Silva
Maria Andalia da Silva

Maria Angela Vasconcelos
Maria Adélia P. do Nascimento
Maria de Fatima Navarro Lins
Rejane Magalhdes de Mendonga
Paulo Donizeti Siepierski

CPF: 398.892.544-68
CPF: 542.351.464-91
CPF: 079.809.588-10
CPF:485.834.304-97
CPF: 143.518.974-49
CPF: 620.705.504-78
CPF: 312.769.117-34
CPF: 691.713.274-87
CPF: 426.929.624-00
CPF: 456.072.404-25
CPF: 235.605.414-68
CPF:380.982.884-04
CPF:402.441.567-00
CPF:189.062.654-68
CPF: 857.262.068-00

v UFRPE/ Escola Ativa

N° do processo administrativo

23082.017881/2008

Tipo de Projeto

Acordo de Cooperacéo

Curso de extensao, na modalidade “capacitacdo”, que pretende capacitar
Objeto Técnico dos Municipios do Estado de PE que aderiram ao programa para
serem professores-multiplicadores na metodologia da escola Ativa.

Vigéncia: inicio

03/12/09

Termino

03/12/10

Coordenacéo

Claudia Helena Dezotti
CPF: 075.435.478-48

Valor total do projeto

R$ 609.712,50

Materiais Humanos pertencentes
a UFRPE envolvidos no projeto:

Anna Claudia Santiago Cabral
Bruna F. André dos Santos
Cesar Luis Barbosa Calonio
Giuseppa Maria D. Spenillo
Israel Alves da Silveira

Janaina Guimaraes da F. e Silva
Delio M. Fonseca e S. Filho
Myrtis F. de Albuguerque
Romulo M. Oliveira de Barros

CPF:060.707.294-63
CPF: 049.189.764-25
CPF: 787.449.037-15
CPF: 024.819.307-46
CPF: 020.090.984-39
CPF:039.096.684-37
CPF: 005.063.704-53
CPF:574.207.184-15
CPF: 741.592.754-00
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v UFRPE/ Género e diversidade na Escola

N° do processo administrativo 23082.014721/2008
Tipo de Projeto Acordo de Cooperagédo
Objeto Curso de formacdo continuada de profissionais de educacdo basica, na

modalidade de curso de aperfeicoamento com carga horaria de 200h
para profissionais da educagéo.

Vigéncia: inicio 23/11/09

Termino 23/11/10

Coordenacéo Maria do Rosario de F. A. Leitdo CPF: 299.986.114-15
Valor total do projeto R$ 218.690,52

Materiais Humanos pertencentes a
UFRPE envolvidos no projeto:

Maristela Rossato
Marizete Silva Santos
Vitoria Regia Fernandes Gehlen

CPF:871.114.629-04
CPF:241.757.815-87
CPF:551.090.397-04

v' UFRPE/ Mitigacéo de Impactos Ecolégicos

N° do processo administrativo

23082.022456/2009

Tipo de Projeto

Acordo de cooperacdo

Objeto

E baseado na necessidade de se obter maiores informagdes sobre o
problema das capturas incidentais e descartes nas pescarias oceanicas
de atuns, avaliando seus impactos ecoldgicos adversos e buscando
solucdes para reduzi-las.

Vigéncia: inicio 16/04/10

Termino 16/04/11

Coordenacéo Paulo Eurico P. Ferreira Travassos CPF: 198.312.934-87
Valor total do projeto R$ 121.305,67

Materiais Humanos pertencentes a
UFRPE envolvidos no projeto:

CPF: 836.841.074-68
CPF: 399.585.824 — 49
CPF: 591.433.200-15
CPF: 021.209.974-46

Flavia Lucena Fredou
Fabio Hissa Vieira Hazin
Humber Agrelli Andrade
Humberto Gomes Hazin

v' UFRPE/Plano de Agdes Articulada (PAR)

N° do processo administrativo

23082.019224/2009

Tipo de Projeto

Acordo de Cooperacdo

Objeto

No estado de Pernambuco, a partir da adesdo ao Plano de Metas
Compromisso Todos Pela Educacéo intensifica o desenvolvimento de

acdes em regime de colaboragdo e fortalece a postura que vem adotado

nesta gestdo, no que se refere & cooperacdo técnica aos municipios do
Estado de PE, bem como elevar a qualidade da educacdo dos
pernambucanos beneficiarios das escolas publicas no Estado.

Vigéncia: inicio

19/02/10

Termino 19/02/11
Coordenacdo Maria Angela de Vasconcelos CPF:235.605.414 -68
Valor total do projeto R$ 1.054.500,00

Materiais Humanos pertencentes a
UFRPE envolvidos no projeto:

Francisco F. de Carvalho CPF: 238.597.334-00

v" UFRPE/Especializagdo em Normatizacao do sistema de ensino e direito educacional

N° do processo administrativo
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Tipo de Projeto

Acordo de Cooperacdo

Objeto

Cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu- Especializagdo em Normatizacédo
do Sistema de Ensino e Direito Educacional, Matematica, Geografia,
Ciéncias e Matematica, Lingua Portuguesa, Biologia, Histéria, Quimica e
Fisica, destinados aos professores efetivos da Rede Estadual de Educacao
do Estado de Pernambuco, objeto do Termo de Credenciamento firmado
pela UFRPE e a Secretaria de Educacéo do Estado de Pernambuco em 15

de setembro de 2008.

Vigéncia: inicio 28/05/09
Termino 28/02/11
Coordenagéo Rejane Magalhdes de Mendonga

CPF: 189.062.654-68

Valor total do projeto

R$ 1.575.000,00

Materiais Humanos pertencentes

a UFRPE envolvidos no projeto:

Abrado Dionisio da Costa
Adauto Jose F. de Souza
Alcindo José de Sa
Alexandro Cardoso Tenoério
Alzenir Severina da Silva
Ademir Gomes Ferraz

Amil Edardna de A. Lima
Analice de Almeida Lima
André Marques Cavalcanti
Angela Fernandes Campos
Anna Paula de A. B. Meneses
Ana Carla Asfora El Deir
Arnaldo Almeida Freitas
Arthur Ribeiro de Senna Filho
Betania Maria Cordeiro
Carlos Eduardo N.de Oliveira
Cineide Maria de Lima
Claudia Cristina C. Bejan
Claudia Helena Dezotti
Claudia Roberta de Araujo
Cristiano de A.C. M. Junior.
Davi Tavares de Lira Filho
Davi Vieira Freitas

Delio M.da Fonseca e S. Filho
Dorilma Neves Galdino Alves
Edenia M2 Ribeiro do Amaral
Edna M2 Malheiros da Costa
Elaine Cristina G. da Cunha
Elcia de Torres Bandeira
Elcida de Lima Aradjo
Emanoel Queiroz de Lima
Ernandes Barbosa da Costa
Esther Reis da Costa Rego
Fabio Cavalcanti de Andrade
Flavia Ferreira da Silva
Geraldo Laurentino da Silva
Gilvaneide Ferreira de Oliveira
Helayne Sivini Ferreira
Hernande Pereira da Silva
Heloisa F.B.Nobrega Bastos
Isabel Cristina M. Guillen
Jairo Ricardo R.de Oliveira
Jodo Gilberto de F.Silva

José Julido de Sales Irmao
Juan Pablo Martin Rodrigues
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CPF:312.305.714-34

CPF: 360.321.074-34
CPF: 213.362.964-53
CPF: 766.059.734-53
CPF:577.497.104-00

CPF: 119.735.955-91
CPF: 024.928.944 -01
CPF: 688.298.774-34
CPF: 113.205.084-72
CPF: 603.366.504-00
CPF: 539.217.804-97
CPF:733.794.824-34

CPF:319.694.884-68

CPF:283.807.894-15

CPF: 432.309.704-20
CPF: 455.842.574-00
CPF: 417.542.124-68
CPF: 882.719.434-72
CPF: 075.435.478-48
CPF: 574.455.084-49
CPF: 743.021.324-34
CPF:079.801.244-72

CPF: 079.801.244-72
CPF:005.063.704-53

CPF:300.882.248-72

CPF: 593.128.744-20
CPF: 002.859.434-72
CPF: 035.371.034-25
CPF: 590.575.304-06
CPF: 590.575.304-06
CPF:231.562.604-87

CPF: 100.670.004-87
CPF: 460.245.654-53
CPF: 022.531.484-31
CPF:769.621.804-20

CPF:170.931.714-00

CPF: 603.366.504-00
CPF: 854.475.794-49
CPF: 192.814.394-68
CPF: 113.706.704-78
CPF: 029.396.988-48
CPF:409.812.404-10

CPF: 426.929.624-00
CPF: 070.181.934-00
CPF:011.699.654-40



Materiais
pertencentes

envolvidos no projeto:

a

Humanos
UFRPE
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Marine Matos Magalhdes
Manuela Arruda dos Santos
Marcelo Brito C. Ledo
Marcos Inacio de Moraes
Mari Noeli Kiehl

Maria Analia de Lima
Marcilia Gama da Silva
Maria Angela de Farias Grillo
Maria Angela V.de Almeida
Maria Auxiliadora G.da Silva
Maria José de O. Maciel
Maria Marly de Oliveira
Marny Pessoa S. de Aradjo
Monica Maria Lins Lessa
Monica Lopes Folena Araujo
Monica Lucia Botter Carvalho
Moacyr Cunha Filho

Osvaldo Girdo da Silva

Paulo Donizeti Siepierski
Paulo Roberto E.de Souza
Rejane Martins N. Barbosa
Rejane Dias da Silva
Reginaldo de Carvalho

Rilda das Neves C.de Barros
Ricardo de Aguiar Pacheco
Rosangela O. Cruz Pimenta
Romulo J. Francisco de O.JR.
Severino Mendes de A. Junior
Severino Ferreira da Silva
Sandra Helena Dias de Melo
Suely Alves da Silva

Pedro Hugo de Figueiredo
Paula Braga Gomes
Vicentina M2 Ramires Borba
Vladimir Lira Vera X. Andrade
Ulysses Paulino Albuquerque
Wanda Maria Braga Cardoso
Wictor Carlos Magno

Zélia Maria Soares Jofili

CPF: 857.632.254-49
CPF: 043.109.204-46
CPF:514.836.884-50

CPF: 405.340.654-49
CPF: 163.596.901-87
CPF: 456.072.904-25
CPF: 684.064.444-87
CPF: 370.790.697-34
CPF: 235.605.414 -68
CPF: 192.790.864-72
CPF:492.523.644-04

CPF: 267.486.147-91
CPF: 843.539.374-72
CPF: 583.346.104-91
CPF: 011.532.107-11
CPF: 770.476.564-72
CPF: 329.439.974-04
CPF: 683.918.544-34
CPF: 857.262.068 -00
CPF: 870.010.984-34
CPF: 407.045.804-00
CPF: 401.473.394-72
CPF: 397.418.263-20
CPF: 949.529.224-72
CPF: 632.697.320-15
CPF: 429.119.314-91
CPF: 013.396.594-50.
CPF: 102.794.824-34
CPF: 459.245.704-87
CPF: 836.666.994-72
CPF: 313.132.054-00
CPF: 025.513.164-05
CPF:936.728.884-00

CPF:167.486.464-72

CPF: 491.032.534-49
CPF:653.006.294-72

CPF:258.911.465-68

CPF: 799.258.204-72
CPF: 002.163.134-49

Fonte: Fundagéo Apol6nio Sales - FADURPE

18. PARTEC, ITEM 10, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010

Quadros C.10.1 a C.10.2 ndo se aplica

18.1  Analise da situacao econbmica-financeira

Na&o se aplica

18.2  Analise da distribuicdo da riqueza gerada pela UJ

Na&o se aplica

18.3 Analise Critica

Na&o se aplica

19. PARTEC, ITEM 12, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010

Quadros C.12.1 a C.12.3 ndo se aplica
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19.1 Remuneracdo paga aos administradores

Na&o se aplica

20. PARTE C, ITEM 16, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010
Quadro C.16.1 ndo se aplica

20.1  Contratagdo de consultores na modalidade “produto”, no &mbito dos projetos de
cooperacao técnica com organismos internacionais
Nao se aplica

20.2 Andlise Critica

Nao se aplica

21. PARTE C, ITEM 30, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010

Quadro C.30.1 ndo se aplica

21.1  Imdveis alienados em 2010 em consonancia com o Plano Nacional de Desimobilizacdo —
PND

Nao se aplica
21.2  Analise Critica

Na&o se aplica
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RESULTADOS ALCANCADOS NA INSTITUICAO — EXERCICIO 2010

ENSINO DE GRADUACAO

A Pro6-Reitoria de Ensino de Graduagdo - PREG tem como principal objetivo desenvolver uma
educacdo superior voltada para a formagdo com qualidade, através de um trabalho pedagdgico
voltado para conscientizacdo da comunidade universitaria promovendo eventos pedagdgicos
envolvendo os trés segmentos da Instituicdo, visando atualizar nossos servidores e discentes no
tocante as mudancas nos conceitos relativos ao ensinar e ao aprender. No que se refere as novas
metodologias de ensino e a nova linguagem pedagdgica, como também aos avancos tecnoldgicos
que ocorre no mundo, a PREG, vem investindo em reunides e discussoes relativas ao novo perfil
dos nossos formandos a partir da demanda do mercado de trabalho.

A UFRPE se empenhou, através de inimeras ac¢6es, no desenvolvimento de estratégias para a
melhoria da qualidade do ensino de graduacdo. A partir da criacdo de novos programas de
acompanhamento do discente na realizacdo de estudos e pesquisas, bem como a ampliacdo dos ja
existentes com o aumento de nudmero de bolsas (Mobilidade Estudantil, PET, Monitoria, BIA e
Estégios). Escolheu como forma Unica de ingresso a nota do Exame Nacional do Ensino Medio —
Enem e através do sistema informatizado, gerenciado pelo Ministério da Educacdo, foram
selecionados os seus novos alunos. Alem disso, foram realizadas reunides para discutir o Exame
Nacional de Desempenho de Estudantes — ENADE com os alunos e coordenadores da
Universidade, explicando sua importéancia e os detalhes dos procedimentos envolvidos.

Em novembro de 2010, os cursos de Agronomia (Sede, UAG e UAST), Medicina Veterinaria
(Sede e UAG) e Zootecnia (Sede, UAG e UAST) foram submetidos ao ENADE. Estes cursos
ofertados na Sede, ja foram avaliados em 2007 apresentando no resultado da avaliagdo para o
Conceito ENADE 2, 3 e 2, respectivamente.

Quanto ao Programa de Monitoria, atualmente, temos 204 bolsas na Sede de Dois Irmdos a um
valor unitario de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais). E importante destacar que contamos ainda
no programa com monitores voluntarios, com as mesmas atribui¢es, porém ndo remunerados.
Ainda contamos com 60 bolsas na Unidade Académica de Garanhuns - UAG e na Unidade
Académica de Serra Talhada - UAST com 42 bolsistas.

Dentre os esforcos da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacgdo para garantir 0 acesso de pessoas
surdas e com outras necessidades especiais a educacdo de qualidade, a comunicacédo, a informacéo
no desenvolvimento das atividades pedagogicas e nos conteudos curriculares dos cursos de
graduacdo da Instituicdo, se destaca o fortalecimento de acGes promovedoras a divulgacdo da
Linguagem Brasileira de Sinais.

A interpretacdo do Portugués para Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS ocorreu nos espagos
da Universidade Federal Rural de Pernambuco mediando a comunicacdo entre discente surdo e a
comunidade académica. A atividade fora exercida em sala de aula, nas turmas em que se identificou
demanda, bem como, nos eventos promovidos pela instituicdo, com a presenca de alunos ou
convidados surdos, tais como, no 1° Simpdsio do Ndcleo Interdisciplinar de Estudos da Linguagem,
realizado no periodo de 27 a 30 de abril, no 3° Seminario em Comemoracdo ao Dia Nacional do
Surdo: experiéncias pioneiras da UFRPE na acessibilidade comunicacional das pessoas surdas, no
dia 23 de setembro e na 62 Feira de Profissdes da UFRPE.

Outra medida adotada para o fortalecimento da presenca do uso da Linguagem Brasileira de
Sinais na UFRPE foi a realizacdo de um curso basico, tendo como publico algo servidores,
principalmente da Biblioteca Central, tendo como carga horaria 30h e ministrado de 04/11 a 23/12.

A partir de todas as acGes tomadas a UFRPE conseguiu envolver de forma mais eficiente um
grande nimero de alunos as atividades de ensino, pesquisa e extensdo promovidas pelos diversos
cursos da instituicdo, permitindo-lhes uma formacdo mais ampla e de qualidade, fixando valores
como cidadania e consciéncia social.
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Os dados em seguida estdo demonstrando a quantidade de os alunos ativos matriculados nos
cursos de graduacédo ensino presencial em 2010 na sede de Dois Irmé&os, Unidades Académicas de
Garanhuns e Serra Talhada, perfazendo um total geral de 8.646 alunos em 2001.1 e 9.230 em
2010.2

O ano de 2010 apresentou um crescimento aproximado de 8 % em relagdo ao total geral de
alunos matriculados comparado com o Gltimo semestre de 2009. O aumento de matriculados se
deve a expansao de vagas e cursos do REUNI.

Alunos Ativos Matriculados 2010 — Campus Dois Irméos e Unidades Académicas

2010.1 2010.2
CURSOS Diurno Noturno Diurno Noturno

OFERTADOS M F M F F M F M
Agronomia (SEDE) 444 226 0 0 430 221 0 0
Agronomia (UAG) 173 100 0 0 176 110 0 0
Agronomia (UAST) 140 86 0 0 145 92 0 0
Administracdo (SEDE) 43 33 28 9 42 28 47 28
Administracdo (UAST) 0 0 56 54 0 0 71 73
Bach. em Ciéncia da Computacdo (SEDE) 30 6 0 0 57 9 0 0
Bach. em Ciéncia da Computacdo (UAG) 0 0 97 13 0 0 116 12
Bach. em Ciéncias Biol6gicas (SEDE) 115 239 0 0 113 253 0 0
Bach. em Ciéncias Biologicas (UAST) 52 187 0 0 60 200 0 0
Bach. em Ciéncia Econdmicas (SEDE) 0 0 264 123 0 0 255 117
Bach. em Ciéncia Econémicas (UAST) 0 0 85 118 0 0 98 132
Bach. em Ciéncias Sociais (SEDE) 0 0 0169 161 0 0 162 167
Bach. em Sistema de Informacéo (SEDE) 88 23 0 0 106 31 0 0
Bach. em Sistema de Informagdo (UAST) 0 0 172 44 0 0 187 49
Economia Doméstica (SEDE) 13 155 0 0 16 144 0 0
Engenharia Agricola e Ambiental (SEDE) 155 139 0 0 159 139 0 0
Engenharia de Alimentos (UAG) 34 66 0 0 52 67 0 0
Engenharia de Pesca (SEDE) 196 74 0 0 201 75 0 0
Engenharia de Pesca (UAST) 92 56 0 0 96 51 0 0
Engenharia Florestal (SEDE) 138 107 0 0 142 125 0 0
Gastronomia e Seguranca Alimentar (SEDE) 38 116 0 0 41 106 0 0
Licenciatura em Ciéncias Agricolas (SEDE) 0 0 72 107 0 0 69 107
Licenciatura em Educacdo Fisica (SEDE) 11 15 0 0 26 26 0 0
Licenciatura em Ciéncias Sociais (SEDE) 0 0 22 22 0 0 19 13
Licenciatura Plena em Letras (SEDE) 0 0 42 61 0 0 49 78
Licenciatura Plena em Letras (UAG) 0 0 44 63 0 0 65 76
Licenciatura Plena em Letras (UAST) 0 0 27 92 0 0 31 119
Licenciatura em Pedagogia (SEDE) 24 139 0 0 16 123 0 0
Licenciatura em Pedagogia (UAG) 41 228 0 0 41 235 0 0
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas (SEDE) 67 156 123 249 200 423 0 0
Licenciatura Plena em Computacdo (SEDE) 0 0 142 21 0 0 144 25
Licenciatura Plena em Fisica (SEDE) 0 0 290 63 0 0 251 59
Licenciatura Plena em Histéria (SEDE) 0 0 217 129 0 0 212 129
Licenciatura Plena em Matemética (SEDE) 32 17 230 72 50 21 205 70
Licenciatura Plena em Quimica (SEDE) 65 85 197 165 50 69 174 167
Licenciatura Plena em Quimica (UAST) 0 0 73 127 0 0 86 128
Medicina Veterinaria (SEDE) 167 318 0 0 167 331 0 0
Medicina Veterinaria (UAG) 166 155 0 0 186 167 0 0
Zootecnia (SEDE) 148 170 0 0 125 170 0 0
Zootecnia (UAG) 111 119 0 0 103 120 0 0
Zootecnia (UAST) 41 44 0 0 51 52 0 0
SUBTOTAL 2.264 | 3.059 | 2.350 | 1.693 | 2.851 3.388 2.241 | 1.549
TOTAL GERAL 9.726 10.029

Fonte: Sistema de Informacéo e Gestdo Académica- SIGA/ UFRPE - LEGENDA: Campus de Dois Irm&os - Sede;Unidade Académica de Garanhuns — UAG;
Unidade Académica de Serra Talhada - UAST

O quantitativo de alunos matriculados nos cursos de graduacdo, modalidade ensino a distancia,
por polos estdo descriminados em seguida.
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Ensino a Distancia - Alunos Matriculados 2010, por Polo

LIC.EM LIC.EM LIC.EM
Lic. EM LIC. EM SIS ADM' LIC'»EM ARTES VISUAIS LINGUA PEDAGOGI
POLO FISICA COMPUT. INFORM. PUBLICA HISTORIA DIGITAIS PORTUGUESA A
x z * 2°sem 1°sem 2°sem 1°sem 2°sem 1°sem 2°sem 1°sem 2°sem 1°sem 2°sem i3 2
sem | sem | sem sem | sem
Afogados - PE 4 4 - - - - - - - - - - - - - -
Afranio - PE 16 | 16 | - - - - - - - - - - - R R -
Ananas - TO - - | 27| 27 - - - - - - - - - - R -
Barreiros - PE 6 6 - - - - - - - - - - - - R -
Camacari - BA - - | 10 10 18 15 - - - - - - - - - -
Carpina - PE 31|30 |85 ]| 59 - - 60 41 - 89 | 98 67 48 | 26 | - | -
Caucaia - CE - - | 25| 23 - - - - - - - - - - - -
Fernando de - R R N
Noronha - PE - - 7 5 - - - - - - - -
Floresta - PE 10 | 10 | 30 5 - - - - - - - - - - - -
Goiana - PE 18| 18 | - - - - - - - - - - - - R -
Itabaiana - PB - - | 25| 20 26 23 - - - - - - - - - -
Ipojuca - PE - - | 58 | 47 49 36 - - - - - - - - 82 | -
Jaboatdo dos - - R N
Guararapes-PE | 12 | 12 | 34 29 - - 60 39 - - - -
Jequié -BA 18 | 18 | - - - - - - - - - - - - R -
Limoeiro - PE 18 | 17 | 66 42 - - 60 46 - - - - - - - -
Olinda - PE - - | 43| 27 - - _ R - R R N _ _ _ i
Parnamirim - - R - N
PE 36|36 | - - - - - - - - - -
Pesqueira - PE 43 | 43 | 75 | 45 20 19 - - B B B B 34 21 | 174 | -
Petrolina - PE - - | 3] 30 - - R . - - R N _ _ - i
Piritiba - BA - - |24 23 - ; - R - - R N _ _ i i
Recife - PE 38| 54| - - - - 55 35 - - - - - - - -
Trindade - PE 22 | 22 | 47| 28 20 17 - - - - - - - - 88 | -
Vitdria da N N
Conquista-BA | 29 | 29 | - - - - - - - - - - - -
TOTAL 301|315(591 | 420 | 133 | 110 235 161 - 89 98 67 82 47 | 344 | -

Fonte: Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo — PREG

Os formandos da UFRPE, segundo a Fonte Siga, apresentaram um somatério de 1.049 alunos,
sendo. 457 alunos no primeiro semestre e 592 no segundo.

162



& Relatério de Gestdo - 2010 PROPLAN

Alunos formando nos cursos de Graduacéo — 2010

CURSOS 2010
OFERTADOS 1° semestre 2° semestre
Agronomia (SEDE) 57 44
Agronomia (UAG) 7 19
Agronomia (UAST) 0 0
Bacharelado em Administracdo (SEDE) 0 0
Bacharelado em Administracdo (UAST) 0 0
Bacharelado em Ciéncia da Computacdo (UAG) 0 0
Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas (SEDE) 15 46
Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas (UAST) 0 21
Bacharelado em Ciéncias Econémicas (SEDE) 22 29
Bacharelado em Ciéncias Econémicas (UAST) 4 12
Bacharelado em Ciéncias Sociais (SEDE) 19 23
Bacharelado em Sistemas de Informac&o (SEDE) 0 0
Bacharelado em Sistemas de Informacéo (UAST) 0 0
Economia Doméstica (SEDE) 14 16
Engenharia Agricola Ambiental (SEDE) 16 17
Engenharia de Alimentos (UAG) 0 0
Engenharia de Pesca (SEDE) 15 24
Engenharia de Pesca (UAST) 0 0
Engenharia Florestal (SEDE) 9 17
Gastronomia e Seguranca Alimentar (SEDE) 16 13
Licenciatura em Ciéncias Agricolas (SEDE) 16 20
Licenciatura em Ciéncias Sociais (SEDE) 8 06
Licenciatura em Letras (SEDE) 0 0
Licenciatura em Letras (UAG) 0 0
Licenciatura em Letras (UAST) 0 0
Licenciatura em Pedagogia (SEDE) 3 21
Licenciatura em Pedagogia (UAG) 21 18
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas (SEDE) 25 85
Licenciatura Plena em Computacdo (SEDE) 10 01
Licenciatura Plena em Fisica (SEDE) 8 12
Licenciatura Plena em Histéria (SEDE) 24 28
Licenciatura Plena em Matematica (SEDE) 27 14
Licenciatura Plena em Quimica (SEDE) 37 24
Licenciatura Plena em Quimica (UAST) 0 0
Medicina Veterinaria (SEDE) 45 32
Medicina Veterinaria (UAG) 0 18
Zootecnia (SEDE) 24 22
Zootecnia (UAG) 15 10
Zootecnia (UAST) 0 0
Subtotal 457 592

TOTAL 1.049

Fonte: Sistema de Informacéo e Gestdo Académica - SIGA/UFRPE

LEGENDA: Campus de Dois Irméos - Sede; Unidade Académica de Garanhuns — UAG ; Unidade Académica de Serra Talhada — UAST

PESQUISA E POS-GRADUACAQO

A Pré-Reitoria de Pds-Graduacdo — PRPPG tem como missdo de apoiar as atividades de ensino e de
pesquisa, bem como supervisionar os programas de pos-graduacdo da Universidade. Além de gerir
projetos e programas lato sensu e stricto sensu, a pré-reitoria auxilia os alunos e orientadores
no encaminhamento a 6rgdos de fomento a pesquisa.

Acdes consolidadas e iniciadas na Pds-Graduacdo: Obtencdo de credenciamento pela CAPES de
trés novos Programas de Pds-Graduacgdo Stricto Sensu: 1) Producdo Vegetal; em nivel de mestrado
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académico, para funcionamento na UAST/UFRPE; 2) Ciéncia Animal Tropical, nos niveis de
Mestrado e Doutorado; e 3) Programa de Pds-Graduacdo em Tecnologia e Gestdo em Ensino a
Distancia, na modalidade Mestrado profissional; Aprovacdo em 100% da Proposta Institucional
submetida ao Edital: PRO-EQUIPAMENTOS INSTITUCIONAL/CAPES-2010, no valor de R$
799.999,28 (setecentos e noventa e nove mil novecentos e noventa e nove reais e vinte oito
centavos); Ampla divulgacdo das possibilidades de obtencdo de bolsas para discentes dos
Programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu pelo CNPg, FACEPE e outras agéncias; Continuidade
das atividades do Programa PRO-MULTIPLICAR da CAPES. O referido programa objetiva treinar
alunos de Pds-Graduacdo Stricto Sensu para acesso ao Portal de Peridédicos da CAPES, para
atuarem como multiplicadores na Instituicao;

STRICTO SENSU

O programa de Stricto Sensu apresentou um crescimento na oferta dos cursos, de 24,13% em
relacdo ao periodo anterior.

No exercicio o nimero de alunos dos cursos de mestrado aumentou de 433 (2009.2) para 587,
no segundo semestre, que representa um crescimento de 35,36%. Quanto ao doutorado ocorreu um
acréscimo, em relacdo ao 2009.2, de 46,80%.

STRICTO SENSU — Alunos Matriculados no Mestrado

N° Vagas Matriculado
PROGRAMA 2010.1 | 2010.2 | 2010.1 | 2010.2 | Dissertacdo | Conceito

Administragéo e Desenvolvimento Rural 26 - 46 46 21 3
Agronomia - Ciéncia do Solo 16 2 33 32 10 5
Agronomia- Fitopatologia 6 2 24 24 11 4
Agronomia - Melhoramento Genético de Plantas 12 10 26 25 9 4
Biociéncia Animal 10 4 9 13 - 4
Biometria e Estatistica Aplicada 12 - 25 13 12 4
Boténica 15 - 22 15 07 4
Ciéncia Animal e Pastagens - 11 - 11 - 3
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 07 - 13 13 5 3
Ciéncia Veterinaria 39 - 68 68 19 5
Ciéncias Florestais 10 - 21 21 09 4
Ecologia 15 - 11 11 - 4
Engenharia Agricola 10 4 27 27 12 4
Ensino das Ciéncias 25 - 44 44 26 4
Entomologia Agricola 10 3 23 16 11 5
Extensdo Rural e Desenvolvimento Local 15 - 44 44 13 3
Fisica Aplicada 10 7 11 18 - 3
Histéria Social da Cultura Regional 10 - 21 9 12 3
Quimica 12 9 28 28 3 3
Producdo Agricola - 10 - 10 21 3
Recursos Pesqueiros e Aquicultura 39 - 43 43 19 4
Sanidade e Reproducdo de Ruminantes 10 - 10 10 - 3
Zootecnia 20 15 - 46 33 5
TOTAL 329 77 549 587 253

Fonte: Pr6-Reitoria de Pesquisa e P6s Graduacéo - PRPPG
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Doutorado
N° Vagas Matriculado
PROGRAMA 2010.1 2010.2 2010.1 2010.2 Tese Conceito

Agronomia — Ciéncia do Solo 8 - 35 33 6 5
Agronomia — Fitopatologia 8 2 36 29 9 4
Biociéncia Animal 10 6 21 26 1 4
Biometria e Estatistica Aplicada 6 - 20 20 - 4
Boténica 6 2 25 23 4 4
Ciéncia Veterinaria 23 - 97 73 24 5
Desenvolvimento e Inovacdo em Medicamentos 2 - 2 2 - 4
Engenharia Agricola 8 3 15 18 - 4
Ensino das Ciéncias - 8 - 8 - 4
Entomologia Agricola 8 2 23 23 2 5
Ciéncias Florestais 5 - 27 26 1 4
Recursos Pesqueiros e Aquicultura - 8 - 8 - 4
Zootecnia (Doutorado Integrado) 12 5 52 56 9 5
TOTAL 96 36 353 345 56 -
Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s Graduagdo - PRPPG

LATO SENSU

Os cursos do Lato Sensu ofertados em 2010 s&o supervisionados pela Pro-Reitoria de Pesquisa e

P6s-Graduagdo — PRPPG:

Gestdo Publica; Gestdo Puablica Municipal; Formacgdo continuada em midias na Educacgdo I;

Formagdo continuada em midias na Educacdo Il;Ensino de Geografia I; Ensino de Geografia II;

Ensino de Biologia; Ensino da Matematica I; Ensino da Matematica Il; Ensino da Matematica Ill;

Ensino da HISTORIA I; Ensino da HISTORIA 1I; Lingua Portuguesa I; Lingua Portuguesa II;

Lingua Portuguesa I11; Ensino de Quimica; Ensino de Fisica; Ensino de Ciéncias e Matematicas;

Normatizagédo do Sistema de Ensino e Direito Educacional; Especializacdo em Educacdo no Campo

e Aprovacdo pelos Programas de Pds-Graduacdo 11 projetos no PNPD/CAPES/CNPQ;

e Aprovacdo, por docentes do Programa de Pos-Graduagdo em Recursos Pesqueiros e Aquicultura,
de projetos em Edital FINEP que totalizaram aproximadamente R$ 1.200.000,00 (um milhdo e
duzentos mil reais);

e Obtencdo de apoio a 65 projetos de pesquisa no montante de R$ 5.729.189,51 por
docentes/pesquisadores da UFRPE, junto a FACEPE nos Editais APQ, PPP, PRONEX,
PRONEM e MULTIUSUARIO;

e Execucdo por docentes/pesquisadores da UFRPE, junto ao CNPq de 02 bolsas de P6s-doutorado,
116 bolsas de mestrado, 73 bolsas de doutorado, 55 bolsas de Iniciacéo cientifica tecnologica, 34
cotas de bolsas balcdo de Iniciacdo cientifica, 53 bolsas de Extensdo em Pesquisa, 169 projetos
dos pesquisadores em diversos editais do CNPq.

EXTENSAO

A Pré-Reitoria de Atividades de Extensdo (PRAE) considera a extensao universitaria como um
processo educativo, cultural e cientifico que articula o Ensino e a Pesquisa de forma indissociavel e
viabiliza a relacdo transformadora entre Universidade e Sociedade, nos termos defendidos pelo
Plano Nacional de Extensdo. Nesse sentido, considera que a UFRPE deve priorizar agdes que visem
a superacdo das atuais condicdes de desigualdade e exclusdo existentes no Brasil, visando a
promoc¢do da cidadania e da inclusdo social. Assim, suas praticas devem ser voltadas, além da
elevacdo da qualidade cientifica, tecnolégica e artistico-cultural, para o atendimento de
necessidades sociais emergentes como as relacionadas com as areas de educacao, saude, habitacéo,
producdo de alimentos, geracdo de emprego e ampliacdo de renda. Para isso, suas acfes devem
estimular atividades cujo desenvolvimento implique relagcbes multi, inter e/ou transdisciplinares e
interprofissionais de setores da universidade e da sociedade. Foi com base nessa concepc¢édo que a
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PRAE, ao longo do ano de 2010, fomentou, formulou, implantou e avaliou inUmeras atividades de
extensdo priorizando a integracdo entre as varias areas do conhecimento, no vigilante processo de
construcdo de uma Universidade participativa e cidadd. Através de suas trés Coordenadorias:
Educacdo Continuada, Comunicacdo, Arte e Cultura e Integracdo Comunitaria a PRAE produziu,
apoiou e promoveu diversas atividades, tais como: campanhas de Combate a dengue no Campus de
Dois Irmdos, junto com alunos de graduacdo, professores e Agente de Saude do Terceiro Distrito
Sanitério; palestras, simposios, mesas redondas, oficinas de méscaras, de arte floral, oficinas de
iniciacdo ao xadrez, seminarios e encontros, de poesia, musica, danca, literatura, cantoria, artes
plasticas, desenho, pintura, escultura, teatro, fotografia, artesanato, feiras e palestras, exposicoes
fotogréaficas como a em homenagem ao Luiz Gonzaga, com o tema “A Imagem do Rei do Baido
para a Representagao da Identidade Nordestina”, visando despertar o gosto pela arte e a cultura nos
alunos, técnicos, professores e a comunidade do entrono. Um dos mais importantes eventos de
Extensdo desenvolvido na UFRPE em 2010 foi a realizacdo do Il Congresso Nordestino de
Extensdo Universitaria (Il CNEU), atingindo um publico de 4500 pessoas. Outra importante acao
que continuou a ser desenvolvida, no exercicio, foram as duas Tele-Salas em parceria com a
Secretaria de Educacdo do Estado em Ensino Fundamental e Médio para os técnicos da UFRPE e
moradores das comunidades do entorno; coordenou a 69 Exposicdo Nordestina de Animais e
Produtos Derivados que se realiza em Recife, Cerca de 130 mil pessoas que foram contempladas,
direita e/ou indiretamente com as ac0es de integragdo comunitaria

A INCUBATEC RURAL - Incubadora de Empresas de Base Tecnoldgica da UFRPE,

localizada na Pro-Reitoria de Extensdo, coordenou em parcerias com 0 SEBRAE e a RINEPE —
Oficinas de Gestdo Empresarial - abril e maio-2010; IV Conferéncia Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo — maio-2010; Workshop Cerne — Centro de Referéncia para apoio a Novos
Empreendimentos — promovido pela ANPROTEC — Associagdo Nacional de Parques Tecnologicas
e Incubadoras de Empresas — junho-2010; XX Seminario Nacional de Parques Tecnologicos e
Incubadoras de Empresas — setembro-2010.
Coro Universitario Tem como objetivo despertar, apoiar e promover 0 gosto pela arte e pela
musica (erudita e popular), integrando os trés segmentos académicos, no atendimento das demandas
artisticas, sobretudo, da comunidade do entorno. E composto atualmente por 23 membros, sendo
formado por professores, alunos, técnicos e membros da comunidade, Ao longo de 2010, o Coro
promoveu, apoiou e participou de concertos, recitais de musicas sacras e classicas; caminhadas,
encontros e apresentacdes, realizados na UFRPE e nos mais diversos locais da Regido
Metropolitana de Recife, atingindo em suas apresentacdes 2.437pessoas.

O Programa Conex0es de Saberes (Sede, UAG e UAST): uma iniciativa do Ministério da
Educacdo, atraves da Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade
(SECAD/MEC), junto a Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES), € executado através de
suas Prd-Reitorias de Extensdo. Neste ano de 2010, o programa firmou parcerias com as expansoes
universitarias de Garanhuns (UAG) e Serra Talhada (UAST). Dessa maneira, acolhe 111
universitarios de origem popular, sendo 12 estudantes matriculados na UAG e mais 12 na UAST,
implicando que na UFRPE (Sede), contamos com 87 conexistas.

Na Sede, o trabalho é desenvolvido em parceria com o programa Escola Aberta e 0 Mais Educacéo
(SECAD/MEC), alcancando escolas publicas municipais e estaduais, em toda a Regido
Metropolitana de Recife. Na UAG, 0s conexistas atuam em comunidades, como Jardim Primavera,
no bairro da Boa Vista de Garanhuns Estes alunos aprovados para participar do programa estdo
realizando diversas atividades nas cidades de Jupi, Garanhuns, Bom Conselho, Caetés e Terezinha,
em escolas publicas da regido, tendo cada conexista, escolhido um tema dentro da area do curso que
estd fazendo na UAG/ UFRPE e elaborado um projeto com a contribuicdo dos professores
orientadores, e na UAST a comunidade prioritaria de acdo é a Vila Popular Habitacional Joédo
Santos Filho, conhecida popularmente como Mutirdo. No ambito do Programa Escola Aberta, 0s
conexistas desenvolveram no ano de 2010 oficinas nos fins de semana em cerca de 120 escolas
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publicas em toda a Regido Metropolitana do Recife. As tematicas trabalhadas nas oficinas foram as
das areas de Educacdo Ambiental e Patrimonial, Divulgacéo Cientifica, Inclusdo Digital, Esporte e
Lazer, Arte e Cultura, tendo sempre a Cidadania e Direitos Humanos, como temas transversais. A
referida acdo alcanga mais de 4.300 pessoas.

Diversos projetos comunitéarios foram desenvolvidos, com a colaboracdo e participacdo de alunos
voluntarios. Entre as diversas acOes, destaque para o Projeto Caravanas de Saberes, que se destinou
a promover junto a 14 escolas publicas estaduais, 0 acesso ao ensino superior publico e ainda ao
projeto Censo Universitario de Estudantes de Origem Popular, que visa identificar o publico alvo do
Conexdes de Saberes, alem de trazer subsidios para a construgdo de novos pardmetros para a
concepcdo e execucdo de politicas publicas para o ensino universitario, que tenham como
preocupacao assegurar 0 acesso e a permanéncia com qualidade de estudantes das classes populares
neste espaco de formacdo. No ano de 2010, os bolsistas participaram do X JEPEX, apresentando o
desenvolvimento de suas agdes, tanto nas comunidades quanto na UFRPE, no Il Congresso
Nordestino de Extensdo Universitaria (Il CNEU), no encontro da 622 SBPC, no IV Coléquio
Internacional de Educacdo e Contemporaneidade e do IV Seminéario Nacional do Conexdes de
Saberes em Sdo Luis do Maranhdo. Est4 prevista a realizagdo, no primeiro trimestre de 2011,
envolvendo as unidades de Serra Talhada e Garanhuns, do IV Seminario Local do Programa
Conexdes de Saberes (IV SEMLOCS), que servira para o lancamento da publicacdo comemorativa
“Produgdes Académicas de Universitarios de Origem Popular — fortalecendo os didlogos da
universidade com as comunidades populares”, contendo as produgdes de autoria dos conexistas,
envolvidos no programa no periodo de 2006 a 2010.

Formacéao Continuada de Conselheiros Tutelares - A Escola de Conselhos de Pernambuco
representa o primeiro Ndcleo de Formacdo Continuada de Conselheiros Tutelares e de Direitos do
Estado. Essa iniciativa € promovida pelo Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (Conanda / SEDH) em parceria com o Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da
Crianca e do Adolescente-(CEDCA/PE) e a Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE).
Objetivando fortalecer as acdes dos conselhos tutelares e de direitos, atraves da capacitacdo dos
seus respectivos conselheiros, a Escola de Conselhos promoveu um curso de extensdo de 40 horas,
dividido em 05 mddulos, tendo como publico alvo conselheiros de direitos e tutelares dos 184
municipios de Pernambuco, distribuidos em 20 turmas. O curso aconteceu em diversas cidades de
Pernambuco (Recife, Caruaru, Nazaré da Mata, Petrolina, Nazaré da Mata, Garanhuns e Exu) no
periodo de janeiro de 2010 a dezembro de 2010. No dia, 03 de dezembro de 2009 a Escola de
Conselhos, realizou, em seccdo solene na Assembléia legislativa do estado de Pernambuco, a
entrega dos certificados do Curso de Extensdo aos conselheiros Tutelares e de Direito.

Instituto Oceanario de Pernambuco - (IOPE), ONG, Entidade de Utilidade Publica, deu
continuidade a parceria com a Universidade Federal Rural de Pernambuco em 2010, o Projeto de
Pesquisa e Monitoramento de TubarGes no Estado de Pernambuco — PROTUBA e Projeto de
Pesquisa de TubarGes e Educacdo Ambiental em Pernambuco financiados pelo Governo do Estado
e a PETROBRAS respectivamente. Diversas atividades de Educacdo Ambiental junto a populacéo,
tais como: campanhas educativas nas praias, semaforos, terminais de dnibus, palestras em escolas e
instituicbes publicas e privadas. A participacdo do IOPE em eventos cientificos - Semana Nacional
de Ciéncia e Tecnologia de 2010 e na 69° Exposicdo Nordestina de Animais e Produtos Derivados —
o foco sobre Educacdo Ambiental foi o tema central. A conclusdo do Diagnostico Socioeconémico
da Pesca Artesanal no Litoral de Pernambuco, onde foram realizados visitas em 71 comunidades,
alcancando 5.077 pescadores entrevistados, com o intuito de que este trabalho sirva como base de
analise para diversos publicos, ndo sé o governo ou 0s movimentos sociais dos pescadores, mas
também, estudantes, organizacfes ndo governamentais e 0s proprios atores do processo: 0S
pescadores artesanais e seus familiares. Atuaces com redes sociais e ambientais agregadas com as
acOes citadas acima atingiram um publico de aproximadamente 797.500 pessoas.
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ASSISTENCIA ESTUDANTIL

A Pré-Reitoria de Gestdo Estudantil - PROGEST visa, sobretudo, aprimorar e fortalecer a

integracdo dos estudantes a vida académica, através da implantagdo de acbes que garantam a
permanéncia e a conclusdo de curso. Para o estudante de baixa renda, a Assisténcia Estudantil visa
assegurar condicdes minimamente adequadas para que encontrem 0 necessario incentivo e apoio
material, logistico e financeiro para desenvolver, com sucesso, 0s seus estudos.
Dentre as realizacbes no ano de 2010, destacam-se: a ampliacdo do numero de bolsas de
permanéncia tanto para os alunos da Sede em Recife quanto das ExpansGes Universitarias em
Garanhuns e Serra Talhada; a reabertura do Restaurante Universitario, na Sede (Anexo ao RU foi
aberto um Restaurante “Self-Service” (RS) para o publico em geral onde 0 usuario cadastrado é
identificado através de sua impressdo digital por um software que foi planejado, arquitetado e
encomendado pela PROGEST); inauguracdo duas residéncias universitarias ofertando 80 vagas (40
femininas e 40 masculinas); continuidade a construcdo da nova residéncia universitaria do campus
de Dois Irmédos, que devera ser concluida em meados de 2011, ocasido em que as quatro residéncias
universitarias antigas, que atendem atualmente al34 estudantes (22 femininos e 112 masculinos),
serdo desativadas. O novo prédio atendera a 185 estudantes (40 femininos e 145 masculinos);
Iniciou construcdo da residéncia universitaria feminina da Unidade Académica de Serra Talhada,
que devera ser concluida em 2011, com capacidade para atender a 54 estudantes a residéncia
masculina, em fase de conclusdo; aquisicdo de equipamentos para a melhoria das condicdes
estruturais de hospedagem de alunos na Base de Peixes Ornamentais de Itamaraca e nas Estacdes
Avancadas: Clinica de Bovinos de Garanhuns, Estacdo Experimental de Cana de Agucar do Carpina
e Estacdo de Agricultura Irrigada de Ibimirim.

Para o0 desenvolvimento de suas agdes a PROGEST conta com uma organizagao
administrativa descrita acima, material humano que consideramos insuficiente para o pleno
atendimento das metas estabelecidas, além disso, ainda ha uma caréncia muito acentuada nas
instalacBes fisicas da PROGEST, cujo Plano de Desenvolvimento Estratégico elaborado para o
quinquénio 2007-2014 ja apontou as solucdes.

GESTAO ORCAMENTARIA

Origem do Recurso 2010 2009
Orgamento Despesa Orgamento Despesa
Natureza da Despesa Final Realizada Final Realizada
Tesouro Nacional 296.316.193,00 | 283.508.924,28 |250.333.433,00 | 241.678.318,74
Pessoal 237.920.598,00 | 233.793.756,51 |200.559.848,00 | 199.709.476,72
Custeio 40.704.967,00 32.752.694,69 |32.256.839,00 | 24.889.801,31
Capital 17.690.628,00 16.962.473,08 | 17.516.746,00 17.079.040,71
Recursos Préprios 3.302.821,00 1.170.571,49 | 2.908.442,00 |2.243.677,89

Custeio 1.933.321,00 60.965,70 2.483.238,00 2.186.250,17

Capital 1.369.500,00 1.109.605,79 425.204,00 57.427,72
Subtotal (A) 299.619.014,00 | 284.679.495,77 |253.241.875,00 | 243.921.996,63

Saldo de Exercicios Anteriores ( B) - - - -
Total Orcado (A +B) 299.619.014,00 284.679.495,77 | 253.241.875,00 | 243.921.996,63
Créditos Recebidos (C + D) 30.390.976,20 29.392.968,64 | 17.217.701,71 | 17.134.609,49
Convénios (C) - - - -

Custeio - - - -

Capital - - - -
Recursos Descentralizados (D) 30.390.976,20 29.392.968,64 | 17.217.701,71 | 17.134.609,49
Custeio 9.366.404,46 9.070.887,36 | 14.840.013,10 | 14.760.370,71
Capital 21.024.571,74 20.322.081,28 2.377.688,61 | 2.374.238,78
Total Geral (A+B+C+D) 330.009.990,20 | 314.072.464,41 |270.459.576,71 | 261.056.606,12

Fonte: Geréncia de Contabilidade e Financgas - GCF
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Situacéo das obras e projetos da UFRPE em 31/12/2010:

Obras e Projetos

OBRA/PROJETO | LOCAL SIT/OBRA | AREA m? SUBACAO
UNIDADE DE DOIS IRMAOS- SEDE
Fachada do prédio Central Dois Irméos em andamento - Préprio
Prédio do Dep. de Matematica e Fisica 6 andares Dois Irméos em andamento 4.367,00 Préprio/REUNI
Centro de Estudos em Caprinos Dois Irmé&os em andamento 470,00 CTINFRA
Laboratdrio e Salas de Aula de Educagéo Fisica Dois Irmé&os em andamento 2.200,00 REUNI
Prédio de Pesca Dois Irméos Fase conclus. 5.500,00 REUNI
Ceagri lI- Salas de Aula/Auditorio/Vivéncia Dois Irmé&os Fase conclus. 3.000,00 REUNI
Adequacdo das Instalactes Fisicas Dois Irmé&os em andamento - REUNI
Ciéncias Domésticas - Recife Dois Irméos Projeto 374,92 Préprio
Departamento de Servigos Gerais- DSG Dois Irmé&os iniciada 1.752,00 Proprio/REUNI
Residéncia Estudantil Dois Irméos em andamento 2.274,00 Préprio/PANES/Emend
Prédio de Salas de Aula- DLCH Dois Irmdos iniciada 2.728,00 REUNI
Readeq. Quadras Esportivas e Campo de Futebol Dois Irmé&os Ante-projeto - Proprio/REUNI
Agenciamento, estacionamento, acessibilidade Dois Irméos Ante-projeto - Préprio/REUNI
Ed. Sala de Prof. e administrativo DTR Dois Irméos Ante-projeto - Préprio/REUNI
Ed. Sala de Prof. e Administ do Dpt°. Informatica Dois Irméos Ante-projeto - Proprio/REUNI
UNIDADE ACADEMICA DE GARANHUNS
Rede Elétrica - Medig8o de Média Tensdo Garanhuns Concluida - Expansdo
Casa do Estudante Garanhuns Concluida 850,00 Expansao
Cantina e area de Vivéncia Garanhuns Concluida 257,80 Expansao/REUNI
Prédio administrativo Garanhuns em andamento 959,28 | Expansdo/REUNI
3° Bloco para Sala de Aulas Garanhuns em andamento 1.850,00 | Expansdo/REUNI
Espaco Arte e Extensdo Garanhuns em andamento 398,00 Proprio
Guarita / supervisao de vigilancia Garanhuns em andamento 33,65 REUNI
Prédio de Necropsia Garanhuns em andamento 798,68 REUNI
Hospital Veterinario Garanhuns em andamento 1.614,80 Préprio
Castelo d*agua Garanhuns em andamento 40,00 REUNI
Laboratdrios para Engenharia de Alimentos Garanhuns Projeto 1.749,82 REUNI
Biblioteca Garanhuns Projeto 1.301,46 REUNI
Agenciamento externo do Campus Garanhuns Licitacdo 35.000,0 REUNI
Bloco dos Professores Garanhuns Licitacdo 1.199,
UNIDADE ACADEMICA DE SERRA TALHADA
3° Bloco de Salas de Aula Serra Talhada Concluida 1.800,00 Expansdo
Casa do Estudante Serra Talhada em andamento 690,00 Expansdo/REUNI
02 Blocos de salas de Professores Serra Talhada | em andamento 1.199,05(cada) | Expansdo/REUNI
02 Blocos de Laboratorios Serra Talhada | em andamento 1.321,90(cada) | Expansdo/REUNI
Biblioteca e Auditério Serra Talhada em andamento 3.438,30 | Expansdo/REUNI
Pavim.e drenagem via interna e patio estacion. Serra Talhada Concluida 6.000,00 Expansdo
UNIDADE DE SAO LOURENCO DA MATA
Colégio D. Agostinho lkas — CODAI Construgéo de Séo Lourengo
salas de aula da Mata em andamento 1.800,00 Préprio

FONTE: Pré-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

169



& Relatério de Gestdo - 2010 PROPLAN

ANEXO |

170



& Relatério de Gestdo - 2010 PROPLAN
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PARTE A, ITEM 7, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010

Declaracdo da area responsavel atestando que as informacdes referentes a contratos e convénios ou
outros instrumentos congéneres estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema
Integrado de Administracdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios,
Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n°
12.309, de 09 de agosto de 2010.

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

DECLARACAO

DECLARO, para os devidos fins e dircito ¢ a quem interessar possa que a UFRPE
registra seus contratos no SIASG/SICON. Em relagdo aos convénios celebrados com a
UFRPE, tratam-se de convénios de receita, ndo sendo registrados no SICONV, pois ndo
ha celebragdo de contratos de repasse e os termos de parcerias celebrados ndo envolvem
repasse de recursos. A medida que forem firmados convénios em que a UFRPE seja
concedente e ndo convenente, serd feito o registro no SICONV,

Recife, 01 de junho de 2011.

'l’:\: . X /./ 7

ANCISCO FERNANDO RAMOS DE CARVALHO
PRO-Reitor de Administragdo da UFRPE
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PARTE A, ITEM 8, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010
Informagdes sobre o cumprimento das obrigagdes estabelecidas na Lei n° 8.730, de 10 de novembro
de 1993, relacionadas a entrega e ao tratamento das declaragdes de bens e de renda

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO :

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS X | SUG EP
CNPJ N°:24.416.174/0001-06 A .
Site: http://www.sugep.urfpe.br

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins de direito que conforme normativa/TCU n © 94/2008,
de 03.12.08, anexo IV, “item A”, que os integrantes do rol de responsaveis estio em dias
com a exigéncias da apresentagdo da Declaragdo de Bens e Renda como estabelece a Lei n °
8.730 de 10.11.1993, perante a respectiva Unidade de Pessoal.

Recife, 31 de maio de 2011.

gt

Maria de Fatima Lopes de Moraes
Mat. SIAPE: 383516
Superintendente
Superintendéncia de Gestaoe
Desenvolvimento de Pessoas
SUGEP/UFRPE

Rua Dom Manoel de Medeiros, S/N — Dois Irméos — Recife/PE — CEP: 52.171-900
Tel/ FAX: 3320-6141

176



g Relatério de Gestdo - 2010 PROPLAN

ELABORACAO

Coordenadoria de Planejamento e InformagGes Institucionais- Responsavel: Nailde Jasselli Padilha - Rua D. Manuel de
Medeiros s/n Dois Irmdos - Recife-PE - Fone/Fax(0xx81)33206033 (PROPLAN) - E-mail:nailde@proplan.ufrpe.br
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