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Companhia Nacional de Abastecimento

OFiCIO CONAB/SUREG/PE SEIN.’ 39/2025
Recife/PE, 23 de janeiro de 2025

Assunto: Avalia¢iio de desempenho dos empregados cedidos pela CONAB/PE — Ciclo 2025.
Magnifica Reitora,

Em cumprimento a Politica de Gestdo de Desempenho, implementada na Companhia
Nacional de Abastecimento - CONAB desde 2013, a Superintendéncia Regional em Pernambuco -
SUREG-PE, mais uma vez promoverd a avaliagdo de desempenho dos seus empregados, inclusive
daqueles que estdo cedidos em outros 6rgdos, no primeiro semestre deste ano.

Valendo-se da metodologia vigente, os empregados cedidos da CONAB seréo avaliados,
conforme se segue:

1. Esteja o avaliado cedido atuando na condi¢ao de Empregado ou Gestor, a avaliagdo de
desempenho sera feita através dos seguintes questionarios:

- Autoavaliacgio; e
* Avalia¢do do Superior Imediato.

Desta forma, se faz necessario, mais uma vez, e até o dia 31/03/2025, informar-nos os
dados dos avaliadores dos empregados da CONAB lotados nesse 6rgio.

Segue em anexo a planilha derivada do processo de avaliagio do Ciclo 2024, devidamente
preenchida com os dados dos avaliadores, que devera ser conferida, confirmada, ou atualizada de acordo
com a realidade presente e as normas vigentes.

Caso tenha havido alteracio de lotacdo no exercicio de 2024, os avaliadores deverdo ser os
da unidade organizacional onde o empregado passou mais tempo.

Tal planilha sera também encaminhada, por e-mail, a unidade de RH desse 6rgdo, visando
facilitar e agilizar a operacionalizacdo e a transferéncia dos dados requeridos.

Sabemos da exiguidade do tempo, porém pedimos o0 maximo comprometimento desse
orgao, por meio de sua area de RH, para que o atendimento dessa tarefa se dé no menor prazo
possivel, visto que o cadastro dos avaliadores ¢ imprescindivel para o funcionamento do sistema
que processara a Avalia¢do de Desempenho.

A Senhora

Professora Maria José de Sena

Magnifica Reitora da Universidade Federal Rura! de Pernambuco - UFRPE
Rua Dom Manoel de Medeiros, s/n, Dois Irmaos

CEP: 52171-900 - Recife/PE 8\\ r)«/v\c\\\ff

Wi Ac— A

S(RPE . 3\us2uy

A YW )0/3

>

Superintendéncia Regional de Pernambuco: ESTRADA DO BARBALHO N° 960 - IPUTINGA - RECIFE/PE - CEP.: 50690-000
Tel.: (81) — 3453-4038 / Fax.: (81) 3271-3488 - e-mail: pe.sureg@conab.gov.br



A seguir, o cronograma referente a Avaliagido de Desempenho — Ciclo 2025, que mais uma
vez devera ser realizada através do endereco eletronico: https://gd.conab.gov.br .

CRONOGRAMA - CICLO 2025
PERIODO AVALIATIVO
29/04/ a 22/05/2025 | Avaliagiio Final (24 dias)

ENCERRAMENTO DO CICLO
23 a 27/05/2025 Periodo para apresentacio de Recursos (3 dias teis)

27/05 a 02/06/2025 | Periodo para resposta aos Recursos (5 dias iteis)

20/06/2025 ‘Resultado Final - Lista de Elegiveis & Promocéo por Mérito

O login (usudrio e senha) a ser utilizado, devera ser o0 mesmo do ano passado, mas caso o
empregado ndo se recorde da senha e/ou usudrio, sera possivel obté-los, por nosso intermédio, via
solicitagdo a equipe de TI da CONAB.

Ja a senha do avaliador de empregado cedido, é gerada, automaticamente, a partir da inclusdo
do respectivo CPF no campo “Usuario”, e enviada através do e-mail cadastrado no sistema de avaliagdo
de desempenho. E um procedimento realizado pela CONAB. Caso tenha alguma dificuldade, ou nio
receba a mensagem com a senha, faca contato com o Comité de Avaliagdo de Desempenho da SUREG-
PE, que fara o devido reenvio.

Comité de Avaliaciao da Sureg-PE:
o Contatos: Fone (s) 3787-7345 —3787-7306

e  E-mail: comitegd.pe@conab.gov.br

Cientes do pronto atendimento, desde ja agradecemos, nos colocando a sua inteira disposi¢ao.
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